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I- INTRODUCAO

O Plano de Formacgdo do Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valenga,
decorre dos principios e objetivos definidos no Projeto Educativo para o triénio 2020-
2023 e visa dois objetivos principais:

1-Dar cumprimento ao estipulado na lei, desighadamente ao disposto na alinea b) do
n.2 2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, nos termos previstos no Despacho n.2 18038/2008, de
4 de julho, sendo que de acordo com estes normativos:

(i)compete ao Conselho Pedagdgico “elaborar e aprovar o plano de formagdo e de
atualizacdo do pessoal docente”( art.2 332 do Dec-Lei n.2137/2012, de 2 de julho);

(ii) € competéncia do Diretor “aprovar o plano de formacao e de atualiza¢do do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio”( art.2 202 do Dec-
Lei n.2137/2012, de 2 de julho);

(iii) a concecdo, organizagao e operacionaliza¢cdo da formacao continua dos profissionais
da educacdo é da competéncia da escola competindo-lhes “em termos concretos e
precisos, a explicitacdo do levantamento de necessidades, a indicacdo dos objetivos a
atingir, a identificacdo das areas de formacdo a desenvolver e das modalidades mais
adequadas a utilizar e qual o publico-alvo a atingir”’(Despacho n.218038/2008, ponto 1).

2- Elencar as necessidades de formacdao do pessoal docente e n3ao docente que
resultaram da sua auscultagdo quanto as areas de formacgao a frequentar no ambito do
CFVM, por um lado, e por outro, a formagao realizada com recurso a outras entidades,
dada a sua relevancia para o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os que se
encontram a exercer fungdes no AEMM.

II-OBJETIVOS DO PLANO DE FORMA(;AO
Constituem-se como objetivos do presente plano, os seguintes:

e Diagnosticar as necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento;

® Responder as necessidades atuais da Escola, decorrentes do Projeto de Autonomia e
Flexibilidade Curricular (Decreto Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e Decreto Lei n.2
54/2018);

e Responder as necessidades de especializacdo e permanente atualizacdo profissional
dos recursos humanos na perspetiva de aumentar a eficacia, eficiéncia e qualidade dos
servicos e de melhorar o desempenho desses recursos;

e Promover a autoformacdo numa légica de aprendizagem ao longo da vida;



e Garantir a formacgao continua de docentes e a atualizagdao permanente por parte dos
profissionais de educacao;

e Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e
ndo docente permitindo o aprofundamento de conhecimentos e competéncias nas
diversas areas do saber.

[1I- AREAS DE FORMACAO

O Projeto Educativo do Agrupamento aponta um conjunto de objetivos a desenvolver
no respeito por aqueles que sdo os quatro dominios de intervencdo, que deverao servir
de ponto de referéncia para as a¢des de formacao a desenvolver prioritariamente neste
ambito: Autoavaliagdo; Lideranca e Gestdo; Prestacao do Servigo Educativo; Resultados.

Apresentamos de seguida as acdes de formacgdo propostas pelos docentes e ndo
docentes (AO e AT).

1- Propostas de Acdes de Formacado para 2021, de acordo com a
auscultacao efetuada no inicio do ano letivo.

1.1. - Formacdo para pessoal docente para 2021:

o «Diferenciacao Pedagdgica».

e «O Teatro como promotor da diferenciacdo pedagodgica e da inclusdo».

e «Competéncias digitais em tempo de pandemia».

o «Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria».

e «Desenvolvimento emocional».

e «Aplicagdo do 54/2018 no ensino a distancia».

e «Aplicagdo do 54/2018 com alunos estrangeiros».

o «PLNM no 12 ciclo».

e «Aprendizagens inovadoras».

e «Utilizacao de Plataformas que promovam o Ensino a Distancia».

e «Avaliacao do Ensino a Distancia».

e «Formacdo subordinada ao tema «kERASMUS PRO» - a fim de colocar alunos em
estagio/formacdo em contexto de trabalho em outros paises europeus».

e «O intercultural no perfil do aluno, espaco privilegiado para a construcdo da
cidadania».

e «Projeto MAIA — Monitorizacdo, Acompanhamento e Investigacdo em
Avaliacdo Pedagdgica».

e «Avaliacdo e elaboracdo de rubricas».

e «Formacgdo no ambito das ferramentas digitais».



1.2. - Formacao para pessoal ndo docente para 2021:

e «Boas praticas no servico publico».

e «A gestdo das emocgbes numa escola plural, em contexto de pandemia».

e «O contributo dos assistentes operacionais para uma escola flexivel/inclusiva».

e «Higiene, Saude e Segurancga no trabalho em contexto escolar».

e «As relagdes interpessoais e a gestao de conflitos no contexto escolar».

e «A Folha de Calculo - uma ferramenta para a organizagao e gestado das tarefas
administrativas».

e «Férias, faltas e licengas».

IV- MODALIDADES DE FORMACAO

De acordo com o disposto no art.2 6.2 do Decreto-Lei n.2 22/2015, de 11 de fevereiro,
as a¢Oes de formacgdo assumem as seguintes modalidades: a) Cursos de formacao; b)
Oficinas de formacao; c) Circulos de estudos; d) A¢Ges de curta duracao.

As a¢bes de formacgdo continua a que se referem as alineas a), b) e c), tém uma duragao
minima de 12 horas e sdo acreditadas pelo CCPFC. As a¢des de curta duragdo tém uma
duracdo minima de trés horas e maxima de seis horas.

V- FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE E PESSOAL NAO DOCENTE

As acdes de formacdo continua para Pessoal Docente incidem sobre as dareas de
formacgdo previstas no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro,
nomeadamente: a) Area da docéncia, ou seja, dreas do conhecimento, que constituem
matérias curriculares nos varios niveis de ensino; b) Pratica pedagdgica e didatica na
docéncia, designadamente a formagao no dominio da organizacao e gestdo da sala de
aula; c) Formacdo educacional geral e das organizagdes educativas; d) Administracao
escolar e administracdo educacional; e) Lideranca, coordenacdo e supervisdo
pedagédgica; f) Formacdo ética e deontoldgica; g) Tecnologias de informacdo e
comunicacao aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.

Nos termos do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, a formacdo do pessoal ndo
docente prossegue os objetivos estabelecidos no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 50/98, de
11 de marco: a) A melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar;
b) A aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a construcdo da
autonomia das escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos
educativos; c) A promoc¢do na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizacdo
profissional e pessoal.



VI- ALINHAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE FORMACAO COMO
QUADRO EQAVET

No dmbito da sua oferta educativa, o Agrupamento delineou, em alinhamento com os
indicadores escolhidos de entre os constantes do Quadro EQAVET, diversos objetivos
constantes do Projeto Educativo, dos quais se destacam:

- Estimular a participacao de todos os intervenientes da comunidade educativa;

- Reformular o planeamento estratégico, quando oportuno;

- Estimular a formacdo de comunidades de aprendizagem/trabalho colaborativo que
estimulem e desenvolvam as competéncias profissionais dos educadores e professores;
- Fortalecer a relacdo de parceria entre entidades cooperantes com o Agrupamento;

- Reforcar a diversificacdo da oferta curricular e dos percursos formativos;

- Elevar os niveis de instrugao da populagdo adulta, através do Centro Qualifica;

- Acompanhar o percurso dos alunos apds a conclusdo do ensino secundario.

A formacdo é uma ferramenta estratégica, transformadora de comportamentos e
promotora da melhoria das praticas, sendo por isso uma peca chave na implementacao
da qualidade. Transversal a todos os outros objetivos do PE, o objetivo da qualidade é
essencial a melhoria dos resultados, eficiéncia e eficacia da educacdao e formacgao
profissional dos alunos que frequentam o agrupamento.

Neste ambito, a atribuicdo pela ANQEP (Agéncia Nacional para a Qualificagcdo e Ensino
Profissional) ao AEMM do Selo de Qualidade EQAVET, reconhecido pela garantia da
gualidade na formacao e educacdo profissional, requer a implementacdo de processos
de melhoria das praticas de ensino/aprendizagem, com enfoque para o
desenvolvimento de ag¢des de formacdao continua dos professores. Ao nivel dos
professores que lecionam os Cursos Profissionais, por exemplo, verifica-se que muitos
detém formacao realizada em empresas e outros centros que nao o Centro de Formacao
do meio em que se encontra inserido o Agrupamento. Importa perceber quais as
necessidades em matéria de formacado adequada ao corpo docente.

Nesse sentido, realizou-se o Diagnéstico de Necessidades e Expetativas de Formacao
através de um questiondrio aos professores para se identificar quais as areas prioritarias
de formacdo para o AEMM.

1. Areas prioritarias de formacdo para 2021-2022

Dos 119 respondentes, 74,8% mulheres e 25,2% homens, 67,2% pertencem ao QE/QA,
21% sao contratados e 11,8% QZP. Concluiu-se o seguinte:



a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos

varios niveis de ensino.
119 respostas

Metas curriculares 19 (16%)
Criagdo de materals didaticos
disciplinares 57 (47,9%)

Didatica especifica disciplinar 33(27,7%)

Novos conteddos e atualizagdo

10
de conhecimentos discplinares b

Diferentes abordagens
programaticas
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57 (47,8%)

b) Préatica pedagogica e didatica na docéncia, designadamente a formagao no dominio da

organizagao e gestao da sala de aula.
119 respostas

Estratéglas de aprendizagem ~B2 (52,1%)

Educag¢do especial em contexto

40 (33,6%)
escolar

Avalia¢ao das aprendizagens 44 (37%)

Formag8o pedagoégica e didatica 32 (26,9%)

Disciplina e indisciplina em sala

de aula 20 24.4%)
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¢) Formagao educacional geral e das organizagoes educativas.
119 respostas

Modelos e fluxos de informagao -29 (24.4%)

Gestdo de conflitos na escola ~ 59 (49,6%)

A Lei Geral do Trabalho em

Fungbes Piblicas 16{19:4%)
Direito e procedimentos

- 134
administrativos aplicados as es... 1a(13/4%)
Gestdo e diregdo de turmas 53 (44,5%)
0 20 40 680



d) Administragéo escolar e administragao educacional.
119 respostas

Politicas educativas —21(17,6%)

Avaliagdo em educagao -87 (73,1%)

Gestao local da educagdo 16 (13,4%)

Praticas de administracdo 18 (15,1%)
escolar
Competéncias financeiras para » ,,
nao financeiros 5 (2%}
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e) Lideranga, coordenagao e supervisao pedagogica.
119 respostas

Avaliacdo de desempenho 55 (46,2%)

Liderangas educativas 16 (13,4%)

Supervisdo pedagdgica -28 (23,5%)

Gestao de projetos educatives 43 (36,1%)

Coordenagdo pedagdgica

f) Formacgao ética e deontologica.
119 respostas

Etica e deontologia na docéncia -43 (36,1%)

Género, educagio e cidadania 64 (53,8%)
Direitos de autor na criagio de
materiais didaticos Woew
Questdes éticas contemporéneas 18 (15,1%)
Confidencialidade e relagao 12 (10,1%)
0 20 40 60 80



g) Tecnologias da informagao e comunicagao aplicadas a didaticas especificas ou a gestao
escolar.
119 respostas

Novas tecnologlas educativas

7
aplicadas a didatica especifica 7004

Literacia digital e seguranca na

— 0,
Web 23 (19,3%)

Ensino e aprendizagem com TIC

em sala de aula 36 (30,3%)

Competéncias digitais para

69 (58%)
professores
Comunicagao educacional
multimédia 21 (17,6%)
0 20 40 80 b

VII- AVALIACAO DO PLANO DE F ORMACAO

A monitorizacdo das acoes de formacao realizadas pelo Centro de Formacdo do Vale do
Minho e por outras entidades formadoras, bem como a sua avaliacdo e impacto no
contexto escolar, sera efetuada por cada um dos departamentos curriculares, no final
de cada ano letivo.
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