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Plano de Acao - Introducao

INDICADOR 4EP- EQAVET

Incide sobre a concluséo dos cursos de EFP — um registo relativo a conclusao dentro do tempo
previsto (até 31 de dezembro do Ultimo ano do ciclo formativo) e outro apds o tempo previsto
(até 31 de dezembro do ano seguinte), e também o registo do nimero de desisténcias e de
situacBes de nao aprovacéo.

MAPEAMENTO DA SITUACAO BASE: 93,6% (2014-2017)
INDICADOR 5EP-EQAVET

Incide sobre os diplomados de EFP no mercado de trabalho (empregados, a procura de
emprego, a trabalhar por conta propria e a frequentar estagios profissionais), em
prosseguimento de estudos (a frequentar formacdo pos-secundaria e 0 ensino superior, outras
situacdes ou situacdo desconhecida), apos decorrido pelo menos um ano sobre a data de
concluséo do curso (no periodo de 12-36 meses).

MAPEAMENTO DA SITUACAO BASE: 56% (2014-2017)
INDICADOR EP-6

Este indicador subdivide-se em dois: 6a) Percentagem de alunos/formandos que completam
um curso de EFP e que trabalham em profissées diretamente relacionadas com o curso/Area
de Educacao e Formacao que concluiram e o 6b3) Percentagem de empregadores que estao
satisfeitos com os formandos que completaram um curso de EFP. A Escola ao recolher os
dados sobre estes indicadores constatou que ndo possui informagfes sobre o segundo, nao s6
porque ndo tinha essa pratica, mas também porque esta dependente de fatores externos.

Indicador EP- EQAVET 6a) :

Incide sobre a colocagcdo dos diplomados de EFP, caso estejam a trabalhar (por conta de
outrem ou por conta propria) e a exercer profissdes relacionadas ou nao relacionadas com o
curso/area de educacdao e formacao.

MAPEAMENTO DA SITUACAO BASE: a média das avaliagbes foi de 18 valores (2014-
2017)

Indicador EP- EQAVET 6b3):

Incide sobre a satisfacdo dos empregadores com as competéncias dos diplomados de EFP que
empregam, caso tenham profissdes relacionadas ou néo relacionadas com o curso/area de
educacao e formacao.

MAPEAMENTO DA SITUACAO BASE: sem dados disponiveis (2014-2017)
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Plano de Acao - Descricao
Indicador n.° 4

Objetivo especifico n.°1:
Reduzir o abandono escolar

Situagdo atual (2014-17): 7,1 Objetivos / Metas a alcancar: Situar de 7% para 6%;
2016/2019: 6.7% 2017/2020: 6.5% 2018/2021: 6.3% 2019/2022: 6%

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao

Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizacéo Responsavel

-ldentificar e registar elementos de risco (falta de - Processos educativos e |Registo de informagéo a Em cada ano Diretores de
assiduidade), acompanhamento pelo DT, ReuniGes compDiretores de turmajaprendizagens dos alunos; |partir dos dados recolhidos: letivo turma’/curso
0s Encarregados de Educacéo. e professores do Equipa

conselho de - Registo de assiduidade; - Atas dos conselhos de EQAVET
-Reportar de imediato ao diretor de turma informagaesturma/curso turma/curso;
importantes sobre a assiduidade; - Numero de alunos sujeitos

a planos de recuperacdo  -Relatério do balanco do

-Desencadear aulas/atividades mais atrativas que vdo ao (Ensino Profissional); final de periodo do diretor

encontro dos gostos e necessidades dos alunos de turma/curso;
- Atas do conselho de
turma/curso dos anos - Relatério do SPO;

-Envolver e responsabilizar  os EE/Pais no transatos:

acompanhamento das atividades escolares, colaborando

com os DT na detecédo de situacbes de risco - Relatorio da CPCJ

- Registo de ocorréncias

discipli :
- Enviar registo de assiduidade do aluno ao EE/pai ISCIpiinares,

quando ultrapassa o limite de faltas regulamentado  Registos com os EE/Pais

- Promover sessBes de acompanhamento do aluno em
risco, por parte da psicologa da Escola
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Indicador n.° 4

Objetivo especifico n.° 2:
Manter a taxa de absentismo

Situagdo atual (2014-17): 0% Objetivos / Metas a alcangar: Manter a taxa

2016/2019: 0% 2017/2020: 0% 2018/2021: 0% 2019/2022: 0%

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao

Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizagédo Responsavel
-ldentificar e registar elementos de risco (falta de - Processos educativos e -Registo de informacgéo a Em cada ano Diretores de
assiduidade), acompanhamento pelo DT, Reunides comDiretores de turmajaprendizagens dos alunos; partir dos dados recolhidos; | |etivo turma/curso
0s Encarregados de Educacéo. e professores do Equipa
conselho de - Registo de assiduidade; - Relatorio do CPCJ EQAVET
-Reportar de imediato ao diretor de turma informac;(”)esturmalcurSO SPO .
importantes sobre a assiduidade; EE/pais ' "l- Nimero de alunos sujeitos - Atas dos conselhos de

a planos de recuperacdo  turma/curso;
- Desencadear aulas/atividades mais atrativas que v&o ao (Ensino Profissional);

encontro dos gostos e necessidades dos alunos - Relatorio do PAA

- PAA
-Relatorio do balango do
final de periodo do diretor
de turma e de curso

-Envolver e responsabilizar  os EE/pais no
acompanhamento das atividades escolares, colaborando
com os DT na detecédo de situacdes de risco

- Enviar registo de assiduidade do aluno ao EE/pai
quando ultrapassa o limite de faltas regulamentado

- Promover sessBes de acompanhamento do aluno em
risco, por parte da psicologa da Escola
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Indicador n.° 4

Objetivo especifico n.°3:

Cumprimento das metas de sucesso por disciplina/area de formacdao
propostas no projeto educativo.

Situagéo atual (2014-17):
95.5%

2016/2019: Manter a taxa 2017/2020: Manter a

Atividades a desenvolver

- Planificar toda a acdo pedagdgico-didatica tendo como
referéncia os documentos curriculares, particularmente as
Aprendizagens Essenciais definidas para cada disciplina,

taxa

Objetivos / Metas a alcangar: Manter a taxa

2018/2021: Manter a taxa

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao

Responsaveis

Professores do
conselho de
turma/curso, DC, e

Requeridos

2019/2022: Manter a taxa

Produzidos

Calendarizagdo

Responsavel

- Planificacdes anual e
modulares, elenco modular
e cronogramas das

-Dados do Relatério do
balanco final do
coordenador do ensino
profissional

No final de

cada periodo
letivo, no final
do ano e nas

Diretores de
curso,
coordenador do
ensino

as areas de competéncia e o perfil do aluno, dando apoioDT e coordenador [1SCIPIiNas. L epocas de profissional e
individualizado aos alunos do ensino Atas das reunioes de recuperagdo de  Equipa
: o - Registos de avaliacéo coordenacdo com os DC, modulos. EQAVET
_ _ profissional (pautas) DT e professores

-Realizar os momentos de avaliacdo necessarios, de orientadores de ECT e PAP
acordo com o estipulado no Regulamento Interno; aplicar - Atas dos conselhos de
diferentes metodologias de avaliagdo, adequando-as o turma/curso - Ata da defesa final da
mais possivel as especificidades de cada aluno; PAP, avaliacdo intermédia
implementar a avaliagdo por competéncias, de forma a - Registo de assiduidade  da PAP e grelha do jdri final
gue o aluno possa compartimentar as formas de avaliagéo da PAP
tendo em conta as competéncias que pretenda ver - Relatério do balanco final
avaliadas; do coordenador do ensino - Relatérios de avaliagcdo do

. A profissional: aluno (sinteses descritivas)
-Promover 0 desenvolvimento de competéncias
transversais atraves da realizagdo de atividades Taxa de conclusio: -Relatério do balanco do
multidisciplinares e incentivar a melhoria dos resultados NGmero de alunos com todo final de periodo do diretor
mediante a insercdo nos quadros de mérito e/ou de o ciclo concluido / ndmero  de curso e/ou coordenador
exceléncia. total de alunos X 100; do ensino profissional;
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-Proporcionar aulas de apoio e acompanhamento aos
alunos com maiores dificuldades.

-Adequar os locais de estagio ao perfil do aluno e as
competéncias que se pretendem desenvolver em sede de
FCT.

-Acompanhar de perto o desenvolvimento do projeto dos
seus alunos, por parte dos professores orientadores de
PAP, motivando-os a evoluir e a fazer bem feito e
procedendo ao registo trimestral da sua evolugéo, para
permitir a acdo atempada em caso do ndo cumprimento
dos objetivos intermédios.

-Garantir que existem as condicdes fisicas necessarias ao
desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem,
com especial relevo para a area técnica
(oficinas/laboratérios devidamente equipadas e com
consumiveis necessarios a aprendizagem), pelo que as
parcerias sdo fundamentais, quer no alcance das metas

nas disciplinas, quer na PAP ou na FCT.

- Incentivar a vinda das empresas para virem falar da sual
atividade, das inovag¢des que desenvolvem ou adotam, no
sentido de serem complementados, com testemunhos do
mundo empresarial, os conteddos lecionados nas aulas,
contribuindo assim para melhorar resultados obtidos pelos
alunos.

- Melhorar procedimentos e formas de atuacéo, todos os
professores ou orientadores de PAP e de curso. Estes
deverdo fazer uma formacdo anual, nomeadamente em
areas transversais como, por exemplo, combate ao
insucesso, motivacdo dos alunos mais fracos ou mais
desinteressados, ou novas metodologias de avaliagédo e

-Taxa de sucesso de alunos
sujeitos a medidas de
suporte a aprendizagem.

- Taxa de sucesso por
disciplina e comparacao
com 0S anos anteriores;

- Taxa de qualidade do
sucesso no ensino
profissional (quadro de
mérito; exceléncia e valor)

- Taxa de Transicao:
Numero de alunos que
concluem a formacéo e que
transitam para o ano
seguinte/ nimero de alunos
gue iniciaram o curso do
ano em causa;

- Registo dos contactos dos
encarregados de educacéo;

-Taxa de mérito: Nimero
de alunos do quadro de
mérito/ nmero total de
alunos X 100.

- Todos os documentos
modelo relacionados com
FCT e PAP que se
encontram no Kit do ensino
profissional

- PAA

- Planificacdes e relatérios
das atividades

Plano de Agdo EQAVET

Pagina | 6




de ensino.

Indicador n.° 4

Objetivo especifico n.%:
Intensificar o relacionamento com os encarregados de educacéo

Situagdo atual (2014-17): 69.5% Objetivos / Metas a alcangar: 75%
2016/2019: 70% 2017/2020: 72% 2018/2021: 73% 2019/2022: 75%

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizacao
Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizagéo Responsavel

- Relatério de avaliagéo dos - Registo e Atas de Trimestral e
.- Manter as reunides trimestrais de entrega de avaliaces|Diretores de turmajalunos e ficha informativa  presengas dos anual Diretores de|
como momento privilegiado de relacionamento com 0Sle Escola e de com avaliacdo modular e  encarregados de educacéo turma’/curso a
encarregados de educacdo; Estabelecer, sempre quelcyrso, Diregdo e assiduidade equipa EQAVET

- Percentagens das

0s professores - Inquéritos de satisfacdo  presencas dos EE nas
dos conselhos de | ¢ EE/pais reunises Coordenador do

turma ensino profissional

necessario, contatos telefénicos ou reunides com o0s
encarregados de educacdo, registando cada contato;
Flexibilidade no horario de atendimento aos Encarregados
de Educacéo;

-Relatério do balanco do

- Realizar, pelo menos, uma atividade anual para os final de periodo do diretor Equipas
Encarregados de Educacdo, nomeadamente sessdes de turma e/ou coordenador Intermédias
promovidas pelo SPO e atividades ludicas como o dia do ensino profissional,

aberto, entrega dos diplomas, teatro da escola, magusto,
sarau, entre outras.
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- Acompanhar de perto o percurso dos seus educandos,
reportando-lhes todas as questbes que considere
relevantes para o desenvolvimento equilibrado do aluno.
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Indicadorn.° 5

Objetivo especifico n.°1:
Intensificar o relacionamento com as empresas

Situago atual (2014- Objetivos / Metas a alcangar:64%
17):56%
2016/2019: 59% 2017/2020: 62% 2018/2021: 63% 2019/2022: 64%

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao

Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizacdo Responsavel
- PAA - PlanificagGes e relatdrio Em cada ano
- Continuar a convidar empresérios e especialistas deDiretores de curso das visitas de letivo Diretores de curso
diversas areas de formacéo para fazer sessdes técnicas ee Escola e - Modelos de protocolos que estudo/atividades coordenador dos
aulas na escola; professores da  [°€ e_ncontr?m no C:OSS'er do Nod tocolos/ , Ccursos
ino profission - r rceri o
componente ENsino profissiona € protocolosiparcerias profissionais e
- Organizar visitas de estudo as empresas; acni . i
g P tecnica - Levantamentol/listagens de equipa EQAVET
. novos acordos de parceria
- Estabelecer novas parcerias com empresas. assinados com as empresas
-If’ro_mover convites de prqfissionais das_ ,d_iversas areas -Relatério do balanco do
tecr_1|c~as dos cursos, para integrarem o juri da Prova de final de periodo do diretor
Aptidao Profissional; de curso e/ou coordenador
dos cursos profissionais
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Indicadorn.° 5

Objetivo especifico n.°2:
Auscultar as empresas que recebem os alunos em FCT

Situagao atual (2014-17): mediadas ~ Objetivos / Metas a alcangar: :90%
avaliagbes de 18 valores

2016/2019: 18,2 2017/2020: 18,3 2018/2021: 18,4 2019/2022: 18,5

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao
Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizacdo Responsavel

- Modelos dos documentos - Relatério de estagio do Em cada ano
- Andlise das avaliagbes constantes do modelo deDiretor de curso e [de FCT de avaliagdo que  aluno letivo dos 11° e Diretores de curso
avaliacdo de estagio preenchido pela entidade de FCT;  |professores da  [constam no dossier do 12° anos e equipa EQAVET
componente ensino profissional -Relatério do balango do
- Recolher sugestdes dos parceiros tendentes & melhoriatécnica L . final de periodo do diretor Equipas
continua da performance dos alunos em sede de FCT. - Inquéritos de satisfagdo  de curso e coordenador do Intermédias

ensino profissional,

Coordenador do
ensino profissional
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Indicadorn.° 5

Objetivo especifico n.°3:
Recolher as sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas empresas parceiras, em
relacdo as competéncias a melhorar/desenvolver pelos alunos;

Situag&o atual (2014-17): Nao Objetivos / Metas a alcangar: 50%
observados (NO)

2016/2019: O 2017/2020: O 2018/2021: NO 2019/2022: 50%

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao
Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizagédo Responsavel

- Relatorio do professor -Relatorio de Observagéo Em cada ano
- Recolher as sugestdes e/ou recomendacgdes feitas pelas|Diretor de curso e [orientador de FCT e aluno da satisfacéo letivo Equipa EQAVET
empresas parceiras, em relagdo as competéncias alprofessores
melhorar/desenvolver pelos alunos; orientadores de [ Ata do conselho de -Relatério do balango do Coordenador  do
FCT, coordenador avaliacdo final final de periodo do diretor Ensino profissional

Potenciar a reflexdo sobre as mesmas em sede de|d i de curso e coordenador do
0 énsino - Inquéritos de satisfacdo e ensino profissional;

reunido de balanco final de FCT profissional e ata da reunido Equipas
Direcéo intermédias
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Indicadorn.° 5

Objetivo especifico n.%:
Realizar sessbes de procura de emprego, dinamizadas pelos Servi¢cos de Psicologia.

Situag&o atual (2014-17): Objetivos / Metas a alcangar: Realizar pelo menos 1 simulagdo de entrevista de emprego na turma finalista; acompanhar a
NO elaboragéo de CV / 50%
2016/2019: O 2017/2020: O 2018/2021: NO 2019/2022: 50%

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao
Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizacdo Responsavel

- Feira de emprego/ Acesso |- Listas dos resultados do No 3° ano do
- Realizar sessfes de procura de emprego, dinamizadas/Psicdloga e a0 ensino superior acesso ao ensino superior curso Psicéloga da
pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar e feirasDiretor de _ _ _ escola
de profissdes. Turma/Curso e - Inquérito de satisfacdo - Relatérios do SPO

aplicado as futuras

. Diretor de
empresas e aos alunos do - Registo no PAA de

turma/curso e

professores da
- Simulagé@o de uma entrevista de emprego em cada turmacomponente

finali d leti o ensino profissional Simulacdo de uma ; q
inalista, em cada ano letivo. técnica entrevista de emprego pro essqres eﬂ
sessdes Portugués/Inglés

Equipa EQAVET
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Indicador n.° 6a)

Objetivo especifico n.°1:

Adequar sempre o perfil do aluno ao local de estégio, tentando potenciar ao maximo a sua

empregabilidade;

Situagéo atual (2014-17): Objetivos / Metas a alcangar: Aumentar a média das avaliacées em 0,2%

media das avaliagdes de 18
valores

2016/2019: 18,2 2017/2020: 18,3

Elaborar o perfil técnico dos alunos e das Entidades de
FCT;

colaboradores;

2018/2021: 18,4

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao
Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos

Diretor de curso e
professores
orientadores de

2019/2022: 18,4

- Registo em sumério digital
dos contactos efetuados

Produzidos Calendarizagéo Responsavel
- Pautas de FCT de cada  |-Relatorio de Observagéo Em cada ano
ano e final de satisfagéo letivo Diretores de curso

e equipa EQAVET

Manter/intensificar contacto com as entidades parceiras nOfFCT . . Equipas

. . . ~ com as entidades parceiras i o
sentido de aferir a sua intencdo de contratar novos intermédias

- Inquéritos de satisfacao as

. _ _ empresas e alunos
/Analise das avaliacBes de FCT e dai retirar conclusdes em
nome de uma melhoria continua.
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Indicador n.° 6 b3)

Objetivo especifico n.°1:
Atualizar constantemente os conhecimentos técnicos ministrados na escola e desenvolver nos
alunos as competéncias pessoais e sociais exigidas pelo mercado de trabalho.

Situagéo atual: 2014/2017  Objetivos / Metas a alcancar: Realizar pelo menos 1 simulag&o de entrevista e elaboragéo do CV na turma
NO finalista

2016/2019: 85% 2017/2020: 86% 2018/2021: Aumentar para 87% 2019/2022: Aumentar
para 88%

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao
Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizagédo Responsavel

-Modelo de curriculo - Registos nos sumarios da Em cada ano
- Recolha das sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas|Diretor de curso, disciplina de Portugués e letivo Diretores de curso
empresas, quer em sede de FCT. professores e - Relatorio do professor inglés na elaborag&o do CV e equipa EQAVET

orientadores de  lorientador de FCT e aluno

- Realizar aulas/sessdes técnicas, que trazem empresarios|FCT - Relatorio de PAA e/ou Psicologa

3 escola: - Relatério do SPO Observagdo da satisfacéo

- Inquéritos de satisfacao as Equipas

- Desenvolver a sessdo anual de técnicas de procura de empresas e alunos intermédias

emprego e a realizar a simulagdo de entrevistas de

emprego; Docentes das
disciplinas de

- Elaboracdo dos CV em Portugués e em Inglés Portugués e Inglés

(acompanhado na proépria disciplina) por parte de todos os
alunos finalistas.
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Indicador n.° 6 b3)

Objetivo especifico n.°2:
Intensificar a relacdo da escola com as entidades empregadoras dos ex-alunos

Situag&o atual: 2014/2017  Objetivos / Metas a alcangar: Convidar pelo menos 1 empresa para fazer 1 sessdo técnica/visita de estudo;

Realizacédo anual de inquéritos de satisfacdo aos empregadores dos ex-
alunos.

2016/2019: 70% 2017/2020: 72% 2018/2021: - Aumentar para 73% 2019/2022: Aumentar para 74%

Quadro 1. Indicador n.° 4a do EQAVET:

Recursos e instrumentos Monitorizagao
Atividades a desenvolver Responsaveis Requeridos Produzidos Calendarizagéo Responsavel

-Planificactes e relatorios Em cada ano
-Continuar a convidar empresas empregadoras de exDiretor de Curso e-PAA das visitas de letivo Diretores de curso
alunos para vir a escola em sede de aula e /ou sessdolProfessores estudo/atividades e equipa EQAVET
técnica ou promover visitas de estudo as instalacdes daslorientadores  de-Modelos de protocolos que
mesmas; FCT eda PAP |se encontram no dossier do;jl_ee:]/?gté':\mento/contagem Diregéo

ensino profissional .
. . L : ~ protocolos/parcerias
-Realizar anualmente inquéritos de satisfacdo aos

empregadores dos ex-alunos. Resultados dos inquéritos

de satisfacéo.
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