‘,»V‘m"%_ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MURALHAS DO MINHO (c6d. 150587) REPI'JBLICA

& % | Avenida da Juventude - 4930-599 Valenga
i (‘t Tel: 251 809 760 http://muralhasdominho.com ad PORTUGUESA
,‘%' Fax: 251 822 885 email: geral@muralhasdominho.com EDUCAGAO

ey

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MURALHAS DO
MINHO, VALENCA

PROGRAMA DE MENTORIA

L

AN

(@) : Motivacao Aconselhamento
Zwl B ; @
I | -3 2
Planeamento %
=

Objetivos Orientacao

olo

y.ON
7z

Apoio Coaching

Ano letivo 2021/2022

Documento apresentado em reunido do Conselho Pedagdgico de 16 / 02 / 2022 e aprovado em
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1. ENQUADRAMENTO

No dmbito da Resolu¢do do Conselho de Ministros n2 53-D/2020, de 20 de julho, e das orientacbes para
a recuperacao e consolidacdo das aprendizagens, foi determinado que as escolas devem criar um
programa de mentoria que estimule o relacionamento interpessoal e a cooperac¢ao dos alunos.

Nesse sentido, o Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho elaborou um programa com o propésito
de capacitar os alunos, de forma a potenciar as competéncias enunciadas no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatodria.

De acordo com as orientacGes emanadas pelo Ministério da Educacdo, compete a Diretora submeter a

aprovacdo do Conselho Geral o programa de mentoria elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. AMBITO

A mentoria entre pares visa promover as competéncias de relacionamento pessoal, interpessoal e
académico, procurando que os alunos adequem os seus comportamentos em contexto de cooperagao,
partilha e colaboracdo e que sejam capazes de interagir com tolerdncia, empatia e responsabilidade tal
como preceituado no documento Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A mentoria é entendida como uma ferramenta para reduzir o abandono escolar, aumentar o desempenho
académico, promover a autoestima, a motivacdo escolar e reduzir comportamentos de risco. Trata-se de

um processo intencional que estd associado a uma relagdo de interajuda.

3. PUBLICO-ALVO

Serdo destinatarios deste programa todos os alunos do agrupamento, no entanto, sugere-se que, no ano
letivo 2021/2022, tenha inicio na modalidade de experiéncia-piloto, contemplando alunos do 72 e 82
ano, em virtude de serem os anos de escolaridade com maior taxa de insucesso e incidéncia em casos

de cariz disciplinar.

4. COORDENAGCAO E ACOMPANHAMENTO

A coordenacdo do programa é da responsabilidade das Coordenadoras dos Diretores de Turma, podendo
esta ser alargada a outros elementos (Coordenadora do SPO; Coordenadora da EMAEI; elemento(s) da
comissdo do plano 21/23; Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

Coordenadora dos Assistentes Operacionais; Representante da Associacdo de Estudantes, entre outros).
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5. OPERACIONALIZAGCAO

As fases para a operacionalizagdo deste programa sao:
5.1. Divulgagao;
5.2. Recrutamento e sele¢do do mentor e mentorando;
5.3. Formacgado dos intervenientes;
5.4. Calendarizagao;
5.5. Implementagao das sessdes de mentoria;

5.6. Monitorizagao e Avaliagdo.

5.1. Divulgagao

A comunidade educativa tomara conhecimento deste programa através do portal do agrupamento, assim
como dos atos simbélicos alusivos ao mesmo.
A(s) coordenadora(s) do programa divulgam o mesmo aos Diretores de Turma, os quais, por sua vez,

apresentam o programa a sua turma incentivando mentores e mentorandos a participacgao.

5.2. Recrutamento e selec¢do do mentor e mentorando

5.2.1. MENTOR

. O mentor é designado pelo Diretor de Turma e /ou Conselho de Turma;

. O mentor é designado no término do ano letivo anterior ou ao longo do ano letivo, sempre que
necessario;

. Um aluno pode, por sua iniciativa, propor-se como mentor ao Diretor de Turma, que fara a respetiva
designacdo, a equipa de coordenacdo que analisa o cumprimento dos requisitos;

. O mentor serd integrado no programa sob consentimento expresso do Encarregado de Educacdo.

5.2.2. MENTORANDO

. O mentorando podera participar no programa, mediante referenciacdo do Diretor de Turma, outro
interveniente ou por vontade prépria;
. O mentorando devera efetuar inscricdo através de modelo préprio, devendo a sua participagdo estar

devidamente autorizada pelo Encarregado de Educacao.

Finalizado o processo de selecdo, mentor e mentorando assinam um Compromisso, no qual estao
explicitados os beneficios e possiveis desafios da sua participacdo no programa. Este documento serd

objeto de tomada de conhecimento pelos respetivos Encarregados de Educacgao.
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5.3. Formagao dos intervenientes

O mentor e o mentorando beneficiardo de um programa de formac¢do dinamizado pelos Servicos de
Psicologia e Orientacdo (SPO) com o objetivo de promover competéncias para o desenvolvimento de uma

relacdo adequada.

5.4. Calendarizagao

O programa podera ter uma duracdo variavel, decorrendo, preferencialmente, entre novembro e junho
e serd iniciado apods selegdo e formacdo dos participantes.
Cada par (mentor/mentorando) definird um calendario de acdo, com um tempo minimo de uma sessdo

semanal de interacao.

5.5. Implementacao das sessoes de mentoria

O programa inicia-se apds concordancia dos alunos e respetivos encarregados de educacdo. A equipa de
coordenacao do programa seleciona os mentores e mentorandos e efetua a constituicao dos grupos de
mentoria.

As sessOes de mentoria serao realizadas, nomeadamente na biblioteca da escola, onde o material para o
desenvolvimento das sessdes se encontra disponivel.

As sessOes de mentoria tém como finalidade:

. Desenvolvimento de aprendizagens;

. Esclarecimento de duvidas;

. Integracgdo escolar;

. Preparacao para os momentos de avaliac¢do;

. Melhoria dos resultados escolares.

Nas sessOes de mentoria é preenchida uma ficha de registo de assiduidade individual e de trabalho
desenvolvido.

O mentor pode apoiar em varias disciplinas, mas quando é necessario algum conhecimento mais
especifico, os professores das respetivas areas disciplinares alocados ao Centro de Apoio a Aprendizagem

(CAA), na Biblioteca Escolar ou outros podem ser chamados a intervir.

5.6. Monitorizagao e avaliacao

No final de cada periodo é preenchida uma ficha de reflexdo conjunta sobre o trabalho desenvolvido, que

serd apresentada pelos Diretores de Turma nos respetivos Conselhos de Turma.

A recolha de evidéncias para a monitoriza¢do / avaliacdo faz-se através de uma articulacdo sistémica do

mentor e mentorando com o diretor de turma e demais professores do Conselho de Turma.

(4]



A monitorizacdo e avaliagdo do trabalho realizado, no ambito deste programa é efetuada pelo Conselho
Pedagdgico, devendo, para esse efeito, as Coordenadoras dos Diretores de Turma apresentar, no final de

cada periodo, balango intermédio.

6. MENTOR
6.1. Perfil

O aluno mentor deve ter:

. maturidade para conseguir orientar e apoiar os colegas;
. espirito de entreajuda;

. autonomia e organizagao;

. pré-atividade na vida escolar;

. competéncias de relacionamento interpessoal;

. capacidade de comunicacgao;

. respeito pelo outro e pela diversidade;

. sentido de responsabilidade.

6.2. Direitos

O mentor tem, designadamente, os seguintes direitos:

. usufruir de apoio do Diretor de Turma, do SPO e outros;

. decidir, de forma fundamentada, a cessacao da funcao de mentor;
. receber um certificado de participacdao no Programa de Mentoria;

. ter registada a sua participacdo no certificado final da escolaridade obrigatodria.

6.3. Deveres

O mentor tem, designadamente, os seguintes deveres:

. comunicar ocorréncias relevantes ao seu Diretor de Turma;

. acompanhar o mentorando no seu percurso académico, pessoal e social, promovendo o apoio
necessario;

. incutir a importancia de cumprir as tarefas dentro dos prazos estabelecidos;

. cumprir com responsabilidade as sessdes de trabalho agendadas;

. ajudar o mentorando a identificar as suas dificuldades, potenciar competéncias e alcangar os seus
objetivos;

. encorajar o mentorando;

. contribuir para a integracao do par na turma e na escola;

. fazer um balango com o mentorando e Diretor de Turma, no final de cada periodo.
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7. MENTORANDO

7.1. Requisitos

O aluno mentorando podera apresentar alguns dos seguintes requisitos:
. situacdo de insucesso escolar;

. falta de autonomia, habitos de trabalho, organizacdo e estudo;

. desmotivacdo face a vida escolar;

. dificuldades de atenc¢do / concentracdo;

. dificuldades de integracao;

. dificuldades no cumprimento de regras.

7.2. Direitos

O mentorando tem, designadamente, os seguintes direitos:
. ser acompanhado pelo mentor e Diretor de Turma;
. decidir, de forma fundamentada, a cessacdo da condicao de mentorando;

. receber um certificado de participacao aludindo ao sucesso no programa.

7.3. Deveres

O mentorando tem, designadamente, os seguintes deveres:

. comunicar ocorréncias relevantes ao seu Diretor de Turma;

. seguir as orientacdes/sugestdes do mentor;

. contribuir para uma harmoniosa relacao de mentoria;

. cumprir com responsabilidade as sessdes de trabalho agendadas;

. estar recetivo a comentarios e criticas construtivas;

. fazer um balango com o mentor e o seu Diretor de Turma, no final de cada periodo e, sempre que

possivel, na presenca do Encarregado de Educagao.

8. DISPOSICOES FINAIS

Este programa entra em vigor apds a sua aprovagdo em Conselho Geral e poderad ser revisto sempre que

tal se revele necessario.
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