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Enquadramento

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n2 116/2019, de 13 de setembro estabelece o
regime juridico da educacgao inclusiva, implementando principios e normas que promovam a integragdo e
inclusdo de todos os alunos, respeitando as diferengas de cada um, a sua diversidade de capacidades,
potencialidades, necessidades e autodeterminagdo, através da mobilizacdo dos diversos meios
disponiveis na comunidade educativa.

Este diploma tem por base o Desenho Universal para a Aprendizagem, que mostra a importancia de
desenvolver processos pedagoégicos que incluam formas diversificadas de motivacédo e envolvimento dos
alunos, que equacionem multiplos processos de apresentagdo dos conteldos a aprender e, por ultimo,
que possibilitem a utilizagdo de diversas formas de agdo e expressao por parte dos alunos.

Baseia-se também na Abordagem Multinivel de acesso ao curriculo. Esta abordagem assenta nos modelos
curriculares flexiveis, na avaliagdo formativa, com constante feedback das medidas implementadas, na
intervencgado e interagdo com os pais ou encarregados de educagao e no conjunto de medidas de apoio a
aprendizagem, de que os alunos podem beneficiar de acordo com as suas competéncias, potencialidades
e interesses. A abordagem multinivel é uma abordagem que permite o diagnéstico de dificuldades de
aprendizagem para que a escola possa responder as necessidades do aluno. Sera necessario determinar
o motivo provavel para a dificuldade de aprendizagem (ritmo de aprendizagem, motivacdo ou falha nas
capacidades, inteligéncias multiplas, estilos de aprendizagens). Um aluno com barreiras na aprendizagem
pode receber uma ou mais intervengdes para que melhore o desempenho académico. O progresso do
aluno é monitorado com frequéncia para verificar se essas intervengdes sao suficientes para ajudar o
aluno a evoluir.

O artigo 72 do Decreto-Lei n? 54/2018, na sua versdo atual, esclarece que as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em 3 niveis de intervencgao:

- Intervencdo universal: Medidas Universais

- Intervencdo suplementar: Medidas Seletivas

- Intervengdo intensiva: Medidas Adicionais.

Artigo 8.2 =Visam fornecer respostas educativas para todos os
Medidas universais alunos, incluinde os que necessitam de medidas
seletivas ou adicionais, para promover a participagdoe
a melhoria das aprendizagens.

Art'isa ge

. . - Wisam colmatar as necessidades de suporte a
Medidas seletivas e

aprendizagem ndo supridas pela aplicacio de medidas

universais,
Artigo 10.2 - Visam celmatar dificuldades acentuadas e
Medidas persistentes ao nivel da comunicagdo, interacdo,
adicionais cagnicdo ou aprendizagem

Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

De acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lein? 116/2019, de 13 de setembro
a seguir designado de normativo legal, cada escola devera reconhecer a mais-valia da diversidade dos
seus alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando os processos de ensino as
caracteristicas e condi¢Bes individuais de cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a
equidade, e mobilizando os recursos para que todos aprendam e participem na vida da comunidade
educativa.



No momento em que a um aluno é detetada uma ou mais barreiras que se constituem num entrave ao
acesso ao curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatdria, é desencadeado um processo,
que, de acordo com o normativo legal, se desenvolve em vdrias fases, como de seguida se esclarece.

A sinalizagdo de um aluno para Servigcos de Psicologia e Orientagdo (SPO) ou Gabinete de Apoio ao aluno
e a Familia (GAAF) é efetuada através de modelo préprio, a entregar nos servigos administrativos. “Pedido
SPO-GAAF” O SPO assegura a avaliagdo e o acompanhamento psicoldgico e psicopedagogico dos alunos.
O GAAF tem como objetivos promover condigdes psicoldgicas, sociais e pedagogicas que contribuam para
a consolidagdo do sucesso escolar e pessoal da crianga/jovem e contribuir para a inter-relagdo entre os
diversos intervenientes Familia/Escola/ Comunidade, como agentes participantes no processo de
desenvolvimento pessoal, social e educativo.

Os pedidos de avaliagdo para as técnicas do Centro de Recursos para a Inclusdo (terapia da fala, psicologia
ou terapia ocupacional) sdo efetuados através do documento “Pedido de Avaliagdo CRI”, a entregar na
secretaria.

1 - Identificacdao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
eainclusao

Quadro 1

Acgoes a desenvolver para iniciar o processo Responsaveis

A identificacdo deve ocorrer o mais precocemente possivel com o

. - o Pais ou Encarregados de educacdo,
conhecimento dos Encarregados de Educacdo, utilizando o modelol. & ¢

Servigos de intervengdo precoce,
Docentes,

Outros técnicos ou servigos que
intervém com a crianga ou aluno

o

Identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e a Inclusdo

A identificacdo é apresentada ao Diretor da escola, dando entrada na
Secretaria da Escola Sede, com a explicitagdo das razdes que levam a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
acompanhada do registo e avaliagdo das medidas universais e
adaptagOes ao processo de avaliagdo e documentacdo considerada
relevante, podendo integrar um parecer médico, nos casos de
problemas de saude fisica ou mental, enquadrado nas necessidades de
salde especiais (NSE).

Pais ou Encarregados de educacao,
Servigos de intervengdo precoce,
Docentes,

Outros técnicos ou servigcos que
intervém com a crianga ou aluno

No prazo de trés dias uteis, a identificacdo é enviada a EMAEI para

(s . ~ ° Diretora
analise da situagdo.
Procede-se a analise do pedido de identificagdo e a tomada de
decisdo sobre a mobilizagao de:
- Medidas universais ° EMAEI

- Medidas seletivas
- Medidas adicionais
- AdaptacgGes ao processo de avaliacao

Se a decisdo recair na mobilizagdo de apenas adaptag¢des no processo

de avaliacdo e/ou medidas universais de suporte a aprendizagem e a

inclusdo, o processo é devolvido a Diretora, no prazo de 10 dias Uteis ° EMAEI
apos deliberagdo da EMAEI, com essa indicagdo, ndao havendo lugar a

elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico. (Passar para o quadro 2)




Se a decisdo recair na mobilizacdo de medidas universais e medidas
seletivas e/ou medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, da-se inicio aos procedimentos necessarios para a elaboragdo
do Relatério Técnico-Pedagdgico, e Programa Educativo Individual (no
caso de adaptagGes curriculares significativas), no prazo maximo de 30
dias Uteis. (Passar para quadro 4)

o

EMAEI

2 - Procedimentos para a mobilizacio de Medidas Universais e

adaptagoes ao processo de avaliacao

2.1 — Mobilizacdo de Medidas Universais e/ou adaptag6es ao processo de avaliagdo

Quadro 2

Agoes a desenvolver

Responsaveis

Nos casos de mobilizagdo de Medidas Universais e/ou adaptagées ao
processo de avaliagdo, procede-se a devolugdo do processo ao
Educador de Infancia ou Professor titular de turma ou ao Diretor de
turma.

Diretora

A decisdo é comunicada aos pais ou encarregados de educagao.

Educador de Infancia ou Professor
titular de turma ou Diretor de
turma

Sdo ativadas respostas na escola e na turma que potenciem a
participacdo e o sucesso escolar do aluno.

1.0 modelo das Medidas Universais e adaptacées ao processo de

avaliacdo é preenchido sempre que se entenda que o aluno demonstra
fragilidades na aprendizagem que podem condicionar gravemente o
aproveitamento e sucesso académico.

2. Este documento é constituido por 2 partes: A 12 parte tem como
finalidade possibilitar ao encarregado de educagdo que participe na
definicdo das medidas de suporte e que tome conhecimento das
mesmas. A 22 parte permite aos professores registarem as medidas
que vdo sendo implementadas para que o aluno supere as suas
dificuldades.

3. A data a registar em cada medida é a data em que efetivamente foi
iniciada a estratégia (ndo se deve colocar a data de reunido do
conselho de turma).

4. Sempre que preenchido o documento “Medidas Universais e
adaptacgOes ao processo de avaliacdo”, de acordo com o ponto 1, sera
necessario, no final de cada periodo, fazer uma avaliagdo das medidas
implementadas.

°

Educador de Infancia ou Professor
titular de turma ou conselho de
turma

2.2 - Avaliagdo das medidas universais e/ou adaptag¢ées ao processo de avaliagdo

Quadro 3



Agles a desenvolver Responsaveis

As medidas universais e/ou adaptagdes ao processo de avaliagdo serdo |
posteriormente avaliadas através do preenchimento do documento
Medidas Universais e/ou adaptacdes ao processo de avaliacdo (ponto

4 de 2.1 deste documento)

Educador de Infancia ou Professor
titular de turma ou conselho de
turma

3 - Procedimentos para a mobilizacdo de medidas seletivas e/ou
medidas adicionais, com ou sem adaptag¢oes ao processo de avaliacao

3.1 - Mobilizagdo de medidas seletivas e/ou adicionais

Quadro 4

Agoes a desenvolver Responsaveis

S3o realizadas entrevistas, no ambito da EMAEI, ao aluno e
pais/encarregados de educagdo podendo ser utilizado o

documento “Exploracdo das potencialidades, expectativas e
necessidades na perspetiva do aluno” a fim de recolher

informacdes sobre as potencialidades, interesses, necessidades e
expectativas do aluno e da familia. R

Elementos permanentes e elementos

- “ - variaveis da EMAEI
E utilizado o documento “Fatores que afetam/facilitam o progresso

(anexo 16 do manual)” para auxiliar na determinagdo dos Fatores
que afetam ou que facilitam, de forma significativa, o progresso e o
desenvolvimento do aluno

Pode ser solicitada ainda, a colaboragao de pessoa ou entidade que
possa contribuir para o melhor conhecimento do aluno.

O RTP é concluido no prazo de trinta dias Uteis apds a apresentacdo
a diretora da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo. Para o efeito, é utilizado o Modelo Relatério Técnico-

pedagdgico

°

Elementos permanentes e elementos
variaveis da EMAEI




E elaborado o Programa Educativo Individual (PEI), que é parte
integrante do RTP, no caso de serem mobilizadas - Adaptacdes
Curriculares Significativas (Medidas Adicionais) utilizando o Modelo
Programa Educativo Individual

Compete ao professor titular da disciplina elaborar o documento
“Adaptacées curriculares significativas - Planificacdo e registo de o
avaliacdo identificando as adaptagdes curriculares significativas
(Medidas adicionais) e explicando a sua operacionalizagdo.

Elementos permanentes e elementos
variaveis da EMAEI

Relativamente as adaptag¢des curriculares ndo significativas (Medidas
seletivas),é utilizado o modelo “Medidas Seletivas — Adaptacdes curriculares
NAO Significativas - Planificacdo e registo de avaliacdo”. Neste
documento apenas devem ser indicadas as adaptagées que sGo
introduzidas no curriculo e que vdo possibilitar ao aluno conseguir
atingir os objetivos globais e as aprendizagens essenciais.

Para os alunos com PEl e que se encontrem a trés anos da idade limite

da escolaridade obrigatéria, devera ser elaborado um Plano

Individual de transi¢do (PIT) no sentido de preparar o aluno para a

vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma ° Elementos permanentes e elementos
atividade profissional, utilizando o Modelo Plano individual de variaveis da EMAEI
transicao. Este documento complementa o PEI.

Para além do PIT, deverdo ainda ser elaborados o protocolo com a

entidade formadora e o documento de registo das presengas.

O RTP/PEI/PIT é submetido a aprovagdo dos pais ou encarregados de
educacgdo do aluno, a efetivar no prazo de cinco dias Uteis apds a sua
conclusado.

°

Pais/Encarregados de Educagdo

No caso de o RTP ndo merecer a concordancia dos pais ou
encarregados de educagao, devem estes fazer constar, em anexo ao
relatdrio, os fundamentos da sua discordancia.

Homologag¢do do RTP/PEI/PIT, ouvido o Conselho Pedagdgico, no

P Diretora
prazo de 10 dias uteis.
O RTP deve ser revisto atempadamente de modo a garantir que, no
inicio de cada ano letivo as medidas sejam imediatamente
mobilizadas.
° EMAEI

Se necessario, poderdo ser feitas alteracGes ao RTP por proposta do
Educador de infancia/professor titular/Conselno de turma
Pais/encarregados de educac¢do, docentes ou outros técnicos ou
servigos que intervém com a crianga ou aluno

°

Educador de infancia ou Professor

Coordenador da implementag¢ao das medidas propostas no RTP . .
titular de turma ou Diretor de turma

3.2 - Avaliagdo das medidas seletivas e/ou adicionais

3.2.1 - Avaliacao das medidas seletivas
Quadro 5

Acgdes a desenvolver Responsaveis




As adaptagGes curriculares ndo significativas sdo avaliadas em reunido
de avaliagdo através do preenchimento do modelo “Medidas Seletivas

Adaptages curriculares ndo significativas — planificacdo e registo de

avaliacdo.

°

Educador de infancia ou Professor
titular de turma ou Conselho de
turma

O modelo “Monitorizacdo da aplicacao das Medidas de suporte” é
elaborado pelo docente de Educacao Especial e é enviado a EMAEI, o
mais breve possivel apds o final de cada periodo de avaliagao.

Docentes de Educacgdo Especial
EMAEI

3.2.2 - Avaliacao das medidas adicionais
Quadro 6

Agoes a desenvolver

Responsaveis

A medida “Adaptacges curriculares significativas” é avaliada através
do preenchimento do modelo Medidas adicionais. Adaptacdes
curriculares Significativas Planificacdo e registo de avaliacdo

A monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da aplicagdo das medidas
adicionais é realizada pelos responsaveis da sua implementacdo de
acordo com o definido no RTP.

Educador de infancia ou Professor
titular de turma ou Conselho de
turma ou docente de Educagdo
Especial

EMAEI

Sempre que o aluno tenha um plano individual de transi¢do (PIT), este
deve ser avaliado qualitativamente de acordo com as competéncias
constantes no referido documento.

Orientador do PIT da entidade e
docente de Educagdo Especial

Para as dareas curriculares especificas (Atividades da Vida Diaria, orientagdo e
mobilidade, tecnologias especificas de informagdo e comunicagdo) sera feita
uma apreciagdo qualitativa das competéncias desenvolvidas.

Educador de infancia ou Professor
titular de turma ou Conselho de
turma ou Docente de Educagdo
Especial

EMAEI

O modelo “Monitorizacdo da aplicacao das Medidas de suporte” é
elaborado pelo docente de Educacado Especial e é enviado a EMAEI, o
mais breve possivel apds o final de cada periodo de avaliagao.

Docentes de Educagdo Especial
EMAEI

4 - Revisdo do RTP e, quando aplicavel, do PEI

O RTP/PEI sdo obrigatoriamente reformulados no final de cada ciclo
de ensino.

Nos restantes anos de escolaridade sdo revistos atempadamente de
modo a garantir que no inicio do ano letivo as medidas sdo
imediatamente mobilizadas.

Na ocorréncia de uma alteragdo ao RTP/PEI é elaborada uma adenda
ao RTP em documento proprio.

°

Elementos permanentes e elementos
varidveis da EMAEI




5 -Tipificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

MEDIDAS UNIVERSAIS

As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para todos os alunos, incluindo os que necessitam de medidas seletivas e adicionais, com objetivo

de promover a participa¢do e a melhoria das aprendizagens, assim como a promog¢do do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervengdo social.

v Enunciar os objetivos especificos a atingir
v Permitir produgGes variadas com diversos niveis de
complexidade.

v Incentivar o aluno na realizagdo de producdes
individuais e em pequenos grupos

Medida Conceito Exemplos
Diferenciar os contetudos
v (adaptar e propor contelidos de aprendizagem em v Explorar a interdisciplinaridade das nogGes e dos
= e conceitos
fungdo das caracteristicas do aluno) . )
v Escolher textos de acordo com o nivel de leitura dos v Proporcionar oportunidades de trabalhar em grupo,
alunos ou em pares
v Disponibilizar material suplementar v Ensinar ou consolidar conceitos-base depois da
L avaliagao diagndstica
v Propor a realizagdo de uma mesma tarefa com . o
Acio pedagdgica que tem em conta diferentes materiais v Fornecer referenciais ou ferramentas organizacionais.
todos osalu'nos na relagdo com asNtarefas Diferenciar os processos de aprendizagem v Apresentar questdes que ajudem a desenvolver as
A deaprendizagem, que poderdo ser . ~ , capacidades superiores do pensamento
. diferentes quanto as suas finalidades e | v (Meios para a compreensdo dos contetidos) . . .
difere . . . v Apelar a Metacognicdo (recuperar as aprendizagens
.~ | aosseus conteudos, quanto ao tempoe | v Oferecer um nivel adequado de apoio (pelo adulto ou . . AR
ncia¢a . e/ou estratégias eficazes ja utilizadas)
ao modo de as realizarem, quanto aos pelos pares) ) )
o - . = . . . v Variar o tempo determinado para cada tarefa
recursos, condigdes e apoios que sdo | « Manter um ritmo de aprendizagem que permita dar . .
p’e(.iag disponibilizados com © objetivo de atenco aos alunos (oportumdadfe de um apoio suplementar. para o aluno)
O8I | promover e melhorar asaprendizagense | Favorecer as trocas de ideias e de opinides v Encorajamento ao aluno que deseje aprofundar um
0 sucesso académico (Diregdo Geral de | i _ tema
Educaciio, 2018) Diferenciar as produgdes dos alunos v Dar ao aluno a possibilidade de mostrar o que

aprendeu por meio de suportes variados (ex. apresentagado
multimédia, esquemas no quadro)

v Dar ao aluno a possibilidade de mostrar a sua
compreensdo de diversas formas (ex.: apresentacdo oral,
debate, exposicdo)

Diferenciar a estruturagao do trabalho em aula

v Definir com o aluno diferentes modalidades de
trabalho




v Proporcionar um clima de trabalho encorajador na v Desenvolver a autonomia e a motivagdo no processo
sala de aula de ensino-aprendizagem
v Fornecer textos que reflitam uma diversidade de
culturas e modelos familiares
Medida Conceito Exemplos
Organizag¢ao do espago e do equipamento v Grupos de trabalhos (ex. Inclusdo do aluno nos grupos
v Espago fisico e condigdes ambientais (ex. carteira de trabalho? . , o
da frente, longe da janela, perto da porta, acesso a v Orga.mzagao dos pgr'lodos deflnl'dos para o
atencdo do professor ... desenvolvimento das atividades previstas
v Organizagdo didatica da aula (ex. trabalho a pares,
tutor)
Adaptacdo de materiais e recursos educativos v Selec3o de recursos didaticos adequados
Medidas de gestdo curricular que
permitem o acesso ao curriculo e as v/ Adequagdo dos materiais utilizados
atividades de aprendizagem na sala de | Temporalidade v Alteragdo/ajustamento do tempo previsto para
aula .atranes da dlverS|ﬁ,caT<;aO ’e da v Ajustamento do tempo previsto para alcancar alcanga?r determinados objetivos .
As comblna,ga?o adequa§a de varlo.s.me:codos determinados contetdos v Aj.ustamento do tempo previsto para executar
acomod e estratégias de ensino, da utilizagdo de determinadas tarefas
acBes :\if;:z;;? rg:d:(;i:;gi;ce) ";S:”r"n";fg:i(;?sdg Métodos e estratégias de ensino v Introducio de atividades alternativas as previstas
curricul recursos 'educativos e da remocio de v FlexibilizagGes nos procedimentos didaticos e nas v Intro.d.ugac: de atl\’ndades complernentares as.p'reV|stas
ares barreiras na organizacio do espaco e do atividades v Modificagdo do nivel de complexidade das atividades
equipamento, planeadas para responder v Diversificagdo de métodos de ensino e v Trabalho interdisciplinar
aos diferentes estilos de aprendizagem de procedimentos
cada aluno, promovendo o sucesso | Diferentes técnicas de avaliacao v Permitir ao aluno que realize os testes em tutoria de

educativo.

pares ou em pequeno grupo

v Provas objetivas e de resposta curta ) .
P . . . v Dar oportunidade ao aluno de realizar o teste com
v Simplificagdo da terminologia de conceitos: consulta
v Escolha multipla/Correspondéncia
v Preenchimento de espacos
v Redugdo do n.2 de questdes
Diferentes Instrumentos de avaliagao
v Trabalho de grupo; Trabalhos de pesquisa, Testes orais/ Testes praticos/Testes escritos

10



CondigGes de avaliagdo - .
s § v Possibilidade de executar os testes em hora, dia e
v Valorizagdo as areas fortes; local diferente por impossibilidade do aluno
v Maior incidéncia na oralidade; v Alteragdo, quando necessario do local de avaliagao,
v Valorizacdo do contelido em detrimento da noutra sala ou em casa
corregdo ortografica; v Evitar a correcao “excessiva” devolvendo trabalhos, fichas
7
v A utilizacdo de tempo suplementar e testes “demasiadamente assinalados

Medida Conceito Exemplos
Atividades programadas e centradas em
determinadas &reas, sob a orientacdo de | v Clubes escolares
O enriquecimento professores, para esclarecimento de duavidas, | v Participagcdo em projetos
curricular partiiha de conhecimentos, realizagdo de v Oficinas
exercicios de refor¢o, dinamizagdo de atividades | Ateliés
complementares, entre outras
Medida Conceito Exemplos
Intervencéio focada .essenualmente no do~m|n|o v Utilizacdo de estratégias de autodeterminagdo
comportamental (atitudes e valores, gestdo do .
: . . v Recurso a regras simples e claras
~ comportamento, cidadania, expectativas " . .
A promogdo do . . v Implementagdo de um sistema de gestdao de comportamento
comportamentopr. | eSS saber ser, saber estar e saber construir) v N ] ) |
P o P numa perspetiva de desenvolvimento pessoal, Utilizagdo de instrumentos para registo do comportamento semana
socla interpessoal e de participagio social. E da v Valorizagdo das atitudes que o aluno toma, voluntariamente, para ajudar os demais: ajudar,
responsabilidade do psicélogo, dos professores e compartilhar, confortar e consolar, por exemplo
dos assistentes operacionais v Projetos que a turma desenvolve para a promogdo do comportamento pré-social
Medida Conceito Exemplos
Ainterven¢do com Intervencio realizada, sobretudo pelo psicélogo | v Apoio ao estudo
foco académico ou ou por professores junto de um pequeno grupo | Sala de estudo
comportamentalem | de alunos que rednam perfis e caracteristicas | «” Aquisicdo, desenvolvimento e consolidagdo de aprendizagens especificas (em regra, de forma
pequenos grupos similares, centrando-se em agdes de promogdo temporaria)

11




do sucesso educativo e no reajuste de praticas
comportamentais e/ou motivacionais

v
v

Orientagdo na organizagao de materiais escolares e de métodos e técnicas de estudo
Trabalho auténomo, interpares, com media¢do do docente

Medida Conceito | Exemplos
Apoio tutorial . . N - . . . . -
reventivo Medida que visa a aquisicao de estratégias comportamentais e cognitivas mais adequadas para enfrentar os desafios académicos e melhorar o desempenho.
- . Como medida preventiva, este apoio antecipa os obstaculos que aparecem no desenvolvimento dos alunos.
temporario
MEDIDAS SELETIVAS

As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas pela aplicagdo de medidas universais.
Consideram-se medidas seletivas

Medida Conceito Exemplos
Ofertas que a escola disponibiliza de forma a promover
Os percursos . . . . .
curriculares a equidade e a igualdade de oportunidades naresposta | + Percursos Curriculares Alternativos (PCA)
. . as necessidades educativas de cada aluno ao longoda | « Programa Integrado de Educagdo e Formagéo (PIEF)
diferenciados . L
escolaridade obrigatdria
Medida Conceito Exemplos
Relativas aos Conteudos (Todas as adaptagdes terdo de constar na planificagéo da disciplina para o aluno(a))
v Introdugdo de conteudos de nivel intermédio
Medidas de gestdo curricular que ndo comprometem as v Alteragdo da sequenciagio de contetidos
aprendizagens previstas nos documentos curriculares, v Alteragdo da priorizagdo de contetidos
As adaptagdes podendo incluir adaptages ao nivel dos objetivosedos | ¥ Antecipagdo dos conteddos lecionados
curriculares nio contetidos, através da alteracdo na sua priorizacio ou | Vv Introducdo de conceitos especificos que permitam integrar o conteudo geral
significativas sequenciagdo, ou na introdugdo de objetivos especificos
que permitam atingir os objetivos globais e as | Relativas aos Objetivos (Introdugdo de objetivos de nivel intermédio
aprendizagens essenciais; v Alteragio da sequenciagdo de objetivos
v Alteragdo da priorizagdo de objetivos
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Medida Conceito Exemplos
0 apoio Apoio que se concretiza, preferencialmente de forma indireta, através da capacitacdo dos professores e outros agentes educativos, para que possam intervir na resolucdo de problemas
sico e:a Seico comportamentais, para potenciarem a sua pratica pedagdgica e para desenvolverem nos alunos estratégias de autorregulacdo da aprendizagem, da tomada de decisdo e da resolugdo de
psicopedagog problemas. O apoio psicopedagdgico tem como principal objetivo otimizar o processo de ensino e de aprendizagem e a aquisi¢cdo de estratégias fundamentais para a performance escolar.
Medida Conceito Exemplos
o . P . ) v A antecipagdo e reforgo da aprendizagem de conteudos lecionados na turma
A antecipacdo e o Medida que é aplicada preferencialmente pelo Titular v 0 esti pl ¢ ¢ ¢ 4 P N g. dBes d vid di
reforco das de turma/docente disciplina de forma individualizada estimulo e o reforgo das competenuasAe aptiddes 'esenvo vidas na aprendizagem
aprendizagens ou pelo docente de Educagio Especial v O reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas
Medida Conceito ‘ Exemplos
o] Medida destinada a minimizar dificuldades de aprendizagem dos alunos, a facilitar a sua inclusdo na escola e nos grupos-turma, & atenuar eventuais situagGes de conflito e,

consequentemente, promover o sucesso académico.

MEDIDAS ADICIONAIS

As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagdo, interagao, cognigcdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio
a aprendizagem e a inclusdo. A mobilizagdo destas medidas depende da demonstragao da insuficiéncia das medidas universais e seletivas previstas nos niveis de intervengao universal e
seletivo. A fundamentacgdo da insuficiéncia deve ser baseada em evidéncias e constar do relatério técnico-pedagdgico.

A aplicacdo das medidas adicionais deve convocar a intervengdo do docente de educacgdo especial enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais
de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula.

Medida Conceito
Frequéncia do ano de . -
X Prolongamento de mais um ano de permanéncia do
escolaridade por a .
. aluno no mesmo ano, em frequéncia por disciplinas
disciplinas
Medida Conceito Exemplos
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Tém impacto nas competéncias e nas aprendizagens a

AdaptagGes ao nivel dos contetidos
Introdugdo de conteldos especificos

As adaptagoes desenvolver no quadro dos documentos curriculares e , o i
. . L . o Eliminagdo de conteudos bdsicos do curriculo
curriculares em vigor, implicando a introdugdo de outras = - P
.. . o . - Adaptagdes ao nivel dos objetivos
significativas substitutivas e implicam a elaboragdo de um programa Eliminagdo de objetivos basicos
educativo individual Introdugdo de objetivos especificos
Medida Conceito

0 plano individual de

Sempre que o aluno tenha um programa educativo individual deve este ser complementado por um plano individual de transicdo destinado a promover a
transicdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional. A implementagdo do plano individual de transi¢do inicia-

transicdo; n - . - N
= se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria.
Medida Conceito Exemplos
Organizagdo do espaco. Operacionaliza-se nas areas de organizagdo/espacos.
Organizagao do tempo. Operacionaliza-se nos horarios dos alunos que sdo obrigatdrios para todos os alunos e podem
Metodologias de ensino estruturado: assumir diversos formatos e no Plano de Trabalho.
Organizag¢ao dos Materiais. Operacionaliza-se através da utilizacdo de materiais de papelaria, pastas e textos e objetos de
O desenvolvimento de & ¢ . P - ¢ . p‘ P P J
X L. uso pessoal. Metodologicamente, constitui-se como um suporte eficaz para a melhoria dos processos de autonomia ou de
metodologias e estratégias . P
. independéncia da pessoa.
de ensino estruturado - - o -
Promover as Unidades de Ensino Estruturado enquanto recurso pedagégico especializado do Agrupamento
Estratégias de ensino estruturado: Alicercar a intervengdo na metodologia do Ensino Estruturado
Criar espacos de reflexdo e de formagdo sobre estratégias de diferenciagdo pedagdgica numa perspetiva de
desenvolvimento de trabalho transdisciplinar e cooperativo entre os varios profissionais
Medida Conceito
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0 desenvolvimento de
competéncias de
autonomia pessoal e
social

Assenta no reconhecimento da crianga como sujeito e
agente do processo educativo, cuja identidade Unica
se constrdi em interagdo social, influenciando e sendo
influenciada pelo meio que a rodeia. E nos contextos
sociais em que vive, nas relagdes e interagdes com
outros e com o meio que a crianga vai construindo
referéncias, que lhe permitem tomar consciéncia da
sua identidade e respeitar a dos outros, desenvolver a
sua autonomia como pessoa e como aprendente,
compreender o que esta certo e errado, o que pode e
nado pode fazer, os direitos e deveres para consigo e
para com os outros, valorizar o patriménio natural e
social.

15



