EDUCAGAD

étp»"“”%,‘ @ REPUBLICA Ano Letivo
{ @% g PORTUGUESA 2022/2023
% 2 :

%'bx!"AGRUPAHENTO DE ESCOLAS DE MURALHAS DO MINHO CON C U RSO
- PREVPAP -

ATA

- NUMERO UM -

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE ViINCULOS PRECARIOS DESTINADOS A TECNICOS SUPERIORES

(Reunido de Juri do procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho
no Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valenc¢a, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precérios — PREVPAP)

Constitui¢do do Juri:

Presidente: | Sylvie Gongalves Vilas Boas

Eugénia Maria Arantes Pinto Sobreiro

Vogais Efetivos:
Maria Jodo Esteves

Isabel Pereira

Vogais Suplentes:

Claudia Sofia Cunha Calcada

Aos dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas dezassete horas e trinta minutos, na sala de
reunides da diregdo na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho (AEMM), Valenca,
reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado por despacho (N2 3/2022) da Diretora do AEMM, Valenga, de
30/11/2022.
Deliberou o Juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Parametro de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha de classificacdo e sistema de valoracgdo final;

2. Sistema de classificagdo final;

3. Critérios de desempate.
Foi dito pela presidente do juri que o procedimento concursal destina-se a ocupacdo de dois postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP. O presente procedimento concursal é aberto no dmbito do
PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precério previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de

29 de dezembro. Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de funcdes correspondentes a
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categoria de técnico superior, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo
com as atividades inerentes as de técnico superior (generalista), de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Func¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.

¢) Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

d) Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Sobre as habilitagdes literarias exigidas, a presidente do juri disse que tem de ser detentor de Licenciatura,
grau de complexidade 3, de acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP. No caso da
Licenciatura ser em Psicologia devem os candidatos comprovar a sua inscrigdo na Ordem dos Psicélogos. E
condi¢do de admissdo que o(a) candidato(a) tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional
da carreira/categoria de técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.2dalein.2112/2017, de 29 de dezembro.

Relativamente ao ponto nimero um da ordem de trabalhos, sendo o método de selegdo a avaliagio
curricular, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: Na avaliagdo curricular incidir-se-a especialmente
sobre as fun¢bes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designadamente,
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, bem como, o tipo de funcdes efetivamente exercidas ou a exercer.

A valoragdo resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

1. Habilitagdo Académica — Sera ponderada a habilitagdo académica detida pelo candidato;

2. Formagao Profissional — Apenas se considera a formacdo profissional respeitante as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao
posto de trabalho a preencher;

3. Experiéncia Profissional — Considera-se o grau de adequagdo entre as funcdes e atividades j& exercidas
e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior e menor
contacto funcional com as referidas areas.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular, assim como os fatores acima identificados, é expressa na escalade 0 a
20 valores, com a valoragdo até as centésimas, e serd calculada da seguinte forma:
AC=15%.HA+35%.FP+50%.EP (AC-Avaliagdo Curricular; HA - Habilitagdes Académicas; FP - Formacdo

Profissional; EP — Experiéncia Profissional)
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De acordo com o exposto, para cada fator de avaliagdo do método de selecdo de avaliagdo curricular proceder-

se-a nos seguintes termos:

1.

2.

Habilitacdo Académica (15%):

N&o ha possibilidade de substituigdo habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Grau de Habilitagdo Académica Valoracdo
Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20

Formacgdo Profissional (35%):

A valoragdo da formacdo profissional assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através de

certificado de a¢des de formagdo profissional frequentadas nos tltimos seis (6) anos devidamente

comprovadas.

Atentos ao perfil do posto de trabalho a preencher, as agcdes de formacdo profissional serdo

agrupadas de acordo com o grau de importincia para o desenvolvimento de atividades do

mesmo, sendo:

a) Acdes de formagdo nas areas de atividade do posto de trabalho ou outras, desde que

pertinentes para o exercicio de fun¢des inerentes ao posto de trabalho a preencher;

b) Formacéo informativa (semindrios, congressos, conferéncias e outros eventos) desde que

pertinentes para o exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho.

A valoragdo sera calculada de acordo com o seguinte:

FP = 70%.a)+30%.b)

Duragao em HORAS Valoragao
Sem horas de Formagao 0
Até 15 horas de formacdo 4
De 16 a 30 horas de formacdo 8
De 31 a 45 horas de formagao 10
De 46 a 60 horas de formacao 12
De 61 a 75 horas de formagao 14
De 76 a 100 horas de formacgdo 16
Mais de 100 horas de formacdo 20
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3. Experiéncia Profissional (50%):

Na Experiéncia Profissional serd considerada apenas a experiéncia profissional, com incidéncia
sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas e sera classificado da seguinte forma:

Sera considerado e valorado o exercicio de fungbes e atividades correspondentes ao contelido

funcional do posto de trabalho, em fungédo da sua duracdo:

Anos Valoracgdo
De 4 a6 anos 16
Entre 7 a 8 anos 18
Igual ou superior a 9 anos 20

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade, o seguinte: a valoracio
final serd calculada através da média ponderada de acordo com a seguinte expressdo:
AC = 15%.HA+35%.FP+50%.EP

Os resultados obtidos serdo expressos na escala de 0 a 20 valores, obedecendo ao disposto no artigo 9.2, da
portaria n.2 125-A/2019.
No dltimo ponto da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade o seguinte: Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.2, da portaria
citada.
Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de
preferéncia:

1. Candidato com mais tempo de servi¢o nas fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

2. Candidato mais antigo na administragdo publica.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser devidamente assinada.
O Presidente do Juri:
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(Sylvie Gongalves Vilas Boas)
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O Vogal Efetivo:

| ’ ) rj |
Buesyar hoailin (s sdgi

(Eugenia Maria Sobreiro)

O Vogal Efetivo:

ﬂw}-ﬁc_ ‘ﬁ-‘n‘é /)); l{}ku 1L A Féj’)}u_x._&i

(Maria Jodo Esteves)
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