< WMURALH4 g
O

Agrupamento de Escolas

de Muralhas do Minho, Valenca

REGULAMENTO INTERNO

2022-2026

Emissao de parecer favoravel do Conselho Pedagd6gico em reunido de 16/11/2022 e
aprovacao do Conselho Geral em reunido de 06/12/2022.

Dezembro 2022



Conteudo

INTRODUGAO .......coteueeeeeeeeeeeesessssssssssessssesessssessesensssesesssssssssentesenssssssssesensesensssessssesensssentsssnsesessnsesensensnsensssssesens 5
CONTEXTO E CARACTERIZAGAO DOAGRUPAMENTO .......coerueerreereresesseersesssssessssessssenesssssssssssssssnssssnsessssnsssensenes 5
CAPITULO | = DISPOSICOES GERALIS .......ccveueeerueeraeeeeeesessestssesesssssssssessssensssssssssssssssensssssssssssssssesessnsssensessssnsssensenen 5
CAPITULO Il — ORGAOS DE DIRECAO,ADMINISTRAGCAO E GESTAOD .....cceerurirrereersernsessessessssessessessesssssssessessessssensens 6
SECCAO 111 = CONSELHO PEDAGOGICO ...ttt sttt tes st ss st s st s ssssasanassssssssesesesesenis 13
SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO ..ottt seste et tetesssses et ssssssssssesesessssssssssssssssssssesesesens 16
SECCAO V — COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAQ PRE-ESCOLAR.................... 17
CAPITULO Ill — ORGANIZACAO PEDAGOGICA SECCAQ | — ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO....... 18
SUBSECCAO | —ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR ......oveeeveveeeeeeteeeeeetee ettt 19
SUBSECCAO Il — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA .....oviieeeeeecreteteeeeeeeeeteaeve e sesesesesasae e senenes 25
SUBSECCAO Il —ESTRUTURAS DE COORDENAGAO DE ANO E CICLO ....vvvieeeeeeeeeerevetetevceeeee s s veaeaenn 31

SECCAO Il = OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAD .......cuiuieiieeeeeeetetetetetetee et et s s s s s aeseas 34
SUBSECCAO | — SERVIGCOS ESPECIALIZADOS DE EDUCAGAO INCLUSIVA........ooveveveverceereteteeeeeeeeeeeveeveeveaeaean 34
SUBSECCAO Il — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.2 CICLO......covevevererererereeceeeeevevnans 41
SUBSECCAO 11 = CURSOS PROFISSIONAIS .......ovvevereteteeeeeeeesesetetesetesesesesssesesesesesesesesessssessesesesesesesesesesenns 42

SECCAO 11 = VISITAS DE ESTUDO.......cvvevieieieeeieieesesteestseeteeeesesesssssesesssssssetesesessssssassssssssssssssssssssssassssssssssesesesesens 42
SECCAO IV — ATIVIDADES, PROJETOS E CLUBES .....vveveeeecveveveteteeeeeetcaete et es ettt sesesesnasae s s sssesnanansesenas 47
SECCAO V = BIBLIOTECAS ...ttt sttt sttt eessesesas st et st ssese st esessssss et st st ssasssetesessesssass s st ssstesesenerenas 51
SECCAO VI — PLANO TECNOLOGICO DE EDUCAGAD .....eoevevrerreeeeeecaete et esesesaste et ses s s sssae s sesssnasasaesenas 53
SECCAO VII — EQUIPA DE ACOMPANHAMENTO EAUTOAVALIAGAD ....ocvvvveececeeeetete et eeeeeae e, 54
SECCAO VIl — OCUPAGAQ PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES........ooviviverevereteteteeeeeesseseesesesesesessssssssssssssesesesesesesenns 55
CAPITULO IV — APOIOS ECONOMICOS ESOCIAIS ......cceeerreerreeeseseeessessssesessessssssessssessssssssssssssesensssssssssssssssnssssnsnns 56
CAPITULO V — COMUNIDADE ESCOLAR........cccceeurrerersereressessssessssessssssessssessssessssssensssensssssssssssnsssensessssnsessnssssnssssnsnns 58
SECCAO I = DOCENTES ....cviiitietiteet ettt ste et st ettt st et et st e st e b e st et ese st s st es s st e st eb s st e st ess st e st enssesstebs st ssbessstesbenssrseens 58
SUBSECCAO | = DIREITOS E DEVERES......cuouiiiietieeteteteteeeeeeeseseseseseseseseteseasesesesesasesesesesessssasasasesesesesesesesessas 58
SUBSECCAO Il = FORMAGAO CONTINUA ......oeeeeereeteteteeeeeeeeetetete e setesesseesassesesesesssesssssaesesesesssssssasaesesesessnns 60
SUBSECGAO I1l = FERIAS, FALTAS E LICENGAS ......outuivereveeeeeeetetetetesetesesssesassesesesessssssssssesesesessssssssssssesesesssnns 61
SUBSECCAO IV = AVALIACAD ...oeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt st ettt et et etsse s s s ssssesesns 61

SECCAO 11 = PESSOAL NAO DOCENTE ....vvevevevieieseeeetetstetetessesesess s esesesesetetetessssssssssssssssesssesessssssssssssssesssesesesesenes 61
SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES ESPECIFICOS. ......cvevevevetcteeceeeeeeeeeeeeevetetessssass st ssesssesesetssssss s s snesenns 61
SUBSECCAO Il — DEVERES DO PESSOAL ADMINISTRATIVO .....cuivieieiiieeieeieteteteeeseesesesesesesesesesesessssesssssesesns 62
SUBSECCAO Il — DEVERES DO ASSISTENTE OPERACIONAL DE APOIO........coouevierereeieeeeeeeereteteteeeseseseeesesenans 64
SUBSECCAO IV — AVALIACAO DO DESEMPENHO........oovivereretetctceeeeeeeetseetete e tssssses s s ssesesetetesesesssesssssesenans 68
SUBSECCAO V — CONDICOES DE TRABALHO . ....ocviiviiieieteeteee ettt sttt sttt sttt st st sa s sve s 68
SECCAO I = ALUNOS ...ttt ettt ettt sttt et e st et e st et e st st st e st st st et s st e st ess st et ens st st ess st s sbessstssbenssessens 69
SUBSECCAOQ | — DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA .....oovivieieiiieieteeeteteeeeeesesses ettt s s ssenenans 70
SUBSECCAO Il — ASSEMBLEIA DE DELEGADOS ...ttt svsee et ssssesass s s st tetessssssasesssssesesns 72
SUBSECCAO 111 = ASSOCIACAO DE ESTUDANTES ....ouviviiteieeiete ettt st st st st sttt ss et sve st s stesae s svesaans 72
SUBSECCAQ IV — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS ......ovvvteeieeeceeeceeeeeeteteeseesesss ettt tesssss s ssssenenns 74
SUBSECCAO V = DISCIPLINA ...oovieiiieeeieeteteteeeeseceet ettt ettt sess s st st st ssesstetessssssasas s et ssssesesesessssssassssssasesans 77
SUBSECCAQ VI — MEDIDAS DISCIPLINARES .....ouvuieieiieieieeeteteteteteeeeeeesessssese et ssssesassssssssssesesesesessssasesssssssesns 79
SUBSECCAOQ VIl —PROCEDIMENTO DISCIPLINAR .......oovivevetereteteteeeeeteteeseesetetessssssessssesssesesesesessssssasesssssssesns 82



SUBSECGAO VIII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ......vovriiirririnisnitisieisssesssissssssss s ssssessessssessssnens 82

SUBSECGAO XIT = FALTAS ... .cvetieeeieeteeeeseeteteteesesesas st et e sttt ssss s st et st ssesesesessssasas st et asesesetetesesessassssasssasans 85
SUBSECCAO XIV = AVALIACAOD ...ttt ettt ettt ettt sttt et s te st et ste st et ste st et sbe st enssbesaensstesaesssreseans 90
SUBSECCAO XV —RECONHECIMENTO A VALORIZAGAO E AO MERITO .....oovvveeieieiieeeeeeeeeveteeeeess s 92

SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACGAD ......ovevierereeeeeeeeeeseveetetessaeseesssssssesesesesesssssssssssssssssesesesssens 95
SECCAO V — OUTROS ELEMENTOS DA COMUNIDADEEDUCATIVA .....oveveveteteteeeeeeeeeeeeee oo tesessesseseeesssesesesesesesens 97
SECCAO VI— PROTOCOLOS E PARCERIAS .....ooeeiieeeeeteteeeteeeeset st ettt tesessas st st ssssssssesesessasssassasssssesesesesenns 100
CAPITULO VI — NORMAS GERAIS DEFUNCIONAMENTO .....coveeerrernerenssssessssessssessssssessssessssesssssensssessssesssssenssses 101
SECGAO | — ACESSO, CIRCULAGAO, ENTRADAS E SAIDAS ....vovvviieeeeeetetetetetsseeestete e sessssssesae s ssssssssessesenes 101
SECCAO 11 = SEGURANGA .....oouiuieiiiteteteteteteteteae et et ettt etete st ssss st et et et et ebebebetesess s et esesasesesebeseasasss st et esesebesesesees 102
SECGAO 1l = SALAS ESPECIFICAS. ....ecvvevvtieieeestetetete ettt se s et st sssassstesesssssssssstssssesesssssssssassesasesessssssssssssesases 104
SECCAO IV — SERVICOS, INSTALACOES E RECURSOSEDUCATIVOS........cvevevereeeeeeeeeeeeeeevereseseseesssssessssseseseseseseas 105
SECCAO V — CEDENCIA DE MATERIAIS E INSTALAGOES ...ttt ettt es st nenenns 109
SECCAO VI = REUNIOES .....oovieieiiieietetetetetetetee ettt ettt ettt s st ettt et ettt et et ss s et es et et esesebesessas s s esesesesebetesesees 109
SECCAO VII = CIRCUITO DA INFORMAGAD .....eoveeeeeeereteteteeeeeeeeeeeesesesese et tesssssssssssssssesesesesessassssssssesssesesesssnnns 110
SECGAO VIII = ATIVIDADES E PRATICAS NAO PERMITIDAS ....covviriereeeerereretseseseetesesesesssssssssssaesesessssssssssessesenes 112
CAPITULO VII = DISPOSICOES FINAIS .......coueeeereeeeeeeeerseerseessssessssesssssessssesssenssssssssssensssenssssssssssensssenssssssnsssenssnen 112
ANEXO 1 — REGULAMENTO DOS CURSOSPROFISSIONAIS........cervrrerrererrersessesessessessessesessessessessssessessessessssessessenees 113
ANEXO 2 — REGIMENTO DA EQUIPAEQAVET .....cc.ceeeerrerrersessssessessessessssessessessessssssssssessssssssssessesssssssessesssssssessensen 134

ANEXO 3 — CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS, ELABORACAO DE HORARIOS E DISTRIBUICAO DE SERVICO
DOCENTE ... e 139



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AEMM - Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho

AAAF- Atividades de Animacao e de Apoio a Familia

ANQEP- Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional,
APPACDM - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental
AEC -atividades de enriquecimento curricular

ASE - Acdo Social Escolar

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CCA- Conselho de Coordenacdo da Avaliacao

CEB- Centro Ensino Basico

CIF - Classificagdo interna Final

CMV- Camara Municipal Valenca

CPCJ - Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

CRI - Centro de Recursos para a Inclusao

DGAE - Diregao Geral Administragao Escolar

DGESTE - Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares

DT- Diretor de Turma

EAEE — Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n251/2012 de 5 de setembro)
EB- Escola Basica

EE - Encarregado de Educacao

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
EMRC- Educag¢do Moral e Religiosa Catdlica

EMSE - Equipa de Missdo para a Seguranca Escolar

EMR - Educacdo Moral e Religiosa

EVT- Educacdo Visual Tecnoldgica

EV- Educacgdo Visual

ET- Educagdo Tecnoldgica

EFP- Ensino e Formacao Profissional

EQAVET - (acréonimo de European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education
and Training, Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educac¢do e Formacao
Profissional)

EMSE- Equipa de Missdo para a Seguranca Escolar

FCT- Formagao em contexto de trabalho

GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

GIAA - Gabinete de Apoio ao Aluno

GIAE - Gestdo Integrada Administracdo Escolar

GNR - Guarda Nacional Republicana

INEM- Instituto Nacional de Emergéncia Médica

JI - Jardim de Infancia

LPCJ- Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo

ME- Ministério da Educagdo

NIF - Numero ldentificacao Fiscal

PAA - Plano Anual de Atividades

PAP - Prova de aptidao profissional

PADDE - Plano de A¢ao de Desenvolvimento Digital da Escola

PBX - em inglés de Private Branch Exchange) é um centro de distribuicdo telefonica
PCT - Planeamento Curricular de Turma

PDF- Portable Document Format (Formato Portatil de Documento)
PE - Projeto Educativo

PEI - Programa Educativo Individual

PES - Projeto Promocgdo e Educagdo Para a Saude

PTE - Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas



PIT - Plano individual de transicao

PNL- Programa Nacional de Leitura

POCH - Programa Operacional Capital Humano

PTE- Plano Tecnoldgico da Educacgdo

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

RED- Desenvolvimento Econémico Regional

RI - Regulamento Interno

RTP - Relatério Técnico Pedagégico

SA- Servigos Administrativos

SAAD - Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente
SEEI- Servicos Especializados em Educagao Inclusiva
SIGO- Sistema de Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa
SPO - Servico de Psicologia e Orientacao

TIC Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo

UE- Unido Europeia



INTRODUCAO

A autonomia das escolas constitui um fator critico para a eficacia do ensino, na medida em que a
escola podera tomar decisGes nos dominios estratégicos, pedagdgico, administrativo, financeiro e
organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em funcao das competéncias e dos meios que
Ihe estdao consignados.

O regulamento interno constitui-se como um documento tdo vasto como incompleto, sempre
aberto e sujeito a altera¢des, ndo sé de ambito legal, mas também de ordem funcional, estrutural,
educativa, de organica interna, de ordem informativa, de convivéncia e de adaptagao as realidades
observadas no espaco escolar.

CONTEXTO E CARACTERIZACAO DO
AGRUPAMENTO

CONTEXTO FiSICO E SOCIAL

O Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valenca (AEMM), adiante designado por
Agrupamento, integra a carta educativa do concelho de Valenca. E constituido por dez
estabelecimentos de ensino: uma escola basica e secundaria, dois jardins de infancia (JI), uma escola
bésica do 1.2 ciclo (EB) e seis EB/JI. O municipio tem uma area de 117,43 km2, 13283 habitantes (2018)
e estd subdividido em 11 freguesias.

A sede do Agrupamento localiza-se em Valenga, em zona escolar especifica, no limite da zona
urbana da cidade e possui boa acessibilidade. Ocupa uma area bastante significativa, contigua a escola
basica de Valenga, a APPACDM, ao pavilhdo municipal gimnodesportivo, piscina municipal e biblioteca
municipal.

DIMENSAO E CONDIGOES FiSICAS DA ESCOLA

As escolas do 1.2 ciclo e do pré-escolar encontram-se distribuidas por diferentes freguesias, com
grande disparidade geografica. A Escola Basica e Secundaria de Muralhas do Minho, Valenga, é
constituida por cinco edificios, ou blocos, interligados e implantados numa vasta area, também
ocupada por uma zona desportiva e areas de recreio.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento interno destina-se a orientar o regime de funcionamento do
Agrupamento. Tem por referencial os normativos legais em vigor. Estabelece as normas de
funcionamento dos drgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos
servicos de apoio educativo, bem como os direitos, deveres e medidas que promovam a convivéncia
escolar. Nao é um produto final, mas sim uma proposta de modelo, suscetivel de ser reformulado de
acordo com as alteragdes a legislacdo e as necessidades sentidas pela comunidade escolar.

Artigo 2.2



Destinatarios

Este regulamento aplica-se aos drgdos de direcdo, administracdo e gestdo, as estruturas de
coordenacgdo e supervisao, servicos administrativos, técnicos e técnicos pedagdgicos especializados em
educacdo inclusiva, aos docentes, aos alunos, aos pais e encarregados de educacao, ao pessoal ndo
docente e a todos os visitantes e utilizadores das instalagdes e espagos escolares.

Artigo 3.2
Principios orientadores
A autonomia, administracao e gestao do Agrupamento deve subordinar-se ao seguinte:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica, sobre critérios de natureza
administrativa, por modo a alcancar o sucesso escolar;

c) Representatividade dos oérgdos de administracdo e gestdo da comunidade educativa e
representantes do municipio e da comunidade local;

d) Reforco da lideranga da escola assegurada pelo diretor, dotada da autoridade necessaria para
desenvolver o projeto educativo do Agrupamento e executar localmente as medidas de politica
educativa;

e) Reforco da autonomia da escola.

Artigo 4.2

Sede

O Agrupamento tem por sede a Escola Bdsica e Secundaria de Muralhas do Minho, Valenca.

Artigo 5.2

Vigéncia do regulamento interno
Este documento tem uma vigéncia de quatro anos, mas pode ser revisto extraordinariamente, por
deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade defung¢des.
Artigo 6.2
Casos omissos

Todos os casos omissos no presente regulamento interno deverdo ser remetidos para a legislagao
em vigor e subsidiariamente para o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO,
ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 7.2
Diregao, administragao e gestao

S3o 6rgdos de diregao, administragdo e gestao do Agrupamento:

=

O conselho geral;

O diretor;

O conselho pedagdgico;

O conselho administrativo.

N



SECGAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 8.2
Definigao
O conselho geral é o 6rgdo de dire¢do estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras

das atividades do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 9.2

Composicao
1. O conselho geral é composto por 21 membros, com a seguinte distribuicdo: sete docentes; dois
elementos do pessoal ndo docente; dois alunos do ensino secunddrio, maiores de 16 anos; quatro

representantes dos pais e encarregados de educacdo; trés representantes do municipio; trés
representantes da comunidade local.

2. Odiretor participa nas reunides sem direito a voto.
Artigo 10.2
Recrutamento

1. Os representantes do municipio sdo designados pela CAmara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

2. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacgdes.

3. Os representantes dos alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente sdo eleitos nos termos das
alineas seguintes:

a) Osrepresentantes dos alunos e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-
se em listas separadas;

b) Arepresentacdo dos alunos é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade;

c) Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de funcGes no Agrupamento.

4. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

5. Os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagdo pré-
escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da dire¢do, nos termos
previstos na legislacdo, ndo podem ser membros do conselho geral.

6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

7. Os processos eleitorais dos representantes dos alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente
respeitardo as disposicdes contidas nos respetivos regulamentos eleitorais.

8. Os representantes da comunidade local sdo indicados pelas respetivas instituicdes, por convite
enderecado pelo presidente do conselho geral, apds a primeira reunido.

Artigo 11.2
Competéncias
1. Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;



b) Eleger o diretor, nos termos da lei;
c) Aprovaro projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) Aprovaro regulamento interno do Agrupamento;
e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
atividades (PAA);

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j) Aprovaro relatério de contas de geréncia;

k) Apreciaros resultados do processo de autoavaliacdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participa¢do da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) Dirigir recomendacbes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Exonerar o diretor, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo e quando assim
deliberado por maioria de 2/3 dos membros em efetividade de fungdes, no final do ano letivo;

u) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagédgicas para apoio a atividade do diretor e
mediante proposta deste;

v) Analisar os relatdrios criticos que Ihe sdo apresentados pelo diretor e pelo presidente do
conselho geral com vista a uma melhoria de procedimentos;

w) Elaborar ou rever o seu préprio regimento, cuja aprovacao deve ocorrer nos primeiros 30 dias
do seu mandato;

x) Avaliar as atividades realizadas;
y) Cooptar os representantes da comunidade local.

z) Deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar as respetivas duracdes diaria e semanal e
definir os mecanismos de avaliacdo mediante parecer do conselho pedagdgico e auscultacdo da
entidade promotora.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de fung¢bes. Todos os membros do Conselho Geral em efetividade de fung¢des sdo elegiveis para
Presidente, a excegdo dos representantes dos alunos.

3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢bes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do PAA.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
8



competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordindrias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

6. Ao presidente do conselho geral compete:
a) Empossaro diretor, em ato publico, na presenca dos restantes membros do conselho geral;
b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do conselho geral;

¢) Comunicar aos membros do conselho geral as faltas injustificadas as reunides, as quais serdo
consideradas para efeito de perda de mandato;

d) Convocar as assembleias eleitorais para a designa¢do dos representantes do pessoal docente e
nao docente ao conselho geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato;

e) Solicitar a associacdo de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, nos 60 dias
anteriores ao termo do respetivo mandato, a convocacdao de uma assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo para, sob proposta da referida associacao, se proceder a designacao
dos seus representantes ao conselho geral;

f) Solicitar a Camara Municipal de Valenca, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
a designacdo dos respetivos representantes no conselho geral;

g) Solicitar as instituicoes cooptadas a designacdo dos respetivos representantes no conselho geral,
apos a primeira reunido do érgao.

h) Participar no processo de avaliacdo docente, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.2
26/12.

Artigo 12.2
Mandato

1.0 mandato dos membros do Conselho Geral é de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos alunos tem a duragao de dois anos escolares.

3. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral, apds a
eleicdo, e cessa com a tomada de posse do novo Conselho Geral, sem prejuizo da perda de
mandato ou renuncia do mandato prevista no respetivo Regimento.

4. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:
a) Perderem a qualidade que determinou a sua elei¢cdo ou designacao.
b) Faltem injustificadamente a trés reunides consecutivas ou interpoladas.

5. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante comunicagao
escrita, por motivo devidamente fundamentado, apresentado ao préprio érgao.

6. Os membros do Conselho Geral podem solicitar a suspensdo do respetivo mandato. A
comunicacdo de suspensdo, devidamente fundamentada, deve indicar, sempre que
possivel, o periodo de tempo abrangido, sendo remetida ao Presidente com a identificacdo
de quem o vai substituir.

7. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, temporariamente
ou de forma definitiva, por perda, rendncia ou suspensao de mandato, é substituido:



a) Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na

lista a que pertencia o titular do mandato, respeitando o nivel de ensino no caso de
ser um docente;

b) Pelo elemento indicado pelas entidades no caso de se tratar de membros designados.

Artigo 13.2
Funcionamento

O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus membros em
efetividade de fungGes ou por solicitagdo do diretor.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 14.2
Defini¢cao

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.2
Subdiretor e adjuntos

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um a trés adjuntos,
nomeados por si de entre os docentes do quadro de nomeacdo definitiva que contem pelo menos
cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 16.2
Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao diretor compete:

Representar o Agrupamento;
Exercer o poder hierdrquico em relagao ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e ndo
docente;

Designar o subdiretor e os seus adjuntos;

Elaborar e apresentar ao conselho geral o relatério de autoavaliagdo, com base nos diversos
relatérios criticos que lhe sdo apresentados e na autoavaliacdo dos varios setores do
Agrupamento, para além de outros documentos pertinentes.

2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor elaborar e submeter a aprovacado do
conselho geral:

a)
b)
c)

d)

As alteragGes ao regulamento interno;
O PAA;
O relatdrio anual de atividades;

As propostas de celebracgdo de contratos de autonomia.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz-se acompanhar dos documentos referidos
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na alinea a) do nimero anterior e dos pareceres do conselho pedagdgico.

No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Submeter a aprovac¢do do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico;

c) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

d) Superintender na constituicdo de turmas, na elaboracdo de horarios e em todo o processo
relativo a realizacdo de exames nacionais;

e) Distribuir o servico docente e ndo docente;

f) Aprovar pontualmente alteragdes ao PAA, que ndo coloquem em causa as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

g) Aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, a autarquia;

h) Proporos candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos
nos normativos legais em vigor e designar os diretores de turma;

i) Designar o professor bibliotecdrio e os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar,
nos termos da legislagdo em vigor;

j) Nomear o coordenador de TIC e constituir a Equipa de Recursos e Tecnologias Educativas
(PTE);

k) Nomear coordenadores para outras estruturas de coordenacdo e supervisdo, sempre que
necessario;

[) Designaros coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

m) Designar os elementos permanentes e o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacado Inclusiva (EMAEI), nos termos da legislagdo em vigor;

n) Ouvido o conselho pedagdgico, aprovar a criagdo de clubes e projetos e designar o respetivo
coordenador;

o) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da ac¢ao social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

p) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

g) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associagdo com outras escolas
e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral nos termos da legislagdao em vigor;

r) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

s) Dirigir superiormente o0s servicos administrativos, técnicos e servicos especializados em
educacgdoinclusiva;

t) Constituir e propor ao conselho geral a formacdo de assessorias técnico-pedagdgicas para apoio
a sua atividade, designando para o efeito docentes em exercicio no Agrupamento;

u) De acordo com o previsto no diploma da organizagdo do ano letivo, autorizar o desdobramento
das turmas ou funcionamento de forma alternada de disciplinas dos niveis basico e secundario,
dentro dos limites previstos na lei;

v) Deliberar sobre o pedido de revisdo decorrente de avaliacdo de alunos no final do 3.2 periodo;
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w) Assegurar as condicOes necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel.

5. Odiretor é, porineréncia, o presidente do conselho pedagégico.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela Camara Municipal de Valencga.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola
ou de estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores,
com excecao da prevista da alinea w) do presente regulamento.

8. Nassuas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
Artigo 17.2
Recrutamento
1. Odiretor é eleito pelo conselho geral, apds o respetivo procedimento concursal.
2. Pararecrutamento do diretor aplicam-se os procedimentos previstos na legislagdo em vigor.

3. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

4 O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.

5. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
diretor.
Artigo 18.2
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato, o conselho geral delibera sobre a recondugao do diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo.

3. A decisdo de reconducdo é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a recondugao do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo do diretor, nos
termos do artigo anterior.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administra¢do Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de 2/3 dos
membros em efetividade de fungGes, em caso de manifesta desadequacgao da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacgdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar
de cessa¢do da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. Acessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a dura¢do de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.
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9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas na lei, se a
cessacdo do mandato do diretor ocorrer antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas até a
tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido
no prazo maximo de 90 dias.

10. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.
Artigo 19.2
Regime de exercicio de fungdes
O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servico e em dedicacao exclusiva, nos termos
definidos na lei.
Artigo 20.2
Direitos e deveres do diretor
O diretor tem os direitos e deveres consignados na legislacdo em vigor.
Artigo 212
Assessoria do diretor

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungGes no Agrupamento.

2. Ha lugar a constituicdo de uma assessoria, desde que o agrupamento integre, em regime diurno,
um numero de alunos superior a 800, desde a educacdo pré-escolar ao ensino secundario.

3. Quando cumulativamente ao referido no ponto 2, se encontre a funcionar um Centro Qualifica e
cursos profissionais, hd lugar ao acréscimo de mais um assessor.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 22.2
Defini¢cao
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdao pedagdgica e orientagao educativa

do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-diddtico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 23.2
Composicao
1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composigao:
a) Odiretor;
b) O coordenador do Departamento do Pré-Escolar;
c) O coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo;
d) O coordenador do Departamento de Linguas;
e) Ocoordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) O coordenador do Departamento de Matematica e Informatica;
g) O coordenador do Departamento de Ciéncias Experimentais;

h) O coordenador do Departamento de Expressées;
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i) O coordenador do Departamento de Educacdo Especial / SEEI;

j) O coordenador dos diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;
k) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

[) O coordenador das Ofertas Qualificantes / Ensino Profissional;

m) O coordenador de projetos;

n) O coordenador da equipa da biblioteca escolar;

o) O coordenador da equipa de autoavaliacdo;

p) O coordenador do Centro Qualifica.

2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagégico.

3. Poderd participar, pontualmente, nas reunides do conselho pedagdgico, sem direito a voto,
qgualquer elemento da comunidade educativa cuja presenca seja, pelo diretor ou pelo plenario do
6rgao, considerada necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos.

4. Odiretor é, porineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
Artigo 24.2
Mandato

1. Osmembros do conselho pedagdgico entram em fungdes ou continuam o exercicio do seu mandato
a 1 de setembro de cada ano escolar.

2. Osmembros do conselho pedagégico que forem designados ou eleitos, apds o inicio do ano escolar,
entram em fungdes apds essa designacdo ou eleigao.

3. Os membros do conselho pedagégico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

4. No caso de um dos cargos de coordenacdo deixar de existir, de forma previsivelmente continuada,
o numero de elementos do conselho pedagdgico diminuird de uma unidade.
Artigo 25.2

Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico
compete:

a) Elaborara proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas paraa elaboracdo do regulamento interno e do PAA e emitir parecer sobre
os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Elaborare aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagao dos alunos;

f) Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares;

g) Tomar a decisdo final, nos termos da legislacdo em vigor, relativa a revisdo dos resultados da
avaliagdo de alunos do ensino secundario no final do 3.2 periodo;

h) Emitir parecer relativo ao pedido de revisdo decorrente da avaliacdo de alunos do ensino basico
no final do 3.2 periodo, quando solicitado pelo diretor;

i) Aprovaras propostas de integracdo de alunos no quadro de mérito, apresentadas pelo diretor;
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j) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

k) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complemento educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

I) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

m) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito
do Agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacado e a investigacao;

n) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
o) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

p) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

q) Apreciar o relatério anual de atividades;

r) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

s) Analisar e dar parecer sobre as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas pedagdgicas
e de orientacdo educativa do Agrupamento, destinadas a melhorar a qualidade do ensino e da
aprendizagem;

t) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

u) Avaliar o impacto que as atividades desenvolvidas tiveram nos resultados escolares, deliberando
sobre um plano estratégico que estabeleca metas para o ano letivo seguinte;

v) Definir medidas que promovam o sucesso escolar dos alunos decorrentes da andlise dos
resultados da avaliacdo interna e externa;

w) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendacdes.
Artigo  26.2
Funcionamento

O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més, sendo as reunides convocadas com
a antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatdria com a respetiva ordem de trabalhos,
enviada por correio eletrénico para todos os membros.

O conselho pedagdgico relne extraordinariamente, sempre que seja convocado pela presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre
gue um pedido de parecer do conselho geral o justifique.

Podem ainda participar, nas reunides do conselho pedagdgico, sem direito a voto, outros membros
da comunidade educativa caso o assunto o justifique.

As faltas as reunides do conselho pedagodgico correspondem a dois tempos letivos.
Artigo 27.2
ComissGes ou grupos de trabalho

O conselho pedagodgico pode decidir da oportunidade de constituir as comissdes ou grupos de
trabalho tidos por convenientes, com o objetivo de elaborar ou compilar as propostas dos
documentos a apresentar ao diretor e ao conselho geral, dando assim eficdcia a este 6rgao.

Obrigatoriamente deve ser constituida a Sec¢do de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD),
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composta pelo diretor e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho pedagdgico.
3. ASADD compete:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o
projeto educativo do Agrupamento e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final e garantir a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos
desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formacdo, sob proposta do avaliador, caso seja atribuida uma mencgao de
insuficiente.

4. A nomeacdo dos elementos das comissGes tem a duracdo de um ano escolar, a exce¢ado da secgdo
de avaliagdo do desempenho docente que acompanha o mandato do conselho pedagégico.
Artigo 28.2
Regimento

Compete ao conselho pedagdgico aprovar ou rever o seu regime de funcionamento nos 30 dias
subsequentes ao inicio do ano letivo.

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 29.2
Definicao
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 30.2
Composicao

O conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos
adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito e pelo coordenador técnico, ou quem o substitua.
Artigo 31.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno,
compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e) Elaborar ou rever o seu préprio regimento, cuja aprovacdo deve ocorrer nos primeiros trinta
dias do seu mandato.
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Artigo 32.2
Funcionamento

O conselho administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo diretor, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus
membros.

SECCAO V — COORDENACAO DE ESCOLA OU DE
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 33.2
Definigao
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar e de cada escola de 1.2 ciclo é
assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a
designacdo de coordenador, mas um representante de estabelecimento designado pelo diretor.

3. Quando no estabelecimento de ensino, funcionam dois niveis de educac¢do e ensino (EB1/JI)
com um Unico codigo DGAE e houver trés ou mais docentes titulares de turma (educadores e/ou
professores do 1.2 ciclo), ha lugar a criacdo de um coordenador de estabelecimento. Se esses dois
niveis de educacdo e ensino tiverem codigos da DGAE distintos, s poderd ser designado o
coordenador se existirem trés ou mais educadores ou trés ou mais professores do 1.2 ciclo. Em caso
algum podem juntar-se os educadores e/ou os professores de estabelecimentos com codigos DGAE
diferentes para dar origem a criagdo do cargo de coordenador.

Artigo 34.2
Designacdo do coordenador
O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcées
na escola ou no estabelecimento de educacgdo pré-escolar.
Artigo 35.2
Mandato do coordenador

1. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato
do diretor.

2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.
Artigo 36.2
Competéncias do coordenador
1. Compete, de um modo geral, ao coordenador, no estabelecimento de educacdo:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem
designadas;

¢) Transmitir as informacgdes destinadas ao pessoal docente e ndo docente, aos alunos e pais e
encarregados de educagao;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacgdo, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas;

e) Representar o estabelecimento;

f) Cumprir e zelar pelo cumprimento das deliberagdes do conselho geral, das orientagdes ou
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recomendacdes dos conselhos de docentes e pedagdgicos e das decisdes do diretor;
g) Comunicar ao diretor qualquer anomalia;
h) Veicular as informacdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e alunos junto do diretor;
i) Coordenaro processo de renovagao de matriculas dos alunos;
j) Coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliagdo dos alunos;
k) Zelar pela disciplina;

[) Gerir e zelar pela conservagcdo dos equipamentos e instalacGes, solicitando se necessaria, a
intervencao da autarquia, da associacdo de pais e encarregados de educacdo ou do diretor no
sentido de repara-los;

m) Providenciar a deslocagdo e a prestacdo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados;
n) Comunicar ao diretor eventuais acidentes em servico;

o) Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamentos;

p) Dar parecer sobre a afetacdo e gestdo de verbas;

g) Coordenaraelaboracdo do relatdrio das atividades desenvolvidas;

r) Coordenaro trabalho do pessoal docente e ndo docente;

s) Anotar as faltas do pessoal ndo docente no respetivo livro de ponto, informando os servicos
administrativos do Agrupamento;

t) Assinar o expediente;

u) Divulgar a correspondéncia recebida na escola para que todos os interessados dela tenham
conhecimento e organiza-la em arquivo anual, assim com a expedida;

v) Submeter a apreciacdo do diretor os assuntos que excedam a sua competéncia;
w) Participar na avaliagdo do pessoal ndo docente;

X) Promover a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo;
y) Divulgar o regulamento interno a toda a comunidade educativa;

z) Fazer chegar a ASE do Agrupamento, nos prazos estabelecidos, as informagdes relativas ao
consumo mensal e requisi¢gdes do leite escolar.

2. Ascompeténcias do representante de estabelecimento sao as mesmas do coordenador.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 37.2
Composicdo e ambito

1. Asestruturas de coordenacao e supervisao do Agrupamento sdo as seguintes:
a) Estruturas de articulacdo e gestdo curricular;
b) Estruturas de coordenagao de turma;
c) Estruturas de coordenacgdo de ano e ciclo;
d) Estruturas de coordenagao e acompanhamento das atividades escolares.

2. Tendo como pressuposto o Projeto Educativo as estruturas de coordenacao e supervisao
colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor para assegurar a coordenacdo, a supervisao
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e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacao de desempenho do pessoal docente.

SUBSECCAO | - ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 38.2
Constituicao

1. Aarticulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por oito departamentos curriculares, nos quais se
encontram representados os grupos disciplinares.

2. Em fungdo da complexidade organizacional da escola sede, constituem-se subestruturas de
departamento curricular, organizadas por area curricular ou por disciplina.

Artigo 39.2
Departamentos curriculares

1. O departamento curricular tem por objetivo assegurar a articula¢do e gestao curricular na aplicacdo
do curriculo nacional, dos programas, das orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento.

2. Os departamentos curriculares organizam-se de acordo com os seguintes grupos de
recrutamento:

DEPARTAMENTOS GRUPO DE RECRUTAMENTO
Pré-Escolar 100
1.2CEB 110
Linguas 120, 210, 220, 300, 320, 330, 350
Ciéncias Experimentais 510, 520, 540
Matematica e Informatica 230, 500, 550

Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400,410, 420,430

Expressoes 240, 250, 260, 530, 600, 620

Educagdo Especial 910, 920, 930

3. Os técnicos especializados contratados por oferta de escola para lecionacdo das diferentes
disciplinas ou areas disciplinares sdo integrados num departamento e num grupo disciplinar, sob
proposta do diretor.

4. Em situacdo excecional de numero reduzido de docentes numa dada d4rea disciplinar, os
departamentos poderdo apresentar propostas fundamentadas de agregacdo de areas disciplinares,
visando uma maior funcionalidade dos mesmos, que serdo aprovadas em conselho pedagdgico.

Artigo 40.2
Competéncias dos departamentos curriculares
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Aos departamentos curriculares compete:
a) Proceder aarticulagdo entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

b) Promover a adequacdo do curriculo as necessidades especificas dos alunos e promover a
cooperacdo entre os docentes dos varios niveis de ensino.

c) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuac¢do, no dominio da avaliagdo das
aprendizagens;

d) Colaborar na construgao do projeto educativo, Rl e do PAA;

e) Elaborar, desenvolver e avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em conta o PAA
do Agrupamento e tendo em vista a concretizacdo do PE;

f) Pronunciar-se sobre a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliacdo,
de materiais de ensino aprendizagem e dos manuais escolares, bem como sobre a gestao flexivel
de cargas horarias semanais das diferentes disciplinas;

g) Programar, desenvolver e avaliar, em conjugagdo com os Servicos Especializados em Educagéo
Inclusiva e os diretores de turma, medidas de orientacdo, acompanhamento e avaliacdo que
contribuam para o sucesso educativo dos alunos;

h) Colaborar com os diretores de turma, os respetivos coordenadores, os professores titulares de
turma e os Servicos Especializados em Educacdo Inclusiva, na elaboracdo de relatérios técnico-
pedagdgicos e no programa educativo individual, quando aplicavel, no ambito das atividades e
medidas de apoio educativo aos alunos;

i) Elaborar e avaliar planos, atividades e medidas de apoio educativo proporcionado aos alunos do
1.9 ciclo e pré-escolar;

j) Colaborar com outras entidades no desenvolvimento de projetos com incidéncia educativa de
ambito local, regional e europeu;

k) Propor a criagdo de dareas disciplinares de conteudo regional e local bem como os respetivos
conteudos programaticos.

I) Propor principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular;
m) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacao;

n) Colaborar na definicdo de competéncias pedagdgicas e na elaborac¢do de instrumentos de
avaliagdo, no quadro do sistema de avaliagdo dos alunos;

o) Promover a interdisciplinaridade;

p) Desenvolver atividades e medidas no dominio da formagdo continua dos docentes do
departamento;

g) Elaborar propostas para o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;
r) Propor critérios de avaliacdo dos alunos;

s) Desenvolver, em conjuga¢do com os servicos especializados em educagdo inclusiva e as
educadoras, no pré-escolar, e os professores titulares de turma, no 1.2 ciclo, medidas no dominio
da orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso
educativo;

t) Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;
u) Elaborarourever o seu regimento nos primeiros 30 dias do seu mandato.
Artigo 41.2
Funcionamento

O departamento curricular redne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de 1/3
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dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral, do diretor ou do conselho pedagédgico o justifique.

Os departamentos curriculares do pré-escolar e do 1.2 ciclo reinem ordinariamente uma vez por
més em data, hora, local e modo de funcionamento a definir nos respetivos regimentos.

. Arealizacdo das reunides, salvo determinacao do diretor, ndo prejudicarad o normal funcionamento
das aulas.

Sempre que os assuntos a tratar o justifiquem, deverdo ser convocados os Servicos Especializados
em Educacao Inclusiva ou poderao ser convidados outros membros da comunidade educativa para
participarem nas reunides, neste ultimo caso, sem direito a voto.

Da reunido é lavrada uma ata que, depois de aprovada, deverd ser entregue ao diretor no prazo
estipulado pelos regimentos especificos.

Artigo 42.2
Coordenagao

Os departamentos curriculares sdao coordenados por professores designados pelo diretor.

O mandato dos coordenadores tem a duracdo de quatro anos coincidentes com o mandato do
diretor, cessando com o mandato deste.

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas dreas de supervisdao pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou
administragdo educacional.

Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou ndo serem em numero suficiente para dar cumprimento ao estipulado na
legislacdo, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou
na formagao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento interno
e representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungdo.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que retna o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Os coordenadores sdo assessorados por representantes de grupos disciplinares ou drea disciplinar.
Artigo 43.2
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador:

a) Representar o respetivo departamento curricular no conselho pedagdgico;

b) Divulgar juntos dos docentes do departamento a informacdo sobre os normativos legais e as
orientagdes ou recomendac¢des do CP.

c) Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacgdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
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d) Convocar, presidir e orientar as reunides de departamento e o conselho dos grupos
disciplinares;

e) Asseguraracoordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do Agrupamento;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do Agrupamento, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

g) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocgdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento — PE, Rl e PAA;

i) Promover a realiza¢do de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

j) Promover a articulacdo entre a formacdo inicial e a formagdo continua dos professores do
departamento;

k) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento;

I) Organizar o inventario do material pertencente ao departamento e zelar pela sua conservacgao
exceto quando houver diretor de instalagGes ou representante de grupo de recrutamento de
disciplina ou de area disciplinar;

m) Propor atempadamente a aquisicdo de novo material e equipamento;
n) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;

o) Integrar a seccdo de avaliagcdo de desempenho docente, se paratal for designado pelo conselho
pedagdgico;

p) Avaliar, ponderando o envolvimento e qualidade cientifico-pedagdgica dos docentes do seu
departamento com base na apreciacao dos parametros definidos na legislacdo em vigor;

g) Acompanhar a nivel cientifico, didatico e pedagdgico, os professores do seu departamento,
especialmente no periodo probatdrio;

r) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do respetivo grupo disciplinar;

s) Comunicar, no dia seguinte, as auséncias dos docentes as reunides do departamento, nos
servigos administrativos;

t) Apresentar no conselho pedagdgico as propostas do departamento;

u) Promover o trabalho colaborativo no seio do departamento curricular e a articulagdo com os
outros departamentos;

v) Supervisionar o cumprimento das deliberacGes e orientagdes emanadas do conselho
pedagdgico e do diretor.

x) Organizar e manter atualizado o arquivo digital do departamento que devera ser partilhado por
todos os elementos;

Artigo44.2
Conselho de grupo disciplinar ou de area disciplinar

1. Nos departamentos curriculares pluridisciplinares, o conselho de grupo disciplinar ou de area
disciplinar é a estrutura que assegura a coordenagao do trabalho desenvolvido no dmbito do(s)
grupo(s) de recrutamento que o integra(m).

2. O representante de grupo disciplinar ou de area disciplinar € um docente designado pelo diretor,
ouvido o coordenador do departamento curricular a que pertence.

3. Ocoordenador de departamento é por ineréncia representante do grupo ou da area disciplinar ao
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qual pertence.

4. Atendendo ao reduzido nimero de elementos do mesmo grupo de recrutamento, a necessidade
de articulagdo entre ciclos e a especificidade da disciplina, sdo constituidos os seguintes grupos
disciplinares ou grupos de area disciplinar:

Grupo disciplinar ou de area disciplinar N2 do grupo de recrutamento
Matematica 230,500
Educacao Fisica 260,620
Educacdo Musical 250
Ciéncias Naturais/Biologia 230, 520
Histdria e Geografia de Portugal/Histéria | 200, 400
Geografia 420
Portugués 200, 210, 220, 300
Francés 320
Espanhol 350
Inglés 120, 220, 330
EVT/EV/ET 240, 530, 600
Filosofia/EMRC 410, 290
Economia/Contabilidade 430
Fisico-Quimica 510
Eletrdnica 540
TIC 550
Educagdo Especial 910, 920,930

Artigo 45.2

Articulagdo entre o departamento curricular e grupos disciplinares

1. Os representantes dos grupos disciplinares ou de areas disciplinares reinem com o coordenador
do departamento respetivo, uma vez por més, sempre que tal se justifique.

2. Oconselho de grupo disciplinar ou de area disciplinar reline quando convocado pelo representante
ou pelo coordenador de departamento.
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3. Dareunido é lavrada uma ata que, depois de aprovada, devera ser entregue na direcdo no prazo de
oito dias Uteis ap0ds a realizagdo da mesma.

Artigo 46.2
Competéncias do representante de grupo disciplinar ou da area disciplinar

1. Compete ao representante do grupo disciplinar ou de area disciplinar:

a)
b)

c)

d)

e)

Convocar e presidir as reunides do conselho de grupo;
Participar nas reunides de departamento curricular;

Colaborar com o coordenador do respetivo departamento, servindo de elo de ligacao entre este
e os professores da respetiva disciplina e vice-versa;

Organizar o arquivo digital de grupo disciplinar ou de area disciplinar;

Elaborar a proposta de plano de atividades a desenvolver pelo respetivo grupo, assegurando a
sua articulacdo com o do respetivo departamento;

Coordenar as atividades desenvolvidas pelos professores e alunos;
Apoiar pedagogicamente os professores do grupo;
Promover atividades de reflexao e de estudo, visando a melhoria das praticas educativas;

Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e o cumprimento das planificagdes
didaticas da sua area disciplinar, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a
situacdo concreta da escola;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares nas turmas;
Representar o coordenador de departamento porimpedimento deste e porindicacdo dodiretor;

Inventariar o material da disciplina na auséncia da figura de diretor de instalacdes;

m) Requisicdo do material necessario para o grupo, ouvidos os restantes elementos, com excecdo

n)

dos grupos disciplinares onde existe o cargo de diretor de instalac¢des.

Aos representantes de Portugués, de Educagao Fisica e de Matematica compete ainda articular
com o coordenador do PNL 2027, com o coordenador do Desporto Escolar e com o coordenador
do Plano Nacional de Matematica, respetivamente, as atividades e projetos a desenvolver.

Artigo 47.2
Competéncias de grupo disciplinar ou de area disciplinar

1. S3o competéncias de grupo disciplinar ou area disciplinar:

a)

b)

c)

d)

f)

Desenvolver medidas que possibilitem a articulacdo horizontal, interdisciplinar, e vertical das
atividades desenvolvidas pelos professores dos varios segmentos;

Definir / propor critérios de avaliagdo especificos das areas disciplinares;

Proceder a analise dos resultados dos alunos apds a avaliagdo sumativa, definindo estratégias
conducentes ao sucesso educativo;

Elaborar as planifica¢Ges didaticas anuais e trimestrais e proceder ao seu reajustamento, caso
seja necessario, atendendo as especificidades especificas do contexto escolar e/ou das turmas;

Propor atividades a realizar no CAA,;
Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Apreciar os manuais escolares e efetuar propostas de adogao para posterior para aprovagdo em
conselho pedagodgico;
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h) Elaborar propostas para o plano anual de atividades;
i) Avaliar as atividades realizadas;

j) Elaborar propostas para o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente.

SUBSECCAO Il- ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 48.2
Estruturas de coordenagdo de turma

1. Asestruturas de coordenacdo de turma visam a organizacao, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de turma ou grupo de alunos e a articulacdo entre a escola e a familia.

2. Estasestruturas sdo constituidas por:

a) Educadoresde infancia, na educacgdo pré-escolar;

b) Professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Conselho de docentes do 1.2 ciclo;

d) Conselhos de turma, nos 2.9, 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario;

e) Diretores de turma, nos 2.9, 3.9ciclos do ensino basico e no ensino secundario;
3. Aduracdo do mandato dos docentes nestas estruturas é de um ano.

Artigo 49.2
Competéncias dos educadores de infancia, titulares de turma

1. Compete ao educador de infancia, titular de sala:

a) Promover a realizacdo de a¢des conducentes a aplicacdo do projeto educativo do Agrupamento,
numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacao e de abertura a comunidade;

b) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do PCT, no dmbito do PAA e do PE do Agrupamento;
c) Cooperar naconstrugdo e avaliagdo do projeto educativo;

d) Conceber e gerir o programa do seu grupo de criancgas, em articulacdo com o projeto educativo
e com o PAA;

e) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integragdo das criangas na vida escolar,
criando-lhes as necessarias condi¢des de seguranga, acompanhamento e de bem-estar;

f) Organizar os espagos e os materiais, concebendo-os como recursos para o desenvolvimento
curricular, de modo a proporcionar as criangas experiéncias educativas diversificadas,
significativas e integradas;

g) Mobilizar e gerir os recursos educativos, nomeadamente os ligados as tecnologias digitais;

h) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua interven¢do, o ambiente e os processos educativo
adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo, tendo
em conta as orientacGes curriculares definidas a nivel nacional, as especificidades de cada
comunidade educativa e os critérios de desenvolvimento e de aprendizagem;

i) Elaborar, no final de cada periodo, uma avaliagdo/sintese descritiva das areas curriculares para
todas as criancas;

j) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criangas, colaborando
com os servicos de apoio existentes no Agrupamento, nos dominios psicolégico e
socioeducativo;
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k) Solicitar a avaliagdo especializada prevista nos diplomas legais;

I) Promover um acompanhamento individualizado das criancas, divulgando, junto dos docentes de
apoio, a informagdo necessaria a sua adequada orientacdo educativa, fomentando a
participacao dos pais e encarregados de educacao na concretizacdo de aces de orientacdo e
acompanhamento;

m) Elaborar, afixar e por em ata, o horario de atendimento aos pais e encarregados de educacdo;

n) Atender os pais e encarregados de educa¢do dentro do horério previsto, garantindo uma
informacdo atualizada sobre a integracdo das criancas na comunidade escolar, a avaliacao
formativa e as faltas as atividades educativas;

o) Analisar situa¢cGes de comportamentos atipicos, ocorridos com criancas do grupo e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, no quadro de um programa
especifico de intervencgao;

p) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo as criancgas e encarregados de educacao informados da sua existéncia;

g) Programar, supervisionar e avaliar as atividades de animacdo e apoio a familia, juntamente com
as animadoras.
Artigo 50.2
Competéncias dos professores titulares de turma do 1.2 ciclo

Compete ao professor titular de turma do 1.2 ciclo:

a) Fomentar e desenvolver acGes que promovam e facilitem a integracdo dos alunos na turma e na
vida escolar;

b) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do planeamento curricular de turma, no dmbito do PAA
e do projeto educativo de Agrupamento;

c) Colaborar de uma forma articulada com o departamento curricular e com o conselho de
docentes;

d) Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, solicitando se
necessario a participacao dos outros intervenientes na avaliagao;

e) Determinar a retengdo de alunos no mesmo ano de escolaridade, a exce¢do do 1.2 ano, em caso
da ndo realizagdao de aprendizagens que comprometam o desenvolvimento das competéncias
definidas para o ciclo de escolaridade, depois de ouvido o conselho de docentes;

f) Identificar as aprendizagens ndo realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em
consideragdo na elaboragdo do planeamento curricular da turma em que o aluno venha a ser
integrado;

g) Manter informados os pais e encarregados de educagdo sobre a avaliagdo dos seus educandos
e atendé-los dentro do horario semanal definido no inicio do ano letivo;

h) Comunicar aos encarregados de educagdo, no prazo de trés dias Uteis, a existéncia de faltas por
justificar, sempre que essa justificagdo ndo tenha sido entregue no prazo previsto;

i) Comunicar, por escrito, as faltas injustificadas dos alunos aos encarregados de educagdo quando
forem atingidas duas semanas de faltas;

j) Convocar os pais ou encarregados de educagdo, pelo meio mais expedito, com o objetivo de
alerta-los para as consequéncias e encontrar uma solugdo para garantir o cumprimento do dever
de assiduidade;

k) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facilitando a sua consulta, sempre que
necessario;

I) Dar parecere colaborarsobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que digam
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respeito a turma ou a escola;

m) Sempre que a turma esteja envolvida numa atividade que implique alteracdo do horério
habitual, os professores responsdveis deverdao acompanhar, de uma forma continuada, os
alunos durante todo o periodo de realizacdo da referida atividade.

Sao ainda da competéncia do professor titular de turma todas as fungées, previstas na lei relativas
ao procedimento disciplinar dos alunos da turma.
Artigo51.2
Organizagao, acompanhamento e avaliagao das atividades de turma

. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, e a
articulagdo entre a escola e as familias sdo assegurados:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar, a quem compete planificar as atividades
tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover as melhores condicdes de
aprendizagem em articulacdo com as familias;

b) Pelos professores titulares de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de docentes do 1.2 ciclo do ensino basico;
d) Pelo conselho de turma, no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario.
Artigo 52.2
Conselho de docentes do 1.2 ciclo

O conselho de docentes do 1.2 ciclo é constituido, para efeitos de avaliacdo, da seguinte forma:

a) Ocoordenador do conselho de docentes que preside;
b) Todos os professores titulares de turma e professores de disciplina do 1.2 ciclo;

c) O(s) representante(s) dos Servicos Especializados em Educac¢do Inclusiva ou entidades cuja
contribuicdao o conselho de docentes considere conveniente, mas sem direito a voto;

O conselho de docentes do 1.2 ciclo funciona do seguinte modo:

a) O conselho de docentes reune no final de cada periodo, tendo em vista os procedimentos
formais inerentes ao processo de avaliacdo sumativa dos alunos. A classificacdo final a atribuir
em cada disciplina é da competéncia do professor titular de turma e do professor de disciplina,
ouvido o conselho de docentes;

b) As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade
de obtencgao desse consenso;

c) No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndao havendo lugar a abstengao, sendo registado em ata, o resultado da votagao;

d) A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes —
coordenador de departamento — voto de qualidade em caso de empate;

e) Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registados todas as deliberacdes e
respetiva fundamentacao;

f) O regimento do conselho de docentes estabelece, no inicio de cada ano letivo, as competéncias
e outras especificidades relativas ao funcionamento do mesmo.
Artigo 53.2
Conselhos de turma do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario
O conselho de turma é constituido da seguinte forma:

a) Odiretor deturma, que preside;
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b) Os professores que lecionam aturma;

c) O(s) representante(s) dos Servicos Especializados em Educacao Inclusiva quando solicitado(s)
para proceder a avaliacdo especializada dos alunos;

d) Odelegado de turma ou, nasua falta ou impedimento, o respetivo subdelegado, no caso do 3.2
ciclo do ensino basico e no ensino secundario;

e) Dois representantes dos pais ou encarregados de educacdo eleitos para o efeito, de entre os
pais e encarregados de educacao dos alunos da turma;

2. Sao fungdes e competéncias do conselho de turma:

a) Elaborar, aprovar e assegurar o desenvolvimento e a avaliacdo do plano de trabalho da turma,
de forma integrada e numa perspetiva interdisciplinar, em articulacdo com o PAA;

b) Elaborar o planeamento curricular de turma de acordo com as caracteristicas dos alunos e
articula-lo, quando necessario, com os servicos especializados em educacao inclusiva;

c) Apresentar, planificar, acompanhar e avaliar projetos de carater interdisciplinar, em articulacdo
com os departamentos curriculares, nomeadamente no ambito do programa de turma;

d) Proceder ao levantamento das dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, colaborando com os servicos de apoio socioeducativo, de satide e de outros relevantes;

e) Colaborar na programacao e desenvolvimento de atividades culturais, desportivas e recreativas
gue envolvam os alunos e a comunidade;

f) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso e na vida escolar do aluno;

g) Analisar situagdes de insucesso educativo e disciplinar de alunos da turma;

h) Colaborar no estabelecimento de medidas de apoio no quadro de um programa especifico de
intervengdo em relagdo a alunos da turma;

i) Avaliar os alunos da turma, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional,
as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e os critérios de avaliacdo aprovados pelo
conselho pedagdgico, bem como as especificidades da turma e da comunidade;

j) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengéo do aluno;

k) Colaborarcom o diretor de turma na elaboragéo do relatdrio e do plano de apoio especifico aos
alunos retidos;

[) Submeteraaprovacgdo do conselho pedagdgico as propostas de retengdo repetida dos alunos;
m) Definir as medidas universais;
n) Propor alunos para o prémio de mérito.
Artigo 54.2
Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma reudne ordinariamente, no inicio do ano letivo, nos finais dos periodos letivos
e nos casos previstos legalmente e, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2. Anualmente, e de acordo com a delibera¢gdo do conselho pedagdgico, realizam-se reunides de
conselho de turma intercalares no 1.2 e nos 2.2 periodos letivos para o ensino basico e no 1.2
periodo para o ensino secundario.

3. Oconselho de turma é presidido pelo diretor de turma.

4. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um
dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de
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cada aluno.

Nas situagGes previstas no niumero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.2 ciclo,
e o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no Ensino Secunddrio, ou quem os substitua, apresentam
aos respetivos conselhos os elementos de avaliagcdo previamente disponibilizados.

O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso
dos professores que as integram.

Relativamente a avaliacdo das aprendizagens dos alunos, quando nao se verificar acordo entre os
membros do conselho de turma acerca das propostas de avaliacao apresentadas pelos professores,
deve proceder-se a discussdao das varias propostas, debrucando-se o conselho sobre todos os
condicionalismos que envolveram o processo de ensino e aprendizagem, procurando encontrar o
consenso. No caso de este ndo ser possivel, a deliberacdo serd tomada por maioria absoluta de
votos. Em caso de empate, caberd ao DT a deliberacao a favor de uma das propostas.

Das reunides, sdo lavradas atas onde devem ficar registadas as decisdes e conclusdes da equipa de
professores, no que respeita ao trabalho desenvolvido pela turma e ao seu aproveitamento, as
modalidades e as estratégias de apoio educativo suscetiveis de melhorar o aproveitamento escolar.
Tendo em vista os objetivos das reunides dos conselhos de turma, das atas devem constar:

a) Informacgdes sobre os alunos fornecidas pelo diretor de turma ou por qualquer outro membro;
b) Apreciacdo global da turma efetuada pelos professores;

c) Apresentacdo de casos particulares;

d) Definicdo de estratégias ou programas de acdo;

e) Circunstancias especiais que envolveram o processo de ensino e aprendizagem da
responsabilidade do estabelecimento de educacdo;

f) Fundamentacdo de todas as decisGes tomadas;

g) Registo da decisdo final sobre a classificacdo a atribuir a cada aluno, por consenso ou votagao
em caso de ponderacdo;

h) Registo dos alunos retidos.
As atas sdo elaboradas em suporte informatico.

Apds a conclusdo dos trabalhos, o presidente do conselho de turma entrega ao diretor a ata, em
suporte papel e os restantes documentos do registo de avaliagdo, no prazo de 48 horas.

As decisdes do conselho de turma sao ratificadas pelo diretor, pelo que as atas e as pautas devem
ser datadas e assinadas por este.

Sempre que, pela leitura da ata ou pela verificagdao de qualquer outro elemento constante nos
registos de avaliagdo, o diretor tiver duvidas sobre a legalidade ou regularidade de determinada
deliberagdo, pode por sua convocatdria, reunir extraordinariamente o conselho de turma com o
objetivo de serem esclarecidas as decisdes anteriormente tomadas.

Cabe sempre a possibilidade do recurso hierdrquico, necessario no caso de via contenciosa, nas
situagbes em que nao estejam em causa os critérios de avaliagdo definidos pelo conselho
pedagdgico.

O diretor designara, anualmente, uma comissdo de docentes que deve integrar um membro da
direcdo para verificar todos os registos.

Sempre que a aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, o conselho de turma reldne e analisa a
situacdo, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do EEAA.
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Artigo  55.2
Diretor de turma

1. Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos
do ensino bdasico e no ensino secundario, o diretor designa um diretor de turma, dando preferéncia
ao mesmo do ano anterior, de entre os professores da mesma, sempre que possivel do quadro do
Agrupamento.

2. O diretor de turmatem as seguintes competéncias:

a)

j)

k)

1)

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacdo;

Promover a comunicac¢do e formas de trabalho colaborativo entre professores e alunos;

Coordenar, em articulacdo com os docentes da turma, a adequacgao de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educag¢do, promovendo a sua
participagao;

Coordenar o Planeamento Curricular de Turma (PCT);

Participar nas reunides da EMAEI como elemento varidvel e na elaborac¢do do Relatério Técnico-

Pedagdgico (RTP) e do Programa Educativo Individual (PEI), quando aplicavel, em colaboracao
com a EMAEI;

Desempenhar a funcdo de coordenador da implementacdo das medidas propostas no RTP e do
PEl, quando aplicavel;

Dirigir o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informagdo necessaria a sua adequada orientacdo educativa, fomentando a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizagdo de a¢des para orientagcao e
acompanhamento;

Desenvolver a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educag¢do informados da sua existéncia;

Elaborar e conservar o dossié individual do aluno, facultando-lhe a sua consulta, bem como a
professores da turma, pais e encarregados de educag¢do, devendo ser garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos;

Coordenar a aplicagdo das medidas universais;

m) Solicitar aos servigos competentes avaliagdo técnico-pedagdgica, apds parecer do conselho de

n)

p)

a)

turma;

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educag¢do para a programacgao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formacdo recomendados no
termo da avaliacdo especializada;

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas
e proceder a respetiva avaliagao;

Apreciar ocorréncias de carater disciplinar, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro
previsto no regulamento interno e das orientagdes do conselho pedagégico em matéria
disciplinar;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagao na aplicagao
de medidas educativas decorrentes da tomada de decisao da aplicagdo de medidas de carater
disciplinar;

Convocar o conselho de turma, apds informacao o diretor da sua fundamentagdo, com excegao

30



dos de avaliagao;

s) Criaras condi¢Oes para a realizagdo, sempre que necessario, de assembleias de turma para, em
conjunto com os alunos, tratar de assuntos relativos a sua vida escolar;

t) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma no inicio do ano letivo, assim como
dos dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

u) Convocar reunifes de turma sempre que solicitadas pelos delegados e subdelegados;

. Toda a correspondéncia dirigida aos encarregados de educacao deve ser identificada com o nome
do diretor de turma, nomeadamente o impresso de registo/aviso de rececio.

. O diretor de turma deve atender o encarregado de educacdo no local especifico, destinado a esse
efeito.

. As horas atribuidas ao cargo de diretor de turma sdo as estipuladas pela legislagao em vigor.

SUBSECCAO 1l - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO DE ANO E CICLO

Artigo 56.2
Ambito e composi¢do

. As estruturas de coordenacao de ciclo articulam e harmonizam as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ciclo.

. Asestruturas de coordenagdo de ciclo sdo as seguintes:

a) Conselho de docentes titulares de turma do 1.2 ciclo, constituido por todos os docentes titulares
de turma.

b) Conselho de diretores de turma do 2.2 e 3.2ciclos, constituido por todos os diretores de turma
do 2.2 e 3.2ciclos do ensino regular;

c) Conselhos de diretores de turma do ensino secundario, constituido por todos os diretores de
turma do ensino secunddrio, com excecdo dos mencionados na alinea seguinte;

d) Conselho dos diretores de turma dos cursos profissionais, constituido pelos diretores das
respetivas turmas.

. O coordenador da EMAEI podera, quando solicitada, estar presente no conselho de diretores de
turma/ conselho dos professores titulares de turma.
Artigo 57.2
Competéncias do conselho de diretores de turma
. Compete ao conselho de diretores de turma:
a) Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagédgico;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagdgico;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-los através dos coordenadores, ao
conselho pedagodgico;

d) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem, no caso do 2.2 e 3.2cciclos e secundario;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os Servigos Especializados de
Educacdo Inclusiva na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Dinamizare coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
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g) Identificar necessidades de formag¢do no ambito da dire¢do de turma;

h) Conceber e desencadear mecanismos de formac&o e apoio aos diretores de turma / professores
titulares de turma em exercicio e aos outros docentes do Agrupamento para o desempenho
dessas funcoes;

i) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

i) Promover ainteracdo entre a escola e a comunidade;
k) Planificar e coordenar o trabalho dos diretores de turma/professores titulares de turma;

I) Elaborar o regimento do conselho de diretores de turma, nos primeiros 30 dias do seu mandato,
definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento nos termos fixados na
legislagdao em vigor.

Artigo 58.2
Funcionamento do conselho de diretores de turma

Os conselhos de diretores de turma rednem ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de
cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo diretor ou pelo
coordenador dos diretores de turma, por sua iniciativa ou a requerimento de 1/3 dos seus membros
em efetividade de funcdes.

As reunides sao secretariadas segundo sistema definido pelos regimentos.
Artigo 59.2
Coordenacgao pedagodgica do ensino basico e secundario

. A coordenacgdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ciclo ou nivel de ensino.

Esta coordenacdo é realizada pelo departamento curricular, no 1.2 ciclo do ensino basico, pelo
conselho de diretores de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, pelo conselho de diretores de
turma do ensino secundario e pelo conselho dos diretores de turma dos cursos profissionais.

O diretor designa, de entre os membros que integram os conselhos de diretores de turma, um
coordenador de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos, um coordenador de diretores de turma do
ensino secundario e um coordenador de diretores de turma dos cursos profissionais. Deve, sempre
gue possivel, ser um professor com formagao especializada na drea da orienta¢do educativa ou da
coordenacdo pedagdgica.

Artigo 60.2
Competéncias dos coordenadores dos diretores de turma
Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores de turma.
Representar os diretores de turma no conselho pedagdgico.

Colaborar com os diretores de turma e com os recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a
Inclusdo na elaboracdo de estratégias pedagdgicas a aplicar aos alunos.

Divulgar junto dos diretores de turma a informacdo sobre os normativos legais e as orientagGes ou
recomendacdes do conselho pedagadgico e do diretor.

. Apoiar os diretores de turma nas averiguag¢des e na instru¢ao dos processos disciplinares
instaurados pelo diretor aos alunos.

Coordenar o trabalho dos diretores de turma e o processo de renovagdo de matriculas e de
organizagao das turmas.

Colaborar, em articulagdo com os professores pertencentes aos Servigcos Especializados de Apoio
a Aprendizagem e a Inclusdo, em atividades de informac¢do e de formagdo na area dos apoios
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educativos.

Planificar em colaboracdo com o conselho de diretores de turma as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliacdo.

Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas de projetos a desenvolver no ambito
dos projetos curriculares de turma, caso nao exista o cargo de coordenador dos projetos.

Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacao e avaliacdo de projetos e de atividades de
complemento curricular.

Artigo61.2
Competéncias do coordenador das ofertas qualificantes / ensino profissional

Coordenar o trabalho dos diretores de curso e de turma.
Convocar e presidir as reunides do conselho de diretores de curso e diretores de turma.

Representar os elementos do conselho de diretores de curso e de diretores de turma no conselho
pedagdgico.

Colaborarcom os diretores de curso e diretores de turma na elaboracao de estratégias pedagdgicas
a aplicar aos alunos.

Divulgar junto dos elementos do conselho a informacgdo sobre os normativos legais e as orientacGes
ou recomendacdes do conselho pedagdgico e do diretor.

Apoiar os diretores de turma nas averiguacoes e na instrucdo dos processos disciplinares
instaurados pelo diretor aos alunos.

Propor ao conselho pedagdgico, ouvido o conselho de diretores de curso e diretores de turma,
critérios de avaliacdo dos alunos.

Planificar em colaboragcdo com o conselho de diretores de curso e de diretores de turma as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagado.

Apoiar os diretores de turma na organizag¢do do dossié técnico-pedagdgico dos cursos.

Auxiliar os diretores de curso nas atividades a desenvolver no ambito da formagdo em contexto de
trabalho (FCT) e preparacao e organizacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

Acompanhar a avalia¢do dos cursos.

Colaborar com a direcdo na implementacdo de um processo de gestdo e monitorizagado, assente
numa articulagdo com os diferentes stakeholders (formandos, formadores/profissionais de Ensino
e Formacdo Profissional, empresarios, encarregados de educacdo e outros parceiros sociais) no
ambito de um sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET e com a finalidade
da respetiva certificacdo.

Artigo 62.2
Competéncias do coordenador do Centro Qualifica

O coordenador é designado pela entidade promotora do Centro, cabendo-lhe assegurar a
representagao institucional do mesmo, bem como garantir o seu regular funcionamento ao nivel
da gestdo pedagdgica, organizacional e financeira.

No plano estratégico, compete ao coordenador:

a) Promover parcerias com entidades relevantes no territério no dmbito da qualificacdo e do
emprego, bem como assegurar a sua permanente dinamiza¢do e acompanhamento, de forma a
maximizar a relevancia, eficacia e utilidade social dos servigos prestados pelo Centro Qualifica;

b) Potenciar o estabelecimento de parcerias com entidades empregadoras, com vista a promocao
da aprendizagem ao longo da vida, incluindo o aperfeicoamento, a especializacdo e a
reconversao dos seus trabalhadores, bem como dinamizar a recolha de propostas de estagio e
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de oportunidades de formagao em contexto de trabalho;

c) Coordenar o plano estratégico de intervencao e elaborar o relatério de autoavaliagdo do Centro,
em articulacdo com os demais elementos da equipa;

d) Coordenar recolha, tratamento e divulgacdo sistemdtica da informacdo sobre o tecido
empresarial, as oportunidades de emprego e as ofertas de qualificacdo para jovens e adultos;

e) Disponibilizar toda a informacdo relevante e colaborar com a ANQEP, I.P. em matéria de
estruturacdo da rede territorial de qualificacdo e de acompanhamento e monitorizagdo das
respetivas ofertas.

Compete ainda ao coordenador, no plano operacional:

a) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com vista a garantir o cumprimento das atribuicdes
do Centro Qualifica, fomentando a inovagao, a qualidade e a orientacdo do servico para os
candidatos e para o mercado de trabalho;

b) Implementar dispositivos de autoavaliacdo sistematica que permitam aferir a qualidade das
intervengdes e a satisfagdo dos candidatos;

c) Disponibilizar ainformagdo necessdria ao acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo externa
da atividade, de acordo com as orientacdes da ANQEP, I.P;

d) Adotar medidas que potenciem os servicos prestados pelo Centro Qualifica, tendo em atencao
os resultados dos processos de autoavaliacdo e de avaliagdo externa;

e) Assegurar a fiabilidade da informacao registada no Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO);

f) Assegurar a efetiva operacionalizacdo que garanta o apoio indispensavel aos candidatos com
deficiéncia e incapacidade no seu processo de certificacao.

SECCAO Il — OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

SUBSECGAO I - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 63.2
Definigao
. Os Servigos Especializados em Educacdo Inclusiva (SEEI) destinam-se a promover a existéncia de

condigdes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos e disponibilizar respostas educativas
ajustadas as suas potencialidades, expectativas e necessidades com vista ao sucesso educativo.

. Constituem Servicos Especializados em Educagao Inclusiva:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI);
b) Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);

c) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

d) Departamento de Educagdo Especial;

e) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

f) Acdo Social Escolar (ASE).

. S3o objetivos dos servigos:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagodgicas diversificadas adequadas as suas
potencialidades, necessidades especificas e expectativas e ao seu desenvolvimento global;

b) Promover a existéncia de condigGes nas escolas para a inclusdo de todas e cada crianga;
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c) Colaborar na promocgdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientagdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente educativo;

d) Articular as respostas a barreiras educativas com os recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente nas areas da salde, da seguranca social, da qualificacdo profissional e
do emprego, das autarquias e de identidades particulares e ndo-governamentais.

Artigo 64.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo
em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo
educativo.

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar, designados pelo diretor:
a) Um docente que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fung¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacao e ensino;

d) Uma psicdloga.
Os elementos da EMAEI podem ser reforcados de acordo com as necessidades da escola.

O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor, ouvidos os elementos permanentes da equipa
multidisciplinar.

S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso outros docentes do aluno,
técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Os elementos varidveis sao identificados pelo coordenador da equipa multidisciplinar, em funcao
de cada caso.

Quando se entender Util e o assunto o exigir, a equipa multidisciplinar podera convidar, outros
elementos a participar nas reunides, nomeadamente os pais/ Encarregados de Educacdo.

. A EMAEI elabora, no inicio do mandato, o respetivo regimento interno, que serd revisto
anualmente.

10. Compete a EMAEL:

a) Sensibilizar acomunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e ainclusdo a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagodgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o
plano individual de transigao;

f)  Acompanhar o funcionamento do CAA.

11. O processo de identificacdo e de mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

consta no guido de orienta¢do da educagdo inclusiva.

Artigo 65.2
Servigos de Psicologia e Orientacao
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Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) desenvolvem a sua ag¢do nos dominios do apoio
psicoldgico e psicopedagdgico a alunos e professores, do apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacdes da comunidade escolar e da orientacdo escolar e profissional.

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo sdo assegurados por Psicélogos ou por outros técnicos de
acordo com a Lei.

. A coordenacdao do funcionamento dos servicos cabe ao psicdlogo designado pelo Diretor, no
respeito pelas atribuicdes e deveres que lhe estdo cometidos por lei e por este Regulamento.

A nivel psicolégico e psicopedagdgico, compete-lhe:

a) Apoiar ou propor o desenho, aimplementacao e a avaliacdo de intervencdes alargadas com vista
a promocao do desenvolvimento global dos alunos;

b) Proceder a avaliagdo global de situacdes relacionadas com o desenvolvimento, a aprendizagem,
o comportamento, com competéncias e potencialidades especificas, através de processos de
avaliacao psicoldgica e psicopedagdgica orientada para fatores contextuais;

c) Colaborar com docentes, na identificacdo e analise das causas de insucesso escolar, prestando
aconselhamento em funcdo da situacao;

d) Colaborarna avaliagdo e na intervengdo multidisciplinar;
e) Reforcar condices de estimulagdo cognitiva;
f) Colaborar nos processos de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

g) Apoiar, em articulagdo com os pais e encarregados de educacdo, em colaboragdo com os servicos
competentes, medidas adequadas de resposta educativa.

. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade educativa, compete-
lhe:

a) Colaborar com os érgdos de direcdo da escola através da elaborac¢do de projetos, documentos
e pareceres;

b) Colaborar em a¢des comunitarias destinadas a prevenir as retencdes e o abandono escolar e a
promover a salde mental e bem-estar, nomeadamente através da elaboragdo de projetos, de
articulagdo com instituicdes da comunidade e da organiza¢do de agdes dirigidas a diferentes
intervenientes educativos;

c) Estabelecer articulagdo com outros servicos de apoio socioeducativo necessarios ao
desenvolvimento e implementag¢do de medidas de promogdo do sucesso educativo;

d) Colaborarem agGes de formacdo e participar na realiza¢do de experiéncias pedagdgicas;

e) Colaborar com docentes, pais e encarregados de educacdo e outros agentes educativos, na
perspetiva do seu aconselhamento psicolégico e psicoeducativo, através da realizacdo de
reunides, da participacdo nos conselhos de turma e na organizac¢do de acGes de formacgao;

f) Colaborar na celebracdo de protocolos com servigos, empresas e outros agentes da comunidade;

g) Articular com outros servicos e recursos da comunidade (Ministério Publico, Seguranca Social e
Centro de Saude);

h) Colaborar na identificagdo e prevencdo de situag¢Ges problematicas de alunos e na elaboragao
dos seus planos de acompanhamento, envolvendo a comunidade educativa;

i) Desenvolver a¢Bes para promogdo da literacia, sensibilizagdo e formagdo dirigidas a pais e
encarregados de educagdo e comunidade em geral sobre o desenvolvimento da aprendizagem.

A nivel da orientagdo escolar e profissional, compete-lhe:
a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade;

b) Fomentar a autonomia na pesquisa de informagao;
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d)

e)

f)

g)
h)

j)

Apoiar a aquisicdo de competéncias de gestdo de carreira;

Realizar acdes de informacao sobre o sistema educativo e formativo e sobre a oferta existente
a nivel nacional e comunitario;

Colaborar na organizagdo e no acompanhamento de visitas de estudo e de atividades de
aproximacdo ao mercado de trabalho;

Apoiar a preparacao de experiéncias de mobilidade;
Preparar as transices ao longo do percurso educativo e profissional;
Colaborar e articular com outros servicos de forma a garantir a portabilidade de processos;

Incentivariniciativas de aprendizagem em contextos concretos de atividade, como voluntariado,
estdgios e job shadowing;

Dinamizar acdes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo e da
comunidade em geral, sobre aspetos inerentes a tomadas de decisao de carreira.

Artigo 66.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio dindmica, plural e
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias, e das valéncias
disponibilizadas pela escola. Enquanto recurso organizacional, insere-se no continuum de respostas
educativas, promovendo a igualdade de oportunidades e a valorizacdo da diferenca como fator
potenciador da aprendizagem.

1. O CAA funciona na Escola Basica e Secundaria de Muralhas do Minho, Valenca, com respostas
complementares em todas as escolas do Agrupamento, em func¢do dos recursos disponiveis.

2. Horario: das 8h30 as 17h45, de acordo com os recursos humanos disponiveis.

3. Os espagcos fisicos disponibilizados para o desenvolvimento da agdo do CAA sao as salas definidas
anualmente pelo diretor.

4. O CAAtem como objetivos gerais:

a)

b)

c)

Apoiar a inclusdo das criangas e jovens na turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo.

Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar.

Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

5. Constituem objetivos especificos do CAA:

e)

f)

Promover a qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptac¢do ao contexto escolar;

Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicac¢ao e interacgao,
fomentadores da aprendizagem;

Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

6. O CAA estd organizado de modo a:

a)

Dar resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula e noutros contextos
educativos a todos e cada um dos alunos na auséncia de um professor;
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b) Acompanhar os alunos a quem foi dada ordem de saida da aula na realizacdo da atividade
estipulada, que sera posteriormente entregue ao professor que aplicou a medida;

c) Disponibilizar o apoio tutorial preventivo e temporario o qual devera ser dinamizado, sempre
que possivel, por um docente do conselho de turma a que o aluno pertence.

d) Disponibilizar tutorias, capacitando os alunos para a autorregula¢do da aprendizagem e a
autoavaliagdo.

7. O CAAintegra os seguintes recursos humanos:
a) Docentes de educacgdo especial;
b) Docentes dos varios ciclos de ensino e de diversos grupos disciplinares;
c) Técnicos especializados;
d) Assistentes operacionais.
8. 0 CAAé coordenado por uma professora nomeada pelo diretor com as seguintes fungdes:
a) Elaborare fazer cumprir o regulamento do CAA;
b) Articular o funcionamento do CAA com a EMAEI;

c) Promover a organizacdo e operacionalizacdo das diferentes areas, pedagdgicas e disciplinares,
e os recursos afetos;

d) Apresentar propostas de melhoria ao nivel dos recursos, organizagdo e espacos, em funcdo das
situacOes as quais o CAA tem que dar resposta;

e) Acompanhar e supervisionar as atividades ai desenvolvidas;
f) Zelar pelo bom funcionamento do CAA;
g) Apresentar os resultados do trabalho realizado no CAA.

9. OCAAagrega as valéncias ja existentes na escola nomeadamente a Unidade Especializada, o GAAF;
0 SPO; o espaco alocado as técnicas do Centro de Recursos para a Inclusao.

10. As demais normas de organizacdo e funcionamento encontram-se definidas no regulamento do
CAA.

Artigo 67.2
Departamento de Educagao Especial

1. O departamento de educagdo especial € uma estrutura especializada destinada a promover a
existéncia de condi¢gdes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos e conjuga a sua
atividadecom as estruturas de orientagdo educativa.

2. O departamento é composto pelos docentes de educagao especial.
Artigo 68.2
Competéncias dos docentes de educagdo especial
1. Notrabalho colaborativo, como elemento da EMAEI, ao docente de educacao especial compete:
a) Colaborar na elegibilidade e avaliagdo dos alunos identificados;
b) Participar na mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
c) Colaborar na elaboragdo, monitorizacdo e revisdo do RTP;

d) Caso sejam propostas adaptagdes curriculares significativas, participar na elaboracao,
monitorizagao e avaliacao do PEI nos termos previstos no RTP;

e) Colaborarnaelaboragdo do plano individual de transi¢do (PIT) de cada aluno nos trés anos antes
daidade limite da escolaridade obrigatdria;
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f)

Colaborar na monitoriza¢do da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.

2. Como elemento do CAA e numa ldgica de corresponsabilizagdo com os demais docentes, as
competéncias do professor de Educacdo Especial sdo:

a)
b)
c)

d)

Colaborar na definicao de estratégias diferenciadas;
Apoiar no reforco das aprendizagens;
Colaborar na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacao e expressao;

Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo numa perspetiva de inclusdo.

3. Na vertente de apoio direto, o docente de educacdo especial intervém nas medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdao como dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos
meios e materiais de aprendizagem.

4. Ao docente de Educacdo Especial compete ainda:

a)

b)

c)

d)

o vk~ W N

Promover a participacdo ativa dos docentes, e dos pais e/ou encarregados de educacdo, na
elaboracgdo, execucdo e avaliagdo dos RTP e PEl quando aplicavel;

Prestar servicos de aconselhamento a pais e/ou encarregados de educacdo, educadores e
comunidade, em geral, sobre a problemdtica da educacdo inclusiva e cooperar com outros
servicos locais, designadamente, da saude e seguranca social, do emprego, autarquias e
instituicoes particulares de solidariedade social;

Implementar as orientacdes recebidas e, quando solicitadas, dar parecer sobre matérias
relativas ao ambito da sua atividade;

Participar nos conselhos de docentes e de turma, colaborando, numa légica de
corresponsabilizacdo, na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e no
acompanhamento dos alunos no ambito da diversificacdo curricular;

Organizar e executar programas de pré-profissionalizacdo e formacao profissional, através dos
PIT, bem como promover aintegracdo familiar, social e profissional das criancas e jovens.
Artigo 69.2

Competéncias do coordenador do departamento de educagao especial

Colaborar com a equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a inclusdo na
implementacdo das estratégias que visem a efetiva inclusdo na escola de todos os alunos.

Colaborar na elaborag¢do do RTP, cuja execugdo seja da responsabilidade de outros professores
e técnicos.

Propor atividades de formagdo no ambito da educagdo inclusiva, para docentes, encarregados
de educacdo ou assistentes operacionais.
Artigo 70.2
Competéncias do professor do apoio educativo a alunos

Colaborar com os conselhos de docentes ou de turma na identificacdo de alunos que exijam
adaptagdes no processo ensino-aprendizagem.

Participar na avaliacao dos alunos aos quais presta apoio direto.

Elaborar os relatdrios e os registos de avaliagdo dos alunos apoiados.

Avaliar quais as técnicas de pedagogia diferenciada a aplicar a cada situacdo.
Gerir simultaneamente grupos homogéneos e heterogéneos.

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos por forma a
promover o desenvolvimento e aprendizagem das criancgas.

Assegurar o desenvolvimento com sucesso do ensino e aprendizagem dos alunos provenientes
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do estrangeiro, em especial daqueles que nao falam o portugués.
Artigo 71.2
Apoio ao estudo

1. O apoio prestado aos alunos visa garantir a aquisicdo, consolidacdo e desenvolvimento da
aprendizagem consagrada nos curriculos dos ensinos basico e secundario.

2. As atividades de apoio ao estudo, no 1.2 ciclo, fazem parte da componente curricular e sdo
asseguradas por titulares de turma.

3. No 1.2ciclo, o Agrupamento pode promover a coadjuvagao nas areas das expressoes, bem como
um refor¢co do acompanhamento do desempenho dos alunos e das suas necessidades de apoios
especificos.

4. No 1.2 ciclo, sempre que possivel, o professor titular de turma podera ser coadjuvado por um
docente do mesmo nivel de ensino, nas disciplinas de Apoio ao Estudo, Portugués ou
Matematica.

5. Sob proposta fundamentada dos conselhos de turma, o diretor da escola garante, no ambito da
sua autonomia, a prestacdo do apoio ao estudo aos alunos do 2.2 ciclo.

6. A oferta de apoio ao estudo, no 2.2 ciclo, é de frequéncia obrigatdria para os alunos indicados
pelo conselho de turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educacao.
Artigo 72.2
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
1. O GAAFtem como principais objetivos:

a) Promover a inter-relacdo entre os diversos intervenientes — familia, escola e comunidade —,
como agentes participantes no processo de desenvolvimento pessoal, social e educativo.

b) Promover condi¢des psicoldgicas, sociais e pedagdgicas que contribuam para a consolidacado
do sucesso escolar e pessoal da crianga/jovem.

c) Diminuir situagdes de risco.

2. O GAAF é um servico disponivel a todos os alunos e familias que o procurem por iniciativa prépria
ou que sejam sinalizados pelos diretores de turma, professores, assistentes operacionais ou
parceiros. Promove:

a) A abordagem e o acompanhamento a crianca e jovem, em contexto formal e informal, numa
relacdo de confianca e empatia;

b) A abordagem e o acompanhamento a familia, estabelecendo uma relacdo com a mesma;

c) A articulagdo direta e permanente com os professores e elementos da comunidade
educativa;

d) Otrabalho em parceria com entidades e organismos externos de apoio;
e) Promocédo de acGes de sensibilizacdo e/ou formacdo em diversas areas.
Artigo 73.2
Acdo Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar (ASE) destina-se a possibilitar aos alunos o efetivo cumprimento da
escolaridade obrigatédria e a continuagdo dos estudos para além desta.

2. Compete a ASE assegurar, em articulacdo com as estruturas do Ministério da Educacdo, o
cumprimento das medidas no ambito do apoio socioeducativo, nomeadamente ao nivel:

a) Papelaria;

b) Refeitdrio e bufete;
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c) Auxilios econdmicos;

d) Seguro escolar;

e) Leiteescolar;

f) Transporte escolar;

g) Subsidios na atividade de complemento curricular.

3. Estes servicos sdao coordenados pelo diretor ou por quem este designar, e o seu funcionamento
assegurado pela respetiva técnica da ASE.

4. Os apoios econdmicos e sociais sao os constantes no capitulo V deste regulamento.

SUBSECCAO Il — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.2 CICLO

Artigo 74.2
Atividades de enriquecimento curricular

1. De acordo com os normativos em vigor, consideram-se como atividades de enriquecimento
curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino basico as que incidam nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnolégico e de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensdo europeia da educacdo, nomeadamente:

a) Ensino doinglés;

b) Ensino de outras linguas estrangeiras;

c) Atividade fisica e desportiva;

d) Ensino da musica;

e) Outras expressoes artisticas;

f) Educacdo para acidadania;

g) Ciéncias;

h) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

2. Os promotores destas atividades sdo o municipio de Valenca e o Agrupamento, mediante a
celebracdo de um acordo anual de colaboragdo.

3. E da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execugdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino
basico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdio com as
atividades curriculares.

4. Por atividade de supervisdo pedagodgica entende-se a que é realizada no ambito da componente
nao letiva de estabelecimento, do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os representantes da entidade
promotora, autarquia, ou outros parceiros das AEC;

c) Avaliagdo da suarealizacdo;

d) Realizagdo de atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educac¢do, nos termos legais;

f) Observacdo das atividades de enriquecimento curricular, uma vez por trimestre.

5. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo deve ser comunicada aos
encarregados de educac¢do no inicio do ano letivo.
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6. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por parte dos
encarregados de educacdao. Uma vez realizada a inscricdao, os encarregados de educagao assumem
o compromisso de que os seus educandos frequentam as AEC até ao final do ano letivo.

7. Por motivos devidamente fundamentados ou comprovados, a anulag¢do da inscricao nas atividades
de enriguecimento curricular poderd ser solicitada pelo encarregado de educacdo ao diretor,
devendo a mesma pronunciar-se, apds analisados os motivos do pedido de desisténcia.

8. Caso os alunos inscritos nas AEC atinjam um numero total de faltas correspondente ao triplo de
tempos letivos semanais por atividade podem ser suspensos das mesmas.

SUBSECGAO Il - CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 75.2
Objeto

1. Os cursos profissionais sdo uma modalidade do nivel secundario de educacao, caracterizada por
uma forte ligagdo com o mundo profissional. Tendo em conta os interesses do aluno, a
aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o exercicio
de uma profissdo, em articulagdo com o setor empresarial local / regional.

2. Oregulamento dos cursos profissionais encontra-se em anexo (Anexo 1).

SECCAO Il - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 76.2
Defini¢ao
Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicao, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancar as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catdlogo Nacional de QualificacGes.

Artigo 77.2
Ambito
1. Asvisitas de estudo tém lugar quando, cumulativamente, se cumprirem os seguintes requisitos:

a) Se realizem preferencialmente durante 0 1.2 e 2.2 periodo — tendo em consideracdo as
avaliagdes finais do 3.2 periodo —, em territdrio nacional e estrangeiro.

b) Aduragdo das atividades ndo pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.
Artigo 78.2
CondigGes para arealizagao das visitas de estudo

1. O conselho pedagdgico emite parecer sobre as visitas de estudo. O conselho geral procede a sua
aprovacao.

2. No planeamento e organiza¢do de visitas de estudo em territério nacional deve observar -se o
seguinte:

a) Oresponsavel pela visita deve obter a autorizagdo prévia do diretor da escola;
b) O responsavel pela visita deve obter o consentimento expresso do encarregado de educagao;

c) Os responsaveis pela visita devem respeitar as regras constantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de
abril, na sua redagdo atual, que estabelece o regime juridico do transporte coletivo de criangas
e de transporte escolar: uso de colete retrorrefletor; raqueta de sinalizagao no atravessamento
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davia; comprovacdo da idoneidade dos professores responsaveis;

d) Os responsaveis pela visita devem cumprir os seguintes racios: um educador ou professor por
cada dez criangas no caso da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico. Para além do
professor titular da turma, podem também acompanhar os alunos assistentes operacionais,
animadores, técnicos especializados ou encarregados de educacdo. No caso dos 2.2 e 3.2 ciclos
do ensino basico e do ensino secundario, o rdcio é de um professor por cada 15 alunos. Deve
ainda assegurar que os alunos participantes com necessidades educativas especiais tenham os
recursos humanos adequados.

3. Sempre que o numero de alunos seja, consoante o caso, inferior a 20 ou 30, a escola deve assegurar
a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

4. No cumprimento dos racios previstos na alinea d) do n.2 1, pode o diretor proceder a substituicdo
de um dos responsdveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se
garanta o minimo de um docente por atividade, que deverd ser obrigatoriamente professor dos
alunos envolvidos.

5. Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educacdo ou pais de alunos,
sempre que tal se justifique.

6. Sempre que a duragao das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as
mesmas carecem de autoriza¢do da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a
solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

7. A organizagao de visitas de estudo que impliquem deslocag¢des ao estrangeiro esta dependente da
autorizacdo da DGESstE, a solicitar com uma antecedéncia de 30 dias Uteis, a contar da data prevista
para o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local(ais) de destino;

b) Periodo da deslocacéo;

c) Fundamentacdo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos na legislacdo;
e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade
com o previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicac¢do a area governativa dos Negdcios Estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 12.2 do Despacho n.2 6147/2019;

h) Declaragdo de autorizagdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em
vigor.

8. As atividades a que se referem os pontos 2 e 7 estdo sujeitas a apresentacdo obrigatéria de um
plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar
na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

9. A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justificado pela
escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem varias deslocacGes
no decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver pela
escola e enquadrados no PAA.

10. Sendo realizagdes de carater curricular, as visitas de estudo devem incluir todos os alunos das
turmas envolvidas. Caso essa condi¢do ndo seja preenchida, o conselho pedagdgico dara o seu
parecer e o conselho geral avaliara a pertinéncia da sua aprovacgao.

11. As visitas ou deslocagdes ao estrangeiro tém que ser comunicadas a area governativa dos Negdcios
Estrangeiros. Esta comunicacao é feita pela escola uma Unica vez, eletronicamente, acompanhada
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12.

dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/ Periodo da deslocacéo;

c) Docenteresponsavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com nimero de cartdo de cidaddo ou outro documento de
identificacao;

e) Encarregados de educacdo de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com nimero de cartdo de cidaddo ou
outro documento de identificacao;

g) Localde alojamento;
h) Companhia de seguros e respetivo nimero da apdlice de seguro.
Sempre que se verifique alteracdo de datas ou dados relevantes relativos a deslocacao ao
estrangeiro, esta deve ser comunicada a area governativa dos Negdcios Estrangeiros.
Artigo 79.2
Planifica¢do e organiza¢ao

As visitas devem ser planificadas com os objetivos de aprendizagem cuidadosamente definidos,
visando complementar os conhecimentos tedrico-praticos previstos nos conteldos programaticos,
de preferéncia revestindo um carater multidisciplinar.

As propostas de visitas de estudo devem ser enviadas ao coordenador de projetos até a data por
ele definida, a fim de integrarem o PAA. Em situacdes extraordinarias, podem ser apresentadas e
enviadas posteriormente, com 30 dias de antecedéncia em relacdo ao dia da visita.

O docente interessado na visita de estudo devera dar conhecimento da proposta ao departamento
do pré-escolar, departamento do 1.2 ciclo e conselho de turma.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, os professores destacados para a visita devem fazer parte
do conselho da turma envolvida.

. A proposta a apresentar, em modelo préprio do Agrupamento, contempla:

a) Estabelecimento de ensino, designagdo da visita e data de realizagao;
b) Fundamentacdo da realizacdo da visita (visitas ao estrangeiro);
c) Dominio do Projeto Educativo;

d) Aprendizagens Essenciais/Objetivos;

e) Responsaveis pela visita;

f) Destinatarios (anos, turmas, n? alunos, alunos com escaldo);

g) Calendarizagdo da visita de estudo;

h) Transporte;

i) Horarios previstos;

j) Refeicoes;

k) Orcamento e financiamento;

I) Contactosem caso de necessidade.

No caso de visitas de alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, a chegada a escola deverd efetuar-se
até as 17h30, a fim de permitir a utilizacdo dos transportes escolares. Ndo é permitida a saida dos
alunos ao longo do trajeto.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Quando a visita tiver lugar apenas durante uma manha ou uma tarde, alunos e docentes devem
comparecer nas restantes aulas, salvaguardando-se o periodo de almoco.

O Agrupamento pode destinar um subsidio para os alunos que comprovadamente o necessitem,
advindo do orcamento afeto a esta rubrica. O subsidio a atribuir sera diretamente proporcional ao
custo da visita e serd analisado em reunido do conselho administrativo.

Os alunos do escaldo A e B tém direito ao apoio da agdo social escolar de acordo com a legislacdo
em vigor. Este apoio carece de autorizagao prévia da DGEstE a ser solicitada pela diregao.

O coordenador de projetos é responsavel por enviar para a ASE as propostas de visita de estudo.
Apds cada visita, o responsavel tem que obrigatoriamente entregar na ASE:

a) Uma relagdo com os alunos de escaldo A e B que participaram na atividade;

b) Os recibos com o valor total da despesa de todos os alunos (entradas em locais ou transporte
particular) com o nome da escola e respetivo NIF, para posteriormente ser calculado o valor a
ser atribuido a cada aluno subsidiado, de acordo com o estipulado por lei.

Nos cursos profissionais financiados pelo POCH, os responsaveis pelas visitas entregam na
contabilidade a proposta em suporte papel. Apds a visita, o relatdrio do professor responsavel e os
relatérios e recibos dos alunos (bilhetes, almogo, etc.) sdo entregues aos diretores de curso, que,
posteriormente, os encaminha para a contabilidade.

A gestdo dos fundos é da inteira responsabilidade dos organizadores. Caso seja efetuada alguma
campanha de recolha de fundos junto de entidades publicas ou privadas, deverd ser utilizada uma
credencial de identificacdo assinada pelo diretor e uma declaracdo com a certificacdo das quantias
recebidas. Todo o dinheiro arrecadado deverd ser entregue na tesouraria, que o depositara na
conta do Agrupamento, saindo posteriormente por transferéncia bancdria a ordem das entidades
prestadoras dos servicos.

O professor responsavel deve dirigir-se a direcao para solicitar o transporte da Cadmara Municipal
de Valenca. No caso de haver alguma impossibilidade ou se tratar de outro tipo de transporte, o
professor deve solicitar na contabilidade a contratacdo de transporte particular.

Para o pagamento de entradas ou outras despesas decorrentes da visita, o professor responsavel
deve apresentar, na contabilidade, uma relagdo de necessidades devidamente preenchida, com o
valor exato da despesa, a fim de lhe ser paga com a quantia solicitada. Apds o término da visita,
devem ser entregues os recibos/faturas comprovativos das despesas, nos mesmos servicos.

As visitas de estudo em territdrio nacional estdo cobertas pelo seguro escolar. No caso de se
realizar em territério estrangeiro, o professor responsavel deve solicitar na contabilidade a
contratacdo de um seguro de viagem e estadia, nos moldes da legislacdo em vigor.

Os professores, assistentes operacionais, técnicos e encarregados de educag¢dao que integram a
atividade sdo, no seu todo, responsaveis pelo decorrer da mesma.

Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem no
ambito do seguro escolar ou de grupo, serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de
educacdo ou do aluno, quando maior.

Apds aprovacgdo da visita, os professores proponentes/organizadores devem ainda cumprir as
seguintes formalidades:

a) Colocacdo, no Google Classroom daturma, com uma antecedéncia minima de trés dias, da data
e duracao da visita;

b) Comunicacdo, com dois dias de antecedéncia, ao funcionario do PBX, da data da realiza¢do da
visita de estudo e os nomes dos professores envolvidos;

c) No dia seguinte ao da conclusdo da visita, o professor responsavel deve registar no GIAE as
auséncias dos alunos previamente indicados como participantes.

As visitas de estudo com a duragdo de um dia sdo de carater obrigatdrio para os alunos da(s)
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disciplina(s) envolvida(s), pelo que, na auséncia do discente, ser-lhe-a marcada falta, a qual sera

justificada de acordo com a legislacdo em vigor. O aluno ficara a guarda do encarregado de
educacao.

20. Os professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo assinam o livro de ponto digital,
sumariam e numeram a licdo na(s) turma(s) que acompanham. Nas restantes turmas constantes
do seu horario letivo, e caso ndo tenha havido permuta ou lecionac¢do de aula por outrodocente,
sera registado, no GIAE, “Em visita de estudo”. Nesta situacdo, ndo sera marcada falta e a licdo nao
é numerada.

21. O professor da turma que ndo acompanha os alunos a visita de estudo assina o livro de ponto
digital. Se tiver alunos, numera a licdo e faz o sumario; se nao tiver alunos, ndo numera a ligdo, mas
escreve no sumario “A turma participou na visita de estudo...”

22. Sempre que a visita de estudo se prolongue para além das 22 horas, os docentes/discentes
envolvidos estdo dispensados da componente letiva do 1.2 bloco do dia seguinte. No 1.2 ciclo e
pré-escolar, serd o turno da manha.

23. No prazo de 15 dias apds a realizagdo da visita, o respetivo relatorio deve ser enviado ao
coordenador de projetos.

Artigo 80.2
Saida da escola

1. Considera-se saida da escola a deslocacdo que coincide exclusivamente com horario da disciplina a
que diz respeito, que ndo implique a utilizacdo de transporte (no caso da escola sede), nem se
efetue fora do concelho de Valenga.

2. Nos estabelecimentos de educacdo e de ensino do Agrupamento, os pais e encarregados de
educacdo devem assinar uma autorizacdo, no inicio do ano letivo, que permita a realizacdo de
atividades no exterior da escola.

3. Assaidas da escola carecem apenas de comunicagdo prévia ao diretor.

4. No caso da disciplina de Educacdo Fisica, a direcdo do Agrupamento deve garantir sempre a
existéncia de um assistente operacional para acompanhar os alunos durante o trajeto entre a escola
e o pavilhdo municipal.

5. O docente que pretenda realizar uma aula no exterior deve informar o assistente operacional do
bloco ou do estabelecimento de ensino onde era suposto a aula decorrer.

Artigo 81.2
Geminagao, Intercambio Escolar, Representacao de Escolas, Programas Europeus e Internacionais

1. A geminagdo consiste na cooperacao entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras,
firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores e de principios
comuns, que permitem a realizagdo conjunta de atividades escolares e culturais tendentes a
promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperagao entre a populagao escolar,
familiares e instituicdes. O processo destinado a criagao de programas de geminac¢do pode resultar
dainiciativa:

a) Das escolas em resultado de aprecia¢do do conselho geral e do conselho pedagdgico;

b) Do membro do Governo responsavel pela drea da educa¢do ou dos respetivos servigos, no
ambito de processos de cooperagdo internacional e mediante acordo das escolas.

2. Nas situacOes a que se refere a alinea a) do nimero anterior, as escolas envolvidas devem solicitar
autorizacdo a DGESstE e juntar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo das escolas envolvidas;

b) Fundamentac¢do da proposta de geminacdo acompanhada da caracterizacdo das escolas
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envolvidas;
c) Definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do processo de geminacao.

O intercambio escolar é uma atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um periodo de
tempo determinado. O processo destinado a criacdo de intercambio escolar pode resultar ou nao
de programas de geminacao.

. Aos intercambios escolares é aplicdvel, com as devidas adaptacdes, as mesmas condicles para a
realizacdo de visitas de estudo.

Os docentes responsaveis pela atividade ndao tém que ser professores dos alunos envolvidos.

Na promocao do intercambio escolar, cada escola deve remeter a DGESstE os seguintes elementos:
a) A caracterizagdo das escolas envolvidas;

b) Aidentificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

. As escolas podem ainda candidatar-se a outros projetos de intercambio escolar que exijam
aprovacdo a nivel nacional e europeu, nos termos dos respetivos regulamentos.

. A representacdo de escola é o meio pelo qual as escolas, através da participacdo individual ou
coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito desportivo,
cultural ou outras por si consideradas relevantes.

a) A representacdo das escolas é aplicavel, com as devidas adaptacdes, as mesmas condicBes
para a realizacdo de visitas de estudo.

b) Os docentes responsaveis pela atividade ndo tém que ser professores dos alunos envolvidos,
exceto no Desporto Escolar e outros programas de representagdo regional, nacional e
internacional que se regem por regulamentacao prépria, ou a autorizar pela DGESTE.

Sempre que ndo exista regulamentacao especifica, aos diferentes programas da Unido Europeia e
outros, de ambito internacional, nos dominios da educagdo, formacdo, juventude e desporto que
envolvam os alunos inseridos na escolaridade obrigatdria, aplica -se o disposto no Despacho n.2
6147/23019.

Artigo 82.2
Passeios escolares

O passeio escolar é uma atividade lidico-formativa institucionalmente planeada e a realizar fora do
calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias, atitudes e
valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e, quando aplicavel, no
perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catdlogo Nacional de Qualificagdes.

. A escola, em parceria com as associagdes de pais, autarquias e outras entidades da comunidade,
pode realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas no
projeto educativo da escola e inseridas no PAA.

s

. Aos passeios escolares é aplicavel, com as devidas adaptagdes, as mesmas condigdes para a
realizagdo de visitas de estudo.

Na realizagdo das atividades deve estar salvaguardada a participacdo de acompanhantes idéneos e
em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade
fisica e moral dos alunos.

SECCAO IV — ATIVIDADES, PROJETOS E CLUBES

Artigo 83.2
Definicdo e objetivos
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1. Asatividades, projetos e clubes sdo praticas escolares ndo curriculares diretamente orientadas para
o enriquecimento cultural, artistico, civico, cientifico, tecnoldgico e desportivo, enquadradas nas
prioridades decorrentes do projeto educativo, inseridas no ambito do CAA.

2. O Agrupamento pode candidatar-se a projetos nacionais, regionais, locais ou até da UE, que
permitam um desenvolvimento educativo abrangente, num espirito europeu de educacao, visando
a promoc¢ao de componentes curriculares, de saude e bem-estar social.

3. Osprojetos e clubes sao atividades que devem promover:
a) Amelhoria das aprendizagens;
b) O sucesso escolar;
c) Ainovagdo pedagodgica;
d) A participacdo ativa;
e) Aarticulagdo de conteldos;
f) Otrabalho colaborativo.
4. Naelaboragdo das propostas, os responsaveis devem ter em consideragdo:
a) O projeto educativo;

b) As Aprendizagens Essenciais, que integram naturalmente osvalores e as areas de competéncias
preconizadas no Perfil dos Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

c) Ascompeténcias e aprendizagens no dominio da Cidadania e Desenvolvimento.

wn

. A divulgacdo dos projetos e clubes propostos serd dinamizada pelos seus responsaveis através do
site do Agrupamento, pela afixacdo de cartazes em diversos espacos escolares e qualquer outro
meio considerado adequado. Sempre que possivel serd pedida a colaboracdo de entidades
parceiras nessa divulgacao.

6. Os horarios de funcionamento serao estabelecidos em funcao da disponibilidade dos dinamizadores
e das necessidades dos participantes.

7. Aparticipacdo nestas iniciativas é facultativa.
8. Para efeitos de regulamento interno, consideram-se equivalentes as iniciativas designadas por:
atelié, grupo, oficina.
Artigo 84.2
Propostas

1. Aliniciativa deste tipo de atividades pode partir de qualquer membro da comunidade educativa e
também de grupos, associagdes e institui¢cdes fora da escola.

2. Acriagdo de um clube ou o desenvolvimento de um projeto implica a elaboragdo de uma proposta
que deve conter os seguintes elementos:

a) Objetivo(s);

b) Nome do projeto ou clube e estabelecimento de ensino;
c) Docentesresponsaveis;

d) Descrigdo do clube;

e) Enquadramento no projeto educativo;

f) Forma de organizagao;

g) Destinatarios;

h) Parcerias;
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i) Recursos: materiais e humanos;
j) Orcamento e forma de financiamento;
k) Responsavel pela apresentacdo da proposta.
3. No caso de propostas de projetos plurianuais, a sua continuidade ficard dependente da aprovagdo
do relatério de atividades do ano anterior.
Artigo 85.2
Responsavel pela atividade, projeto ou clube
1. Ao professorresponsavel pela apresentacao da proposta de atividade, projeto ou clube, competira:

a) Elaborare enviar a proposta da atividade, clube ou projeto ao coordenador de projetos, na data
estipulada em cada ano letivo, de forma a integrar o PAA;

b) Dar conhecimento da proposta ao seu departamento;
c) Organizar e supervisionar a atividade e as praticas do clube ou projeto;
d) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das praticas;

e) Elaborar o regulamento de organizacdo e funcionamento do projeto/clube, no caso de se
aplicar;

f) Geriros espagos, equipamentos e materiais que o clube ou projeto utilizar;

g) Divulgar a comunidade os trabalhos realizados, nomeadamente através da presenca online do
Agrupamento;

h) Informar os respetivos diretores de turma da participa¢do dos alunos;
i) Fornecerao coordenador de projetos todas as informagdes que Ihe sejam solicitadas;

j) Elaboraro relatério da atividade, clube ou projeto, e enviar ao coordenador de projetos, 15 dias
apos o seu término.

k) Os projetos de ambito nacional e internacional tém datas e formularios proprios.
Artigo 86.2
Coordenador de projetos
1. Eresponsavel por coordenar as atividades e praticas dos projetos ou clubes.
2. Compete ao coordenador de projetos:

a) Representar no conselho pedagdgico os professores envolvidos nas respetivas atividades,
projetos e clubes;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas das atividades, projetos ou clubes.
c) Promover e assegurar o desenvolvimento e aprofundamento dos projetos do Agrupamento;

d) Assegurar e articular os projetos considerados de relevante interesse para a comunidade
escolar;

e) Funcionar como elemento de ligagdo entre os professores responsaveis pelas atividades,
projetos e clubes, o conselho pedagdgico e o diretor;

f) Darvisibilidade, no conselho pedagdgico, as atividades, projetos e clubes em funcionamento;
g) Apresentarao conselho pedagdgico os relatérios intermédios e final de execugdo do PAA.
3. Acomunicagao entre o coordenador de projetos e os docentes é feita através de correio eletrénico.

Artigo 87.2
Desporto Escolar
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1. O Desporto Escolartem um programa quadrienal que se rege por diplomas legais especificos.

2. A escola elabora um projeto, tdo detalhado quanto possivel, que envia a equipa da Coordenagdo
Regional do Desporto Escolar, utilizando a plataforma de gestdo do Desporto Escolar. O projeto da
escola formaliza a sua adesdo ao programa, apds aprovacao do mesmo, em conselho pedagdgico,
e da suaintegracdo no PAA.

3. Naelaboracdo do projeto sdo considerados os seguintes aspetos:

a) A candidatura a dinamizacdo dos projetos criados é da responsabilidade da direcdo dos
estabelecimentos de ensino e pressupde a garantia da existéncia dos recursos humanos,
materiais e fisicos necessarios, de acordo com as condi¢des exigidas pelo(s) regulamento(s);

b) Aideia geral que preside ao desenvolvimento do projeto de Desporto Escolar nesse ano escolar
e seguinte, e atividades a desenvolver;

c) O plano de atividades, especificando as modalidades e a periodicidade;

d) As instalagbes e o numero de horas disponiveis para a realizacdo das atividades incluidas no
plano;

e) Aprevisdo de deslocacOes regulares e ocasionais e de transportes escolares;

f) O numero de alunos a participar nos diferentes tipos de atividades previstas, por escaldo etario
e género;

g) Oselementos identificadores do coordenador do Desporto Escolar;
h) Oselementos identificadores de outros professores envolvidos;
i) Aadesdo e acompanhamento da escola, desighadamente do diretor e do conselho pedagdgico;

j) A capacidade ou previsdo de desenvolvimento e apoio da comunidade em que a escola esta
inserida.

4. A divulgacado da oferta de Desporto Escolar serd dinamizada pelos seus responsdveis através do site
do Agrupamento, pela afixacdo de cartazes em diversos espacos escolares e qualquer outro meio
considerado adequado. Sempre que possivel serd pedida a colaboracdo de entidades parceiras nessa
divulgacao.

5. Odiretor é o presidente do Clube do Desporto Escolar, podendo delegar esta competéncia num dos
elementos da diregdo do estabelecimento de ensino.

6. Aelaboragdo dos horarios dos docentes que fazem parte do Clube do Desporto Escolar deve ter em
consideragdo os normativos legais, de forma a haver uma afetagdo tanto da componente letiva
como da ndo letiva. Por exemplo, os professores responsaveis por grupos-equipa de Nivel Il devem
ter uma afetac¢do de até trés tempos letivos para treino e dois tempos nao letivos para acompanhar
os alunos nas competicdes do Desporto Escolar.

7. O projeto do clube de Desporto Escolar devera incluir a organizacdo de grupos/equipas de vocac¢do
especifica: basquetebol, voleibol, atividades de explora¢do da natureza, etc.

8. A aceitacdo de um grupo/equipa obriga a realizacdo de atividades sistemdticas de formacgéo
continuada, ao longo do ano, que deve decorrer durante os periodos em que as instalagdes estao
disponiveis, sem prejuizo das atividades curriculares.

9. Deverad fazer-se uma escolha criteriosa, quanto as modalidades a desenvolver, considerando-se que
a atividade de um grupo/equipa, em qualquer modalidade, incluird a realizacdo de acbes de
animacao especifica, mobilizadoras da populagdo escolar e também a participa¢do na organizagao
e realizacdo de um sistema de provas adequado aos objetivos das atividades de formacao, as
caracteristicas da modalidade e as aptiddes dos praticantes.

10.A inscrigcao dos alunos e a sua participacdo em competicdes estd condicionada a apresentagdo de
atestado médico comprovativo da aptiddo para a pratica desportiva de acordo com o estipulado no
regulamento do Desporto Escolar, ou de termo de responsabilidade do encarregado de educagao,
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comprometendo-se este a realizar um controlo médico ao seu educando.

11. Deve ser incentivada a participacao dos alunos na organizacao e gestao das atividades desportivas
do Clube de Desporto Escolar da escola.

12. Deve ser reservada uma manh3 e/ou uma tarde para as atividades de Desporto Escolar.

13. Os professores e alunos que aderirem as atividades de Desporto Escolar devem fazé-lo na
consciéncia de que as competicdes interescolas terdo de ser predominantemente ao sdbado.
Deverd ser reservada uma tarde para as atividades de treino do Clube do Desporto Escolar durante
todo o ano letivo.

14. Nas competicdes interescolares, cada grupo-equipa tem que ser acompanhado pelo professor
responsdavel e por outro adulto, assistente operacional ou docente.

Artigo 88.2
Projeto Escola Promotora de Saude

[y

. O projeto Escola Promotora de Saude é uma iniciativa do Ministério da Educacdao que pretende
dotar as criancas e os jovens de competéncias que os ajudam a fazer opg¢des e a tomar decisdes
adequadas a sua saude e ao seu bem-estar fisico, social e mental.

2. Para coordenar o projeto, o diretor designa um docente, atendendo a sua formacdo de base, bem
como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades neste ambito.

3. Para o desenvolvimento do projeto, o diretor e o coordenador procederdo a constituicdo de uma
equipa de trabalho que abranja todos os ciclos de ensino.

4. Ao coordenador compete:

a) Promover a dinamizacdo de projetos/atividades em educagio para a saude, entre as diferentes
areas curriculares disciplinares e nao disciplinares, nomeadamente em 4reas prioritarias como
alimentacdo, atividade fisica, consumo de substancias psicoativas, educacdo sexual, doencas
infecto contagiosas, prevencao de doencas sexualmente transmitidas, violéncia escolar e saude
mental, entre outras;

b) Promover a articulagdo com estruturas ligadas a salde, associa¢des cientificas, escolas /
faculdades que formem técnicos de saude, institutos que apoiem jovens, organiza¢des nao-
governamentais e de utilidade publica, e outros, com quem a escola possa estabelecer parcerias
ou simplesmente usufruir de contribui¢des pontuais ou outras;

c) Promover a participagdo ativa dos alunos, a consulta de opinido e a colaboragdo dos respetivos
encarregados de educacdo, assim como outros elementos da comunidade escolar e
extraescolar;

d) Promover espacos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos encarregados
de educacdo que se disponibilizem a estar presentes;

d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos projetos, atividades de enriquecimento
curricular e atividades extracurriculares que coordena, através do coordenador de projetos;

e) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagogico-
educativo no dominio da educagao para a saude;

f) Asseguraro funcionamento do GIAA;

g) Participar nas reunides dos servicos técnico-pedagdgicos quando convocado.

SECCAOV - BIBLIOTECAS

A biblioteca é composta pelos espacgos e equipamentos onde sdo conservados, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos, independentemente da sua natureza ou suporte, que
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constituem recursos pedagdgicos para atividades quotidianas de ensino, atividades curriculares ndo
letivas, ou para ocupacdo de tempos livres e de lazer.

Artigo 89.2
Objetivos
Desenvolver os habitos e o prazer da leitura e da aprendizagem.
Desenvolver competéncias baseadas na consulta, tratamento e producao de informacao.
Proporcionar condi¢des que permitam a construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel.
Fomentar o contacto dos alunos com as tecnologias digitais e os RED.
Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacao lidica de tempos livres.

Divulgar o patriménio cultural da regido.

N o v ks~ w N

Envolver os pais e encarregados de educagao na vivéncia da biblioteca escolar.

Artigo 90.2

Constituicdo da equipa
1. Aorganizacdo e gestdo da biblioteca escolar na escola sede incumbem a uma equipa educativa.
2. Acoordenadora daequipa é a professora bibliotecdria da escola sede.
3. Ocoordenador integra o conselho pedagdgico.
Artigo91.2
Fungodes do professor bibliotecario

1. Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do Agrupamento de escolas;

2. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PE do Agrupamento e
dos planos de turma;

3. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

4. Garantir a organiza¢do do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

5. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

6. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e
das literacias da informacdo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
do Agrupamento;

7. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no PAA ou no
PE do Agrupamento;

8. Estabelecer redes de trabalho cooperativo em parceria com entidades locais;

9. Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos pelo Gabinete
RBE;

10. Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos deste regulamento.
Artigo 92.2
FungOes da assistente de biblioteca
1. Assegurar o normal funcionamento da biblioteca.

2. Executar as diferentes fases do trabalho técnico. Nas bibliotecas das escolas basicas, a
catalogacdo é efetuada pela biblioteca municipal.

3. Apoiar os utilizadores na consulta e produc¢do da informacgao, em diferentes suportes.
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Contribuir para a consecuc¢do do plano anual de atividades da biblioteca.

. Colaborar na elaborac¢ao de propostas para aquisicao de fundo documental.

Artigo 93.2
Atividades

. Com vista a prossecucao dos seus objetivos, as bibliotecas escolares do Agrupamento desenvolvem

as atividades que constam do seu plano anual.

Artigo 94.2
Horario e funcionamento

A biblioteca da escola sede funciona de segunda a sexta, em horario a definir no inicio de cada ano
letivo. O hordrio das bibliotecas das escolas basicas é definido pela respetiva professora
bibliotecaria, coordenador de estabelecimento e o diretor.

Podem utilizar a biblioteca: alunos, pessoal docente e ndao docente, pais ou encarregados de
educacdo e outros utilizadores desde que devidamente identificados e autorizados pela equipa de
trabalho da biblioteca e pela dire¢dao do Agrupamento.

O utilizador e o pessoal afeto a biblioteca devem cumprir as normas estabelecidas para a sua
utilizacdo. A permanéncia na biblioteca, enquanto espago de trabalho e de pesquisa, obriga a
adocdo de atitudes de civismo, necessariamente conducentes ao respeito pelos utilizadores que ai
se encontram.

No ambito do PNL 2027, o trabalho é efetuado em rede. As obras adquiridas constituem um fundo
comum a disposicao de todas as escolas do Agrupamento.

. Os procedimentos especificos das bibliotecas escolares do Agrupamento constam dos seus

regimentos, manual de procedimentos e politica de desenvolvimento da colecdo.

SECCAO VI — PLANO TECNOLOGICO DE EDUCACAO

Artigo 95.2
Definigdo, mandato e competéncias

A equipa do plano tecnolégico da educacgdo (PTE) é uma estrutura de coordenacdo e
acompanhamento dos projetos do PTE na escola.

. Omandato da equipa do PTE acompanha o mandato do diretor, podendo cessar atodo o momento

por despacho fundamentado deste.

. Aequipa do PTE compete:

a) Elaborar, no Agrupamento, um plano de ag¢do para as TIC (Plano TIC), que vise promover a
utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios disponiveis e
generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano TIC
é concebido no quadro do PE e integra o PAA, em estreita articulagdo com o plano de formagao;

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia legalmente definidos, integrando
a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e de iniciativas proprias
na area das tecnologias digitais na educacdo, em articulagdo com os servicos regionais de
educacdo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das tecnologias digitais no ensino, na aprendizagem, na gestdo
e na seguranga ao nivel do Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e de certificagdo em TIC de docentes
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e ndo docentes;

f) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servico
de manutencao aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos da Camara Municipal de Valenca que apoiam os Jl e as escolas do 1.2
ciclo;

i) Colaborar na implementacdo e monitoriza¢cdo do Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital
da Escola (PADDE), que estabelece as metas e as a¢Ges planeadas no ambito do Plano de A¢do
para a Educacdo Digital (2021-2027), definido pela Unido Europeia.

Artigo 96.2
Composicao

. A funcdo do coordenador da equipa do PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor, podendo ser
delegada em docentes que rednam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das funcées de coordenacdo global dos projetos do PTE.

. Osrestantes membros da equipa PTE sdo designados pelo diretor de entre:

a) Docentes que relnam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e atividades TIC
ao nivel da escola;

b) A coordenadora técnica dos servigcos de administracdo escolar, ou quem a substitua;

c) Estagiarios dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com competéncias
TIC relevantes;

d) N3&o docentes com competéncias TIC relevantes.

. O nimero de membros da equipa PTE é definido pelo diretor, adequando as caracteristicas do
Agrupamento a necessidade de execugdo eficaz de cada um dos projetos do PTE.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE que articule com os coordenadores dos
departamentos curriculares e os diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o(s) diretor(es)
de instalacOes e o responsavel pela seguranga na escola.

SECCAO VII - EQUIPA DE ACOMPANHAMENTO E
AUTOAVALIACAO

Artigo  97.2
Principios gerais

. A avaliagdo interna é um processo sistemdatico em que todos os membros da comunidade
participam e onde se procede a diagndsticos frequentes por forma a tornar visivel a situagao
existente e introduzir medidas de melhoria, em consonancia com o disposto no projeto educativo.

. A avaliacdo interna permite analisar em cada momento os resultados alcangados, identificar
possiveis causas de situagGes que gerem preocupacgdo e procurar fornecer informagdo pertinente
gue permita, num ambiente de abertura, igualdade e partilha garantir o empenho de toda a
comunidade educativa, de modo a serem atingidos niveis cada vez mais elevados e precisos.
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Artigo 98.2
Composi¢ao

1. Aequipaé composta por:
a) Um coordenador designado pelo diretor;
b) Docentesem representacdo das estruturas do Agrupamento;

c) Um representante dos pais e encarregados de educagdo;
d) Um representante dos alunos do ensino secundario.
e) Um representante do pessoal ndo docente.
2. O coordenador tem as seguintes competéncias:
a) proporao Diretor a composicdo da equipa;
b) dinamizar um plano estratégico de trabalho anual;
c) auscultara comunidade escolar;
d) coordenar o tratamento dainformacgao;

e) promover a elaboracdo de relatérios parciais e de um relatério final de autoavaliagdo do
Agrupamento;

f) divulgar o trabalho da equipa.

Artigo 99.2
Participagao

1. Participam os seguintes elementos da comunidade educativa:
a) Alunos;
b) Professores;
c) Pessoal ndo docente;
d) Pais e encarregados de educacéao.

2. Oenvolvimento dos elementos da comunidade educativa deve ser efetivo e partilhado e traduz-se
no seguinte:

a) Darinformacdo (responder a questionarios, emitir opinido em reunido...);

a) Receber informacgdo (ler os relatérios produzidos, participar em iniciativas da equipa, tomar
conhecimento dos resultados da autoavaliagdo do Agrupamento, entre outras);

b) Pronunciar-se sobre o processo e resultados da autoavaliagdo.

SECCAO VIII - OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 100.2
Ocupagdo dos alunos na auséncia do docente

1. No pré-escolare 1.2 ciclo, em caso de auséncia de curta duracdo (de 1 a 10 dias), o diretor procede
a substituicdo do docente/educador, atendendo as normas seguintes:

a) Professor sem componente letiva atribuida;

b) Coordenador de estabelecimento, no caso de beneficiar de redugdo da componente letiva;
c) Professor de apoio educativo;

d) Distribuicdo dos alunos pelos outros professores titulares de turma;

e) Subdiretora.
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2.

O docente incumbido de realizar tais atividades deve ser avisado, no minimo, no dia anterior ao
inicio das mesmas.

Nas escolas do 1.2 ciclo e nos estabelecimentos do pré-escolar, o diretor deve decidir, em fungao
dos recursos humanos disponiveis, todas as situacdes imprevistas.

Nos 2.2 e 3.2ciclos e ensino secunddrio, quando se verificar a falta do professor curricular, a escola
tem ao seu dispor as seguintes alternativas:

a) Permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma;

b) Lecionacdo da aula correspondente por docente do departamento, legalmente habilitado para
o fazer;

c) Alteragdo pontual do hordrio dos alunos;
d) Frequéncia das atividades disponibilizadas pelo CAA.

Entende-se por permuta a troca de aulas entre dois professores pertencentes ao mesmo conselho
de turma, mantendo inalterado o horario da turma.

A lecionacdo da aula correspondente verifica-se quando a aula é lecionada por um docente com
formacdo adequada e de acordo com o plano de aula deixado pelo professor ausente.

Ocorre alteracdo pontual do horario dos alunos quando uma aula, prevista no horario semanal da
turma, ndo é lecionada nesse horario, ficando a turma com um tempo ndo ocupado. Todos os
alunos deverao ter conhecimento prévio da alteracdo do horario através do Google Classroom.

Nas situacGes descritas anteriormente (pontos 5, 6 e 7), ndo havera lugar a marcacdo de faltas ao
professor, sendo numerada a licdo e registado o sumdrio.

Todas as alteragOes carecem de autorizagdo do diretor, devendo ser requeridas através da
plataforma GIAE, com a antecedéncia minima de 24 horas.

10. No caso de alteracao do horario dos alunos, o diretor apreciard, para efeitos de decisdo, as razdes

11.

invocadas, considerando a sua razoabilidade e a conciliacdo dos diferentes interesses envolvidos,
perseguindo como objetivo final o cumprimento das aulas previstas.

Quando nao for possivel assegurar as atividades curriculares nas condi¢des previstas nas alineas
anteriores, os alunos podem ser encaminhados para atividades de enriquecimento e complemento
curricular a funcionarem no CAA e nos varios clubes que fazem parte da oferta anual da escola,
devidamente orientados pelos professores que se encontram nesses locais.

CAPITULO IV — APOIOS ECONOMICOS E
SOCIAIS

Artigo 101.2
Bolsas de mérito

Os alunos matriculados nas ofertas de ensino de nivel secundario que tenham direito a apoios da

Acdo Social Escolar (ASE) podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito de acordo com o
regulamento. A candidatura a bolsa de mérito é apresentada pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno, se for maior de idade, no estabelecimento de ensino que frequenta.

1.

Artigo 102.2
RefeigGes

O preco das refeicdes a fornecer aos alunos, docentes e outros funcionarios das escolas, nos
refeitdrios, é o estipulado nos termos da legislacado.

2. Aorganizacgdo e controlo dos refeitérios que fornecem as refei¢cdes aos alunos do pré-escolar e do
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1.2 ciclo sdo dainteira responsabilidade da autarquia.

Os estabelecimentos de ensino basico e secundario podem fornecer, gratuitamente, suplementos
alimentares aos alunos com menores recursos econdmicos, mediante aplicacdo das verbas
decorrentes de proveitos de gestao dos servicos de bufete escolar e das papelarias escolares ou em
articulacdo com outros recursos que as escolas tenham acesso no ambito do exercicio da sua
autonomia.

Artigo 103.2
Distribuicdo de leite a populagdo escolar

. Através do Programa de Leite Escolar, é distribuido didria e gratuitamente, 2 dl de leite as criancas
gue frequentam os estabelecimentos de educagdo pré-escolar e aos alunos das escolas do 1.2 ciclo.

O consumo do leite escolar, ndo tendo um carater obrigatdrio, deve concretizar-se diariamente, no
ambito das atividades pedagdgicas.

Os encarregados de educacdo, cujos educandos pretendam consumir outras alternativas ao leite
achocolatado (leite branco, leite de soja, leite sem lactose), devem informar por escrito a direcdo
do Agrupamento.

Artigo 104.2
Componente social da educacao pré-escolar

. As atividades de animacgdo e de apoio a familia (AAAF) sdo planificadas pelos 6rgdos competentes
do Agrupamento, tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias, articulando com o
municipio a sua realizacdo, de acordo com o protocolo de cooperagdo celebrado, e envolvendo os
educadores titulares de grupo.

. As decisGes de natureza organizacional relativas as AAAF implicam todo o estabelecimento
educativo.

. A gestdo dos recursos humanos e materiais é fungdo comum a todos os intervenientes, cabendo-
lhes também promover a formacado de pessoal.

. A supervisdo pedagdgica, o acompanhamento e avaliagdo da execu¢do das AAAF s3o da
competéncia dos educadores responsaveis pelo grupo.

. Asupervisdo é realizada apos as cinco horas letivas didrias, no ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento, e compreende:

a) Aprogramacdo das atividades;

b) Oacompanhamento das atividades através de reuniées com os respetivos animadores;
c) Aavaliagdo da sua realizagdo;

d) ReuniGes com os pais e encarregados de educacao;

e) A comunicacgdo da planificacdo das AAAF aos pais e encarregados de educacdo, no inicio do ano
letivo;

f) Os servigos prestados pelos refeitdrios sdo servigos de apoio social as familias e fazem parte da
componente social e ndo da componente letiva;

g) Compete as cozinheiras confecionar as refei¢Ges, servir o almogo as criangas; assegurar a
conservagao dos alimentos; assegurar a higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e outros
espacos como casa de banho e despensas; receber os fornecedores e responsabilizar-se pela
arrumacao e acondicionamento dos produtos alimentares, e, sempre que necessdrio, quando
possivel, apoiar as criangas durante a refeigao;

h) Compete as assistentes operacionais apoiar a cozinheira em todas as suas fungdes e as criangas
durante as refeicGes;

i) O apoio nas refeicdes pode ser assegurado pelas animadoras e pelas assistentes operacionais,
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de acordo com os horarios estabelecidos no inicio do ano letivo e com as necessidades de cada
estabelecimento de ensino;

j) A inscricdo no servico de refeicdes pode ser realizada para todos os dias Uteis da semana ou
apenas para alguns desses dias, devendo essa intencao ser manifestada pelo encarregado de
educacao junto do responsavel pela tarefa. O encarregado de educacao pode proceder ao
cancelamento de refei¢des, informando o estabelecimento de ensino até as 9h45 do préprio dia.
O ndo cancelamento tem como consequéncia o pagamento da respetiva refeicao;

k) Compete a todos os funcionarios cumprir os horarios que lhes sdo atribuidos, de acordo com as
necessidades do estabelecimento a que estdo afetos, em articulagdo com a autarquia;

) E da competéncia dos drgdos municipais, recrutar, selecionar e gerir o pessoal ndo docente,
cabendo ao coordenador de estabelecimento, em articulagdo com a autarquia, a atribuicao de
funcoes.

6. As criancas do 1.2 ciclo que usufruem dos refeitérios dos JI devem ser acompanhadas por um adulto
que lhes preste apoio durante a refeicao.
Artigo 105.2
Seguro escolar
Todos os alunos matriculados estdo obrigatoriamente cobertos pelo seguro escolar.
Artigo 1062
Gratuitidade dos manuais escolares

1. Ealargado o regime de gratuitidade dos manuais escolares, com a distribuicdo gratuita dos manuais
escolares, a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatdria na rede publica do
Ministério da Educacao.

2. O membro do Governo responsdvel pela area da educacado define os procedimentos e condicdes de
disponibilizagdo gratuita, uso, devolugdo e reutilizagdo dos manuais escolares, podendo os mesmos
ser reutilizados na mesma escola ou em qualquer outra escola ou agrupamento que o tenha
adotado, garantindo o seguinte:

a) Os alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a
excec¢do das disciplinas sujeitas a prova de final de ciclo, no 9.2 ano;

b) Os alunos do ensino secunddrio mantém em sua posse os manuais das disciplinas relativamente
as quais pretendam realizar exame nacional, até a realizagdo do mesmo.

3. Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educa¢do devem assinar uma
declaragdo em que se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do
ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

CAPITULO V- COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO | — DOCENTES

SUBSECGAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 107.2
Direitos

1. O corpo docente tem, além dos direitos consignados na legislacdo, direito a:
a) Serrespeitado e ter um tratamento correto de toda a comunidade escolar;

b) Ter acesso a legislacdo que lhe diga respeito afixada, arquivada no dossié de departamento ou
guardada no Google Drive;
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d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)
1)

Ser informado de todas as atividades que se desenvolvem na escola;

Receber a adequada colaboragdo do diretor de turma, coordenadora de diretores de turma,
conselho pedagdgico e diretora, bem como dos servigcos de administracdo escolar;

Dispor de boas condi¢des de trabalho, nomeadamente, instalacdes e material de apoio, que
permitam atingir os objetivos programados para cada disciplina;

Ter os testes, textos de apoio e outro material policopiado, na data prevista, desde que
requisitados dentro do prazo estabelecido;

Dispor da chave das salas, de harmonia com as regras estabelecidas;

Obter um comprovativo sempre que entregue qualquer documento nos servigcos
administrativos, quando solicitado;

Dispor de uma sala de docentes asseada e confortdvel e ter acesso prioritario, desde que
justificadamente, a todos os servicos de apoio;

Ser convocado, nos prazos previstos na lei, para todas as atividades que ndo constam do seu
hordrio. As convocatdrias sdo enviadas aos interessados via correio eletrénico;

Dispor de apoio e condices para o livre exercicio de atividade sindical;

Ocupar um cacifo individual e de acordo com as regras estabelecidas pelo diretor;

m) Acesso aos computadores da sala de professores paratrabalhos escolares;

n)

Solicitar o diretor de turma a convocacao do encarregado de educacdo do aluno para reunir com
o docente sempre que este considere imprescindivel tal procedimento;

o) N3o serem divulgados, por parte da escola, os seus dados pessoais, salvo declaragdo em contrario

do préprio.

Artigo 108.2
Deveres

Particularizando alguns deveres que a lei Ihes exige e acrescentando outros de carater interno, os
professores devem:

a)

f)

g)
h)

j)

Respeitar toda a comunidade educativa e o publico em geral;
Ser assiduo e pontual no desempenho de todas as tarefas que lhe competem;

Cumprir os programas curriculares, utilizando os métodos mais adequados, tendo em vista
atingir as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina, promovendo o sucesso escolar;

Planificar todas as atividades inerentes ao cumprimento da alinea anterior;

Resolver, sempre que possivel, os problemas e conflitos eventualmente gerados no seio da
comunidade educativa usando, para o efeito, de senso e firmeza;

Justificar as faltas ao servico perante o drgdo de gestdo, obedecendo ao regime de faltas em
vigor;

Manter sigilo sobre toda a matéria inerente a atividade escolar, nos termos da legislacdo vigente;

N&o antecipar ou adiar qualquer aula, sem prévia autorizacdo do diretor. Quando necessitar de
mudar de sala, deve previamente comunicar o facto ao assistente operacional destacado no
local;

Registar a sua presenga, o sumario e as faltas de presenga dos alunos no GIAE, no tempo
estipulado. No caso dos cursos profissionais, o professor deve diligenciar no sentido de os alunos
assinarem as folhas de registo de presenca;

Registar no sistema informatico a marcacdo das provas/testes escritos de avaliac3o, verificando
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k)

o limite maximo de trés testes sumativos por semana, de forma a ndo colidir com outras
marcacgdes e com outras atividades nao letivas;

Registar, no GIAE, a presenca e o sumario correspondente aos cargos que lhe estiverem
atribuidos.

Corrigir e entregar, no prazo de dez dias Uteis, os trabalhos escritos realizados pelos alunos para
efeitos de avaliacdo sumativa. Em situacdes excecionais e justificaveis, o prazo poderd ser de 15
dias Uteis. Nos trabalhos, deve constar: a data de realizacdo, a data de entrega, a rubrica do
professor e a avaliacdo quantitativa (podendo, cumulativamente, registar-se a qualitativa).

m) Arquivar, no Google Drive do departamento, um exemplar de cada trabalho e/ou prova de

n)

u)

v)

avaliacao;

No regime presencial, em condi¢cdes normais, ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo
a sair, garantindo que a porta fica fechada. Nas salas do r/c deve ter o cuidado adicional de
deixar as janelas trancadas;

Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamento escolar, responsabilizando os alunos, e
comunicando os danos verificados a direcdo, através do correio eletrénico.

N3o descurar a limpeza da sala de aula, nomeadamente a do quadro, a fim de que esta fique em
plenas condi¢des de funcionamento para a aula seguinte;

Informar os alunos dos critérios de avaliacdo no inicio do ano letivo;

Estar atento as sugestdes e pedidos de esclarecimento que possam ser colocados pelos alunos,
procurando esclarecé-los ou encaminhd-los para os destinos mais adequados;

N3o se afastar, no decorrer da sua atividade na sala de aula, dos interesses direta ou
indiretamente pertinentes aos programas e ao ensino;

N3o abandonar a sala no decorrer da aula, salvo em condi¢Ges excecionais devidamente
justificadas ou autorizadas;

Nao dispensar da assisténcia a aula qualquer aluno, exceto quando isso lhe for expressamente
comunicado pelo diretor;

Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado, mesmo que ja tenha registado a
respetiva falta de presenca;

w) Colaborar com os diretores de turma sempre que solicitado e com os restantes colegas na

andlise, reflexdo e resolugdo de problemas de indole pedagdgica ou outros, bem como com
o pessoal ndo docente no ambito da seguranca de pessoas /instalacbes da escola;

Participar nas atividades escolares desenvolvidas no ambito do plano anual de atividades;
Conhecer o regulamento interno e o plano de emergéncia interna e externa da escola.

Manter atualizados os seus contactos pessoais.

SUBSECCAO Il -FORMAGCAO CONTINUA

Artigo 109.2
Direitos e deveres

O docente tem direito a:

a)

b)

c)

Ser atempadamente informado das a¢Ges de formacao programadas para o ano letivo;

Propor e beneficiar da realizacdo de debates e de acGes de formagdo que contribuam para o seu
enriquecimento profissional e para a melhoria da convivéncia escolar;

Frequentar as a¢des de formacdo que Ihe forem facultadas, nomeadamente as que se
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enquadrem no ambito do desenvolvimento do PE, do PAA e de formagdo do Agrupamento.

2. E dever do docente empenhar-se na sua autoformacdo e atualizagdo permanente nos dominios
pedagégico-didatico e cientifico, de modo a contribuir para a melhoria da qualidade do processo
educativo.

SUBSECCAO I1l - FERIAS, FALTAS E LICENCAS

Artigo 110.2
Direitos e deveres

1. Direitos:

a) Usufruirdo direito a férias, faltas e licencas de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Participar as faltas e usufruir das dispensas de servigo ou de licencas previstas na legislacdo em
vigor;

c) Exercer livremente, de acordo com a legislacdo em vigor, a atividade sindical.
2. Deveres:
a) Requerer as férias, faltas e licengas e as dispensas de servico dentro dos prazos regulamentares;

d) Prevenir, antecipada, direta, por correio eletrénico ou telefonicamente, o coordenador do
estabelecimento, o diretor ou os servicos de administracdo escolar quando tiver de faltar,
devendo, no dia seguinte, entregar a respetiva participacao por escrito;

e) Participar com trés dias de antecedéncia as faltas por antecipacdo do periodo de férias. Quando
nao o fizer, o docente necessita de comprovar a imprevisibilidade desta auséncia, para efeitos
de justificacdo da respetiva falta.

3. O periodo de férias do pessoal docente do Agrupamento é gozado apds o termo de um ano letivo
e o inicio do proximo, assegurando que nao haja coincidéncia das férias de todos os docentes que
prestam servico no mesmo estabelecimento de educacao.

4. Durante as férias escolares dos alunos, o funcionamento dos estabelecimentos de ensino do pré-
-escolare 1.2 ciclo é definido pelo diretor, com o acordo dos respetivos professores;

SUBSECCAO IV — AVALIACAO

Artigo 111.2
Processo de avaliagao

O processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente realiza-se de acordo com a legislagdo
em vigor. As diretrizes inerentes ao processo constam de documentagao a aprovar anualmente pelo
CP.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO | - DIREITOS E DEVERES ESPECIFICOS
Artigo 112.2
Direitos especificos
Para além dos direitos consignados na lei, o pessoal ndo docente tem o direito de:
a) Serrespeitado no dominio das suas fungdes;

b) Ver respeitados o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos que a si digam respeito;
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c)
d)

e)

f)

8)
h)

k)

Participar ativamente na vida da escola;
Conhecer, devidamente, as fungdes que deve desempenhar;

Apresentar ao diretor, através do seu superior hierdrquico ou do seu representante naquele
drgdo, quaisquer sugestdes que visem melhorar o funcionamento dos servicos;

Receber formacgdo e ser informado de toda e qualquer legislacdo oficial ou determinagdo da
escola que, direta ou indiretamente, lhe diga respeito;

Exercer a sua atividade sindical, dentro do enquadramento legal existente;

Recorrer ao diretor quando tenham surgido problemas de servigco que ndo possam ser resolvidos
pelo superior hierdrquico;

Ter um coordenador, cujo papel é coordenar a atividade dos colegas no sentido de assegurar a
eficiéncia dos servigos prestados;

Ter dois representantes no conselho geral;
Conhecer e ver cumprido o regulamento interno e outras normas de utilizacdo do espacgo

escolar.

Artigo
113.2 Deveres

Para além dos deveres consignados na lei, o pessoal ndo docente tem o dever de:

a)

b)

j)

Assinar o livro de ponto e registar a entrada e saida através do cartdo magnético na portaria, na
escola sede, ou em outros dispositivos que possam vir a existir, nos restantes estabelecimentos;

Respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos relacionados com a comunidade
educativa;

Estabelecer com os colegas um bom ambiente de trabalho, sd camaradagem e trabalho em
equipa;

Responder com a mdxima qualidade, dentro das suas atribuicGes e responsabilidades, as
solicitagBes de todas as pessoas e colaborar o mais empenhadamente possivel com os érgaos
de gestao;

Executar prontamente as decisdes dos seus superiores hierarquicos;

Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com os alunos, tratando-os com
corregao, nunca recorrendo a violéncia, e levando ao conhecimento do diretor, verbalmente ou
por escrito, os casos de maior gravidade;

Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

Colaborar com os pais e encarregados de educacdo dos alunos no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem, através do diretor de turma ou do diretor;

Participar na organizagdo escolar e manter as instalagdes e equipamentos em perfeito estado
de higiene, funcionalidade e seguranga;

N3o se afastar, no decorrer da sua atividade, direta ou indiretamente, da missdo e dos objetivos
do servigo;

Cumprir o Rl e as normas dos espacos escolares e corresponsabilizar-se pela sua preservagao;

Tomar conhecimento do plano de emergéncia interna e externa da escola.

SUBSECCAO Il - DEVERES DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
Artigo114.2
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Deveres do pessoal administrativo

Atender as solicitacdes do pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os pais e
encarregados de educagdo e os demais utentes, prestando-lhes esclarecimentos necessarios e
adequados.

Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelo respetivo superior hierarquico ainda que as
mesmas nao se enquadrem na respetiva area funcional.
Artigo 115.2

Coordenador técnico

Organizar e submeter a apreciacao do diretor a distribuicdo de servigo pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptiddes e, sempre que o julgue conveniente, proceder as
necessarias redistribuigcdes de servigo.

Propor ao diretor o horario de atendimento ao publico por parte dos servicos administrativos.

Zelar pelo bom atendimento e orientacdo dos utentes por parte dos funciondrios dos servicos
administrativos.

Disponibilizar o livro de reclamacdes aos utentes de todos os servigos quando este for solicitado.

Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos, responsabilizando os funciondrios
pelo rapido e bom andamento do servico das respetivas areas e das tarefas que lhes sdao confiadas.

Orientar e controlar a elaboracao dos documentos emitidos ou passados pelos servicos
administrativos e sua posterior assinatura.

. Assinar o expediente corrente e o respeitante a assuntos ja submetidos a despacho do diretor que

se destinem a érgdos do mesmo nivel hierarquico.
Preparar e submeter a despacho do diretor os assuntos da competéncia deste.

Providenciar para que os servicos inerentes ao funcionamento da vida escolar, nomeadamente das
aulas, reuniGes de avaliacdo, recursos e exames, bem como requisi¢cdes de fundos, aquisicao de
bens e respetivo pagamento estejam em ordem nos prazos estabelecidos.

Proceder a leitura, providenciando a distribuicdo da legislacdo de interesse pelas areas e as
entidades determinadas pelo diretor.

Apreciar e justificar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal dos servicos administrativos e
encaminha-los para a autarquia.

Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo.

Preparar os documentos para analise e deliberacdo dos conselhos administrativo, pedagdgico e do
diretor.

Dar cumprimento as deliberagdes dos conselhos administrativo, pedagdgico e do diretor que
respeitem aos servicos administrativos.

Assinar as requisicdes de material, desde que a sua aquisi¢cao tenha sido autorizada pelo diretor e
desde que a despesa tenha cabimento no(s) orcamento(s) mensal/anual.

Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar as folhas dos livros utilizados nos
servigcos administrativos.

Ter a sua guarda o selo branco e autenticar a assinatura do diretor.

Levantar autos de noticia relativos as infra¢des disciplinares verificadas nos servigos
administrativos ou noutros servicos ordenados pelo diretor.

Servir de notador no processo de classificacdo de servico do pessoal administrativo.

Apreciar outros assuntos respeitantes aos servicos administrativos, decidindo os que forem da sua
competéncia e expondo ao diretor os que a ultrapassem.
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9.

SUBSECGAO Il — DEVERES DO ASSISTENTE OPERACIONAL DE APOIO

Artigo 116.2
Coordenador dos assistentes operacionais

Orientar, coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes operacionais.

Colaborar com o diretor na distribuicao de servico e na elaboracao dos horarios dos funcionarios
operacionais.

Controlar a assiduidade e elaborar o plano de férias dos assistentes operacionais, submetendo-o a
aprovacao do diretor.

Elaborar diariamente o mapa de faltas do pessoal docente e fazer a sua entrega nos servicos
administrativos.

Atender eventuais reclamacdes e apreciar sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes.

Requisitar nos SAtodo o material de limpeza, primeiros socorros e outros de uso corrente nas aulas,
mediante o preenchimento da respetiva relacao de necessidades.

Manter o registo de entrada e saida do material referido no ponto anterior.

Comunicar eventuais estragos, extravios e transferéncias de material ou equipamento ao diretor, e
ao responsavel pelo inventdrio dos bens do estado.

Afixar e divulgar convocatoérias, avisos e ordens de servico, pautas e horarios.

10. Servir de notador no processo de classificacdo de servico dos assistentes operacionais.

11. Integrar o juri de selecdo dos assistentes operacionais.

12. Comunicarinfragdes disciplinares eventualmente cometidas por assistentes operacionais.

13. Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais, relativos a infracdes disciplinares que

8.
9.

verificar.
Artigo 117.2
Assistentes operacionais

Assegurar a vigilancia sobre a conservagdao do mobilidrio ou equipamento que estiver a seu cargo,
comunicando de imediato ao diretor qualquer anomalia.

Providenciar no sentido de, em cada ano letivo, cumprir os procedimentos adotados. No regime
presencial, manter as salas apetrechadas com o material necessario ao bom funcionamento das
aulas: giz, apagador ou outro material que seja solicitado pelos professores.

Zelar para que os alunos cumpram o Rl do Agrupamento.

Tratar os alunos com respeito e compreensdo, assegurando normas de convivéncia pacifica nos
espacos escolares.

Dar conta aos coordenadores/representantes de estabelecimento do 1.2 ciclo e jardins-de-infancia,
diretores de turma ou diretor, das infragGes ao regulamento cometidas pelos alunos, quando tal se
justifique, procurando adverti-los de imediato.

Usar sempre o vestudrio necessario as suas fungdes.

N3do abandonar o setor, por qualquer motivo, sem que o servico fique assegurado por outro
funcionario.

Entregar, apenas mediante requisicdo, qualquer material didatico solicitado.

Responsabilizar-se pela recolha do material utilizado, anotando a sua devolucao.

10. Contribuir para uma convivéncia tranquila nos blocos durante o periodo letivo, ndo permitindo que

os alunos permanecam nas salas ou circulem pelos corredores.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

Assegurar-se que tudo esta em ordem, em estado de asseio e arrumacgdo antes do inicio das aulas.

Verificar eventuais danos do mobiliario, do equipamento informatico, do material didatico ou das
instalacGes escolares, comunicando-os ao coordenador de pessoal ou a direcéo.

Atender prontamente as solicitacdes dos professores no ambito das atividades letivas.

Colaborar com os docentes da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo no acompanhamento dos alunos
entre e durante as atividades escolares, bem como nos recreios, saidas, visitas de estudo, colénias
balneares, festas e reunides de pais.

Colaborar na prestacao de apoio a alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
No caso dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, nos servicos de ASE e na
biblioteca escolar.

Sensibilizar os alunos para a limpeza e asseio dos espacos interiores e exteriores, assim como para
a preservacgao e conservacao do material e dos equipamentos escolares.

Receber e cuidar dos alunos no intervalo de tempo compreendido entre o horario de abertura e o
inicio das atividades escolares em casos de manifesta e comprovada necessidade dos respetivos
pais ou encarregados de educacao.

Atender os alunos sempre que estes carecam de apoio ou da prestacdo de primeiros socorros,
prestando cuidados de higiene e acompanhando o aluno a unidade hospitalar ou a sua residéncia,
conforme necessario. Deve também acompanhar o aluno no transporte de regresso a escola ou a
residéncia, conforme o caso.

N3ao fazer quaisquer tarefas de indole particular no local e horario de trabalho.

Responsabilizar-se pelo armazenamento, conservacgao, distribuicdo e anotacdo das embalagens de
leite diariamente consumidas nos estabelecimentos de ensino do pré-escolar e 1.2 ciclo.

Zelar pela abertura e fecho das janelas e das portas das salas, bem como dos portdes dos
estabelecimentos de educacdo e ensino, e pelo desligar de todo e qualquer equipamento
informatico ou elétrico no final do dia, no setor a seu cargo.

Apoiar rotativamente os alunos no refeitério das escolas.
Apoiar as oficinas em atividades nas escolas basicas do 1.2 ciclo.
Apoiar as atividades de enriquecimento curricular, os prolongamentos de horario e as AAAF.
Encarregar-se de outras tarefas, de acordo com o seu estatuto, em caso de necessidade.
Frequentar a¢Oes de formacgao e aperfeicoamento profissional na atividade em que exerce
fungdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.
Artigo 118.2
Funcionario da portaria

Prestar informagdes na portaria e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso a
escola sede.

Controlar a entrada e saida de todos os elementos da comunidade escolar e visitantes.

By

Vigiar o espac¢o adjacente a entrada do estabelecimento, prevenindo possiveis estragos ou
comportamentos incorretos e impedindo a concentragado de alunos junto ao portdo de entrada da
escola sede.

Identificar e elaborar o registo das pessoas que entram e saem do estabelecimento, encaminhando
os utentes e os visitantes para os servigos e as pessoas pretendidas.

Estar atento aos movimentos de veiculos e de individuos estranhos ou de porte duvidoso, nas areas
adjacentes aos estabelecimentos de ensino, registando dados relativos aos mesmos e comunicando
ao coordenador do pessoal ou ao diretor qualquer anormalidade que verifique nas imediacdes.
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Resolver conflitos que envolvam alunos nas imediacdes das escolas.
Artigo 119.2
Funcionarias do bar dos alunos

Preparar e servir produtos do bar aos utentes que se apresentem munidos do respetivo cartao
informatico.

Atender pronta e educadamente os utentes, respeitando a ordem de chegada.
Disciplinar a fila dos alunos para melhorar e abreviar o atendimento dos mesmos.

Observar todos os preceitos de limpeza e desinfe¢cdo do recinto, dos utensilios e os relativos a
higiene na exposi¢do, confecdo e entrega dos alimentos.

Responsabilizar-se pela conservagao dos equipamentos e do material de uso corrente.

Informar o técnico da ASE dos produtos que é necessario adquirir, através do preenchimento da
respetiva relacdo de necessidades.

Afixar o precario dos produtos.
Artigo 120.2

Funciondria da papelaria
Vender artigos escolares e impressos.
Fazer a folha didria de caixa da papelaria.
Manter atualizado o ficheiro com as entradas e saidas de material.
Manter o stock dos materiais mais utilizados de modo a evitar problemas de rutura.
Afixar o precario do material a venda na papelaria.

Proceder ao carregamento dos cartGes informaticos nos montantes solicitados e entregar o
respetivo recibo.

Fazer os balangos trimestrais e anuais do material existente na papelaria.
Cobrar as importancias estabelecidas pelo conselho administrativo relativas a trabalhos
particulares, entregando-as diariamente ao tesoureiro.
Artigo 121.2
Assistente de biblioteca

As funcGes inerentes a assistente que presta servigco na biblioteca constam no regimento e no

manual de procedimentos das bibliotecas escolares.

Artigo 122.2
Funcionadrio das instalagdes desportivas

Acompanhar os alunos durante todo o percurso das deslocagdes entre a escola e as instalagdes
desportivas municipais, de apoio a alunos, docentes e encarregados de educagdo, entre e durante
as atividades letivas, assegurando uma estreita colaborag¢do no processo educativo.

Participar em agbes que visam o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens; apoiar a
atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo, como por exemplo o
Desporto Escolar e outras atividades desportivas desenvolvidas pelo grupo.

Acompanhar e auxiliar os alunos com medidas de apoio a aprendizagem.
Fornecer e colaborar na preparagao do material a utilizar na aula.

Providenciar a limpeza, arrumacgado, conserva¢do e boa utilizagcdao das instalagées, bem como do
material e equipamento didatico.
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Permanecer junto das instalagdes desportivas durante o tempo de aulas para fornecer ou receber
o material que venha a ser necessario.

Vigiar a utilizacdo dos balnearios e o banho dos alunos.

Prestar os primeiros socorros e acompanhar os alunos na deslocagao ao centro de saude quando
necessario.

Artigo 123.2
Funcionario da reprografia

. Reproduzir dentro dos prazos estabelecidos os documentos que se destinem as atividades escolares

ou destinados aos servigos administrativos ou mandados executar pelo diretor.

. Assegurar a guarda e a seguranca dos instrumentos de avaliagdo em suporte de papel e/ou

informatico, para que os alunos ndo possam ter acesso aos mesmos.

Registar os movimentos de reprografia, requisitando o papel e os produtos para as maquinas,
através do preenchimento e entrega das respetivas relagdes de necessidades.

. Cobrarasimportancias estabelecidas pelo conselho administrativo relativas a trabalhos particulares.

Assegurar a limpeza e a manutencao das mdquinas efetuando pequenas reparacées quando para
isso autorizado ou comunicando as avarias.

Executar outras tarefas de que seja incumbido pelo coordenador do pessoal ou pelo diretor.
Artigo 124.2
Funcionario de laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia

Inteirar-se sobre as normas de manuseamento de material e seguranca em laboratério fornecidas
pelos diretores de instalacGes.

Usar luvas durante a lavagem de material.
Executar e zelar pela limpeza dos laboratérios.

Lavar o material usado nas atividades experimentais apds o término da aula e coloca-lo no local de
secagem apropriado.

Desinfetar/esterilizar o material usado nas atividades experimentais, de acordo com as instrugdes
do professor responsavel pela atividade, sempre que solicitado.

Comunicar ao diretor de instalagdes qualquer anomalia nas mesmas e/ou deterioracdo de material.
Verificar, no final do dia, se:
a) Asjanelas se encontram fechadas;
b) Todo o material elétrico se encontra desligado, salvo indicagdo em contrdrio dada pelos
docentes utilizadores das instalagdes.
Artigo 125.2
Pessoal da cozinha
Usar vestuario adequado a sua fungdo, de acordo com as normas vigentes.

Zelar pelo bom estado de conservacdo do mobilidrio e equipamento, informando o diretor com
prontidao, sobre qualquer anomalia.

Ndo permitir a entrada, no interior da cozinha, de pessoas estranhas ao servigo.
N3do comer no decurso do servico.

Cuidar da higiene pessoal e material, assegurando as normas basicas de higiene, asseio e
conservacgao dos alimentos por si manipulados.

Colaborar na elaboracao das ementas.
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7. Contribuir para a boa utilizacdo do refeitério por parte dos alunos, ensinando-lhes e exigindo-lhes
o cumprimento das regras basicas de higiene e de boa educac¢do a mesa.

8. Verificar periodicamente as existéncias e caréncias de géneros e produtos, informando a técnica da
ASE dos produtos que é necessario adquirir, elaborando a respetiva relacdo de necessidades.

9. Manterem dia o inventario do material e equipamentos de cozinha.

10. Executar e zelar pela limpeza do refeitério, da cozinha e dos espacos que estdo destinados ao
pessoal de cozinha.

SUBSECCAO IV - AVALIACAO DO DESEMPENHO

Artigo 126.2
Defini¢do de competéncias

Compete a autarquia, no ambito da legislacdo em vigor, definir as competéncias do pessoal nao
docente afeto ao Agrupamento nas seguintes matérias: recrutamento, afetacdo e colocacdo, gestao
das carreiras e remuneracao, homologacdo da avaliacdo do desempenho, poder disciplinar para
aplicacdo de pena superior a multa e decisdo de recursos hierdrquicos.

Artigo 127.2
Defini¢cdo do Conselho de Coordenagdo da Avaliagao

O Conselho de Coordenacdo da Avaliagdo (CCA) é um 6rgdo que assume um papel ativo em todo o
processo de avaliacao, privilegiando uma acdo de harmonizagao prévia através do estabelecimento de
diretrizes e orientacbes relativas aos critérios a observar ndo sé na atribuicdo das avaliacées finais, mas
desde logo, na fixacdo dos requisitos de viabilidade e fiabilidade a que devem obedecer a identidade
dos objetivos e dos respetivos indicadores de medida.

Artigo 128.2
Composi¢ao
1 -0 conselho coordenador de avaliacdo do pessoal ndo docente vinculado as autarquias locais é o do
municipio respetivo, devendo integrar o diretor ou os seus representantes.
Artigo 129.2
Competéncias

1. Ao conselho coordenador da avaliagdo compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do sistema de avaliacdo do
desempenho;

b) Garantir a seletividade do sistema de avaliacdo, cabendo-lhe validar as avaliacGes.
c) Emitir parecer sobre as reclamacdes dos avaliados;
d) Proceder aavaliagdo de desempenho nos casos de auséncia de superior hierdrquico;

e) Verificar eventuais disparidades na forma de apreciacao global dos niveis de cumprimento das
componentes de avaliacao;

f) Esclarecer duvidas que sejam colocadas na aplicagao do sistema de avaliagao.

SUBSECCAO V- CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 130.2
Horario de trabalho

1. O regime juridico da duragdo e horario de trabalho aplicavel ao pessoal ndo docente é o definido
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para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica na Lei n.235/2014, de 20 de Junho.

2. Compete ao diretor propor a autarquia, para aprovacao, os horarios de trabalho mais adequados a
garantia do regular cumprimento das fun¢des cometidas a cada grupo profissional.

Artigo 131.2
Isengao do horario de trabalho

O coordenador técnico goza de isencao de hordrio de trabalho, sem prejuizo da observancia do
dever geral de assiduidade e do cumprimento da duracdo semanal de trabalho legalmente
estabelecida, ndo Ihe sendo devida, por isso, qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do
horario normal.

Artigo 132.2
Férias
Ao diretor compete dar o seu parecer sobre as férias do pessoal ndo docente e remeter o respetivo
mapa a autarquia, para sua aprovacao.
Artigo 133.2

Responsabilidade disciplinar

O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel perante o diretor e o presidente da camara.

SECCAO IIl - ALUNOS

Artigo 134.2
Valores universais e cultura de cidadania

A escola garante a formacado dos alunos no desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar a educacado integral da pessoa humana. O aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, a Convenc¢do Europeia dos Direitos do Homem e a Convencdo sobre os
Direitos daCrianca, enquanto matriz de valores e principios de afirmag¢do da humanidade.

Artigo  135.2
Responsabilidade

1. Osalunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe sdo conferidos no ambito do sistema
educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros da comunidade
educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprios sdo conferidos, em especial respeitando
ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educacao.

2. Os representantes dos alunos tém o direito de ser consultados pelos érgados de gestdo da escola em
relacdo as seguintes matérias:

a) Projeto educativo;

b) Regulamento interno;

c) Plano de atividades e orgamento;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;
e) Avaliacdo;

f) Acdo Social Escolar;

g) Organizagdo das atividades de complemento curricular e do Desporto Escolar.
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Artigo 136.2
Representagao

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacao de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma, bem como pelos representantes no conselho geral nos termos da lei e deste
RI.

Artigo 137.2
Inelegibilidade

Os alunos a quem tenha sido aplicada medida disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos ou estruturas previstos
no presente regulamento, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da medida.

Artigo 138.2
Assembleia geral de alunos

1. Aassembleia de alunos é composta por todos os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio.

2. A primeira reunido de cada ano letivo é convocada pelo érgdo executivo, nesta serdo eleitos o
presidente, o vice-presidente e o secretdrio que orientardo os trabalhos.

3. Asrestantes assembleias de alunos realizar-se-do a pedido de um terco dos seus membros, com
prévio conhecimento e autoriza¢do do 6rgdo executivo.
Artigo 139.2
Representantes dos alunos no conselho geral

1. Osrepresentantes dos alunos no conselho geral sdo eleitos em assembleia de alunos.

2. Os representantes referidos no nimero anterior candidatam-se a eleicdo apresentando listas
préprias, que deverdo conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. Nos termos da lei, a eleicdo destes representantes restringe-se aos alunos maiores de 16 anos de
idade.

SUBSECGAO | - DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Artigo 140.2
Perfil

1. Considera-se que existe uma correlagdo estreita entre desempenho cabal destes cargos e o perfil
sécio comportamental dos alunos que os desempenharem. O delegado e o subdelegado de turma
devem:

a) Cultivar valores de respeito e cooperagdo em relagdo a todos os elementos da comunidade
escolar;

b) Terfacilidade de relacionamento com todos os membros da turma;

c) Assumir com facilidade o papel de porta-voz dos colegas e interlocutores validos entre estes e
os professores;

d) Sercapazes de representar os colegas nas reunides.

Artigo 141.2
Competéncias

70



Ao delegado de turma compete:

a) Representar a turma junto do 6rgdo de gestdo da escola e das estruturas de orientacdo
educativa;

b) Participar nas reunides para que for convocado, designadamente nas reuniées de conselho de
turma, exceto nos pontos da ordem de trabalhos relativos a avaliacdo e ainda no conselho de
turma de natureza disciplinar;

c) Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma;

d) Consultar os colegas, antes das reunides para que for convocado, registando problemas,
preocupacdes e propostas a fim de os apresentar e discutir na reunido;

e) Manter-se informado e informar os colegas sobre os assuntos de interesse da turma e/ou da
escola, tratados nas reunides em que participou;

f) Promover a ligagdo entre os seus colegas e o diretor de turma, dando-lhe a conhecer as
ocorréncias e problemas que afetem aturma ou algum colega, sempre que possivel, por escrito;

g) Auxiliar o diretor de turma e os restantes professores em tarefas do interesse da turma, por
iniciativa prépria ou quando for solicitado;

h) Colaborar com os professores e funcionarios na supervisao da limpeza, da conservagdo das salas
de aula, do mobilidrio e material escolar, informando das anomalias constatadas;

i) Intervir, assumindo papel mediador e apaziguador, na resolucdo de eventuais problemas ou
conflitos entre colegas;

i) Promover o cumprimento do RI.
O subdelegado de turma coadjuva o delegado no desempenho das funcdes acima descritas e
substitui-o na sua auséncia ou impedimento.
Artigo 142.2
Eleicao

No inicio do ano letivo, compete ao diretor de turma promover a elei¢ao do delegado e subdelegado
de turma.

. Aeleicao do delegado e subdelegado de turma deve ser realizada, pelo respetivo diretor de turma,
na terceira semana de aulas do primeiro periodo.

Nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a elei¢do faz-se sob a supervisao do professor titular de
turma/diretor de turma; no ensino secundario, o diretor de turma procederd as diligéncias
necessarias para que se efetue a elei¢cdo na aula da disciplina onde exista o maior nimero de alunos
inscritos.

O professor titular/diretor de turma preside a elei¢do, da qual elabora uma ata, segundo modelo
interno, a entregar na diregao.

Estes representantes devem ser eleitos nominalmente, por voto direto e secreto e por todos os
alunos da turma.

Sao elegiveis os alunos que frequentam todas as disciplinas, excetuando as opcionais, e que nao
tenham sido objeto de medida disciplinar ha, pelo menos, dois anos.

Em caso de empate, efetua-se um segundo escrutinio, onde sdo candidatos os alunos que
obtiveram no primeiro escrutinio maior e igual nimero de votos.
Artigo 143.2

Destitui¢do e/ou substitui¢io do cargo

Sera destituido o delegado ou subdelegado a quem seja aplicada medida disciplinar, na sequéncia
de um processo desta natureza.
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2. Oaluno eleito é substituido, em qualquer momento, se:
a) Ele proprio o solicitar, mediante fundamentacdo a apresentar em assembleia de turma;
b) Forsolicitado pela maioria da turma, mediante a apresentacdo de abaixo-assinado;

c) O diretor de turma apresentar proposta fundamentada nesse sentido e o conselho de turma a
sufragar;

d) Porauséncia sistematica e ndo fundamentada em reunides para as quais foi convocado.
Artigo 144.2
Assembleia de turma

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢cdo de reunides da turma
com o respetivo diretor de turma, para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas nos seguintes termos:

a) O pedido é apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de reunido informal da turma
para determinacdo das matérias a abordar;

b) Por iniciativa dos alunos da turma, o diretor de turma pode solicitar a participa¢do do
representante dos pais e encarregados de educacado dos alunos da turma referida;

c) Aintencdo de realizar a reunido devera ser participada pelo diretor de turma a direcéo.

SUBSECCAO Il - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Artigo 145.2
Composicao

A assembleia de delegados de turma, como érgdo de representacao e participacao dos alunos, é
composta pelos delegados ou subdelegados de todas as turmas do Agrupamento.

Artigo 146.2

Competéncias
1. A Assembleia de delegados de turma compete dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
apresentados pelos 6rgdos do Agrupamento.
Artigo 147.°

Funcionamento

1. A primeira reunido anual da assembleia de delegados de turma é convocada pelo drgdo executivo
e tem por finalidade eleger o presidente, o vice-presidente e o secretario, que orientardo os
trabalhos deste 6rgao.

2. Emcaso de impedimento do presidente, este far-se-a representar pelo vice-presidente.

3. A eleicdo sera feita por voto secreto, sendo elegiveis os delegados ou subdelegados do ensino
secundario.

4. A assembleia de delegados de turma sera convocada pelo 6rgdo de gestdo, por sua iniciativa ou a
pedido do presidente da assembleia de delegados, ou ainda a pedido de pelo menos um tergo dos
membros.

SUBSECCAO Il - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 148.2
Ambito
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1. A associacdo de estudantes da escola basica e secundaria de muralhas do Minho, Valenca, adiante
designada por associacdo de estudantes, é uma organizacdo representativa dos alunos da escola
basica e secundaria de muralhas do Minho, Valenca.

2. Aassociacdo de estudantes rege-se por estatuto préprio aprovado em assembleia geral de alunos.
Artigo 149.2
Principios fundamentais

1. A associacdo de estudantes, para além dos valores da liberdade, igualdade e solidariedade,
presidem os seguintes principios:

a) Democraticidade: Todos os alunos tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de
eleger e ser eleito para os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos;

b) Independéncia: Implica a ndo submissdo da associacdo a partidos politicos, organizacGes
estatais, religiosas ou a quaisquer outras organizacdes que pelo seu carater, impliquem a perda
da independéncia dos estudantes ou dos seus érgaos representativos;

c) Autonomia: A associacdo goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus orgdos dirigentes, na gestdo administrativa e patrimonial,
assim como na elaboracdo e execucao dos planos de atividade.

2. A Associacdo rege-se pelos estatutos e demais legislacdo vigente.
Artigo 150.2
Deveres
1. Osdeveres da associacdo de estudantes sao:
a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;
b) Promover e dinamizar a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

c) Estabelecer a ligacdo da escola e dos seus associados a realidade socioecondmica e politica da
regido e do pais;

d) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;
e) Contribuir para a participagdo dos seus membros na discussdo dos problemas educativos;
f) Cooperar com todos os organismos estudantis nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo
contrariem os aqui definidos.
Artigo 151.2
Direitos

1. A associacdo de estudantes tem direito a ser consultada pelos érgdos de gestdo da escola, nos
termos da legislagao em vigor, designadamente nos seguintes dominios:

a) Projeto educativo da escola;

b) Regulamentos internos;

c) Planos de atividades e orcamento;

d) Projeto de combate ao insucesso escolar;
e) Avaliagdo;

f) Acdo social escolar;

g) Elaboracdo, no inicio do ano letivo, de um plano de atividades, em consonancia com o projeto
educativo, a fim de ser apreciado e aprovado pelo conselho pedagodgico;

h) Defesados interesses de todos os alunos.
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2. Aassociacdo de estudantes tem o direito de:

a) Possuir um espaco proprio dentro do recinto escolar, destinado ao desenvolvimento de
atividades inerentes ao seu ambito de intervencao;

b) Dispor de um local fixo para a afixacdo de informacdo genérica do interesse dos alunos e
divulgagao de atividades.

c) Publicar artigos de interesse na revista escolar digital, utilizando-a como um canal de
comunicagao.

Artigo 152.2
Composicao

1. Aassociacao de estudantes é composta segundo a lei vigente.

2. O numero total de representantes do ensino secundario ndo deve ser inferior a 50% da totalidade
dos membros da associacdo de estudantes, devendo integrar representantes de outras
modalidadesde educagdo e formacgao, existentes na oferta educativa deste Agrupamento.

Artigo 153.2
Eleicao

1. Aceleicdo da associacdo de estudantes é feita conforme a legislacdo em vigor.
2. Aassociacdo de estudantes é eleita por um periodo de um ano letivo.

3. Todos osestudantes matriculados na escola se detém direito a candidatar-se a eleicao,
constituindolistas.

SUBSECGCAO IV — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 154.2
Direitos gerais dos alunos

1. De acordo com o estatuto do aluno e ética escolar, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do, por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem étnica, saude, género,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagado, o projeto educativo que lhe proporcione as
condigBes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ages meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ASE, de um sistema de apoios que |he permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso
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a escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos Servigos Especializados de Educacgao Inclusiva;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execucgao do respetivo PE, bem como na elaboracdo do RI;

n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacgdo de tempos livres;

g) Serinformado sobre o Rl da escola, através dos canais oficiais de comunica¢do do Agrupamento,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei;
s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos implementados;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

. A participagao nas atividades que o Agrupamento promova, no exterior, carece de autorizagao do
encarregado de educacao.

No pedido de autorizagdo/comunicagdo ao encarregado de educagdo deve constar uma informacgdo
detalhada da atividade a desenvolver, a sua calendarizacdo, os professores responsaveis e
acompanhantes.

No ambito das atividades a desenvolver pelo Agrupamento, podem os encarregados de educacdo,
no ato da matricula, ou a qualquer momento, solicitar a escola que o seu educando n3o seja alvo
de registo fotografico ou video.

. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h)e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no estatuto do aluno e ética escolar.

Artigo 155.2
Deveres gerais dos alunos
De acordo com o EAEE, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

75



d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

1)

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, género, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucdes dos docentes e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos
os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizadas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagbes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encarregado de

n)

o)

p)

a)

s)

t)

v)

educacdo ou da dire¢do da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e este regulamento interno, subscrevendo a declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdao e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
que perturbem o normal funcionamento das atividades letivas, ou causem danos fisicos ou
psicoldgicos a qualquer outro elemento da comunidade educativa;

Utilizar correta e eticamente os equipamentos tecnoldgicos e aplicagdes informaticas se a sua
utilizacdo ndo estiver diretamente relacionada com as atividades desenvolvidas;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao
do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.
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SUBSECGAO V- DISCIPLINA
Artigo 156.2
Ambito
1. As regras de disciplina do Agrupamento, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar
a assuncgao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia de relacdes, a integracdo social, o

pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos, a preservacdao da seguranca
destes e ainda a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

2. Consequentemente, toda a atuacdo ligada a disciplina dos alunos devera reger-se pelo EAEE, que
estabelece os direitos e os deveres dos alunos dos ensinos basico e secundario e o compromisso
dos pais ou encarregados de educacao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacdo e formacao.

Artigo 157.2
Infragcao
1. Constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
qgualquer comportamento do aluno que viole um ou mais deveres constantes no artigo 10.2 do EAEE,
seja perturbador do regular funcionamento das atividades ou das relacdes da comunidade educativa

e que contrarie de forma especifica a legislacdo em vigor.

Artigo 158.2
Participa¢do dainfracao

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, deve participa-los imediatamente ao
diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso
de considera-los graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do
Agrupamento.

3. Toda a infragao disciplinar deve ser comunicada aos pais ou encarregados de educagao, tratando-se
de aluno menor de idade.

Artigo 1592

Qualificagdo da infracdo

1. A qualificacdo da infragdo apresentada nos nimeros 2 e 3 tem em consideragdo a forma como os
comportamentos se revelem perturbadores do normal funcionamento das atividades e ou das relagGes
de convivéncia.

2. E considerada grave a infracdo dos deveres constantes nas alineas: b), c), e), h), k) e x) do artigo 102
do EAEE, a saber:

- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

- Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
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- Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

- Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participag¢ao dos alunos;

- Zelar pela preservacgao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

- Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

3. E considerada muito grave a infragdo dos deveres constantes nas alineas: d), f), g), i), j), 1), m), o),
p), q), r), s) e t) do artigo 102 do EAEE, a saber:

-Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicg¢des politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas.

- Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

- Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

- Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndao
docente e alunos;

- Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

- Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

- Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizag¢ao escrita do encarregado de educagao
ou da diregdo da escola;

- Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdao anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

- Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

- N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem

causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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- Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou supervisdao dos
trabalhos ou atividades em curso;

- Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

- N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola.

4. Oincumprimento de qualquer dever omisso nos n2s 2 e 3 é passivel de ser qualificado como infragdo

ligeira, grave ou muito grave e pode determinar a aplicacdao de medidas pela demais legislacao.

SUBSECCAO VI — MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 160.2
Finalidades das Medidas

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias visam finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragao.

2. Pretendem em termos concretos o cumprimento dos deveres dos alunos, o respeito pela
autoridade dos professores e dos demais funcionarios, assim como a seguranca de toda a
comunidade escolar.

3. Visam ainda garantir o normal funcionamento das atividades da escola e a corre¢do do
comportamento perturbador, bem como o reforco do sentido de responsabilidade, o
desenvolvimento da formacao civica e a integracdo do aluno na comunidade educativa.

Artigo 161.2
Determinagao das medidas disciplinares

1. Na determinac¢do das medidas disciplinares deve ter-se em considera¢do o constante no art.2 252
do EAEE.

Artigo 162.2

Ordem de saida da sala de aula

1. A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se

79



desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor e implica a marcacdo de
falta

injustificada ao aluno e a sua permanéncia na escola.

2. Ao professor compete definir o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da

sala de aula e quais as atividades a desenvolver.

3. Apéds o referido no numero anterior, o professor deve solicitar a comparéncia de um assistente

operacional que acompanhe o aluno ao local definido para realizacdo da tarefa.
4. Umavez no local, o aluno sera supervisionado por docente ai afeto, até a concretiza¢do da tarefa.

5. Apds a concretizacdo da tarefa, o aluno regressa ao espaco onde decorre a atividade letiva

acompanhado, sempre que possivel, pelo docente que o supervisionou.

4. A aplicacdo desta medida pela terceira vez, no decurso do mesmo ano letivo, por parte do mesmo
professor, ao mesmo aluno, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplique,

implica a analise da situagao em conselho de turma.

Artigo 163.2
Realizagao de tarefas e atividades de integracdo escolar

1. As tarefas e atividades de integracdo na escola devem ter um carater pedagégico e contribuir para

o reforco da formacao civica do aluno, promovendo um bom ambiente educativo.

2. A aplicagdo desta medida é da exclusiva competéncia do diretor que, para o efeito, procede a
audicdo do diretor de turma ou do professor titular, bem como do professor tutor ou outros

elementos que acompanhem o aluno.

3. O periodo de aplicagdo das tarefas é definido pelo responsavel pela sua aplicagdo, visando o melhor

ajuste a cada situagao particular, ndo podendo ultrapassar a duragdo de 30 dias Uteis.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em

protocolo escrito.

5. Durante a realizagdo destas tarefas o aluno é supervisionado pelo diretor de turma, pelo professor
tutor ou outros elementos, de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes

nos efeitos educativos da medida.
6. Astarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade sdo as seguintes:

a) Trabalhos individuais de pesquisa e de resumo de temas que abordem as tematicas implicitas

na infra¢do disciplinar cometida;
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b) Execucdo de atividades no ambito do desenvolvimento do planeamento curricular de turma

e/ou projeto educativo da escola;

c) Apoio aos assistentes operacionais no controlo e vigilancia dos espacos escolares, apresentando

relatdrio das ocorréncias andmalas verificadas, no 2.2 e 3.2 ciclos e secundario;

d) Apoio aos assistentes operacionais na manutencdo e limpeza de espagos/equipamentos

escolares;
e) Execucdo de trabalhos de jardinagem no recinto da escola;
f) Prestacdo de servigo civico numa entidade local, no 2.2 e 3.2 ciclos e secundario;

g) Participagdo na reparacdo de instalagdes, equipamentos e/ou materiais danificados, sob a
supervisdao de um docente ou assistente operacional, podendo para o efeito utilizar salas e

ferramentas especificas pertencentes ao Agrupamento;
h) Ainterdicdo temporaria da frequéncia de atividades extracurriculares;

7. As tarefas e atividades de integracdo serdao objeto de avaliagdo formativa por parte do responsavel
pela supervisdo e a mesma sera dada a conhecer ao conselho de turma. Caso o resultado da
avaliacdo ndo seja satisfatério poderd ocorrer a sua substituicdo por outra medida disciplinar

considerada ajustada.

8. Para além das atividades de integracdo acima especificadas, podera o diretor decidir adotar outras,
designadamente atividades que visem a plena integracdo do aluno na comunidade educativa, o

desenvolvimento do seu sentido de responsabilidade e aprendizagem.

Artigo 164.2
Mudanga de turma

1. A aplicacdo da medida corretiva de mudancga de turma ocorrera em situaces nas quais a presenca
do aluno gere comprovada incompatibilidade com discentes ou docentes ou apresente riscos para

o quotidiano da turma.

Artigo 165.2
Condicionamento no acesso a espacos, utilizacao de materiais e equipamentos

1. Aaplicacdo desta medida é da exclusiva competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre
a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como
do professor tutor ou outros elementos que acompanhem o aluno.

2. A aplicacdo e posterior execucao desta medida ndao pode prejudicar a participacdao do aluno nas
atividades letivas, nem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
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SUBSECCAO VII - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 166.2
Tramita¢ao do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar rege-se de acordo com o disposto no artigo 302 do EAEE.

SUBSECGAO VIII-DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 167.2
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva, ou medida disciplinar sancionatdria, ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar nos termos gerais
do Direito, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

Quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos seja passivel de constituir
crime, deve o diretor do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico, junto do tribunal
competente em matéria de menores.

Quando o comportamento do aluno menor de 12 anos desencadear simultaneamente a aplicagdo
de medida disciplinar sancionatdria e constituir facto qualificdvel de crime, o diretor da escola deve
comunicar o facto a CPCJ ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente
em matéria de menores, sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa
ou de acusacdo particular, competindo este direito ao diretor da escola, deve o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formag¢do do aluno em
questdo.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses assegurados
legalmente.

Artigo 168.2
Responsabilidade da comunidade educativa

. A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade

educativa pela salvaguarda efetiva de todos os direitos e deveres consignados na lei,
designadamente a salvaguarda efetiva do direito a educacao.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servicos da administracdo central e regional com interveng¢do na area da educacdo, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 1692
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis pelos seus atos nos moldes adequados a sua idade, maturidade e
capacidade de discernimento.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno e ética
escolar, pelo regulamento interno, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios
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e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 170.2
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma e o professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, é o principal responsavel pela ado¢cao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar com

estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
Artigo 171.2
Autoridade do professor

. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as

By

decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em 1/3 nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 172.2
Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao

Considera-se encarregado de educagdao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Pordecisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituigdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delega¢do, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

. Aos pais e encarregados de educa¢do incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder e dever de orientar a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente avida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
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rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar,
procedendo com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plenaintegra¢do na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preserva¢do da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como este regulamento interno e subscrever
a aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrdnico.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 173.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do estatuto do
aluno e ética escolar.

Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) Oincumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos
consignados no estatuto do aluno e ética escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua
audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela
escola nos termos do estatuto do aluno e ética escolar, das atividades de integragao na escola e
na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
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sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacado, por parte da escola, de comunicacao do facto a
competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no estatuto do aluno e ética escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educac¢do de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n? 2 pode ainda determinar por decisdo da CPCJ ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela EMAEI, sempre que
possivel, com a participacao das entidades consignadas na legislacdo.

. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislagdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no ambito da ASE ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do ponto 2 deste artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos no estatuto do aluno ética escolar.

Artigo 174.2
Contraordenagoes

. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n2 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres relativamente
amaisdo que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

. Tratando-se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da ASE, podem ser aplicadas as sanc¢oes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicao,
desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-Geral da Administracao Escolar, por proposta do diretor do Agrupamento, a
elaboragdo dos autos de noticia, a instrugao dos respetivos processos de contraordenagdo, sem
prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.

O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas ou do dever de restituicdo dos apoios escolares, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do diretor, a aplicacdo de coima, consoante os casos.

A duragao maxima da sanc¢do alternativa é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as
disposicGes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao.

SUBSECCAO XIII - FALTAS

Artigo 175.2
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10.

11.

12.

13.

14.

Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo ou a falta de pontualidade.

Quando o professor titular verificar a auséncia de um aluno a sua aula e constatar que o aluno talvez
se encontre dentro do recinto escolar, deve solicitar ao assistente operacional afeto ao bloco a
localizacdo do aluno e a sensibilizacdo no sentido de o mesmo se dirigir para a sala de aula. Casoo
aluno se recuse, deve ser-lhe marcada falta e acionada, no GIAE, a opcdo enviar mensagem ao
encarregado de educacao.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

No 1.2 ciclo do ensino bésico, uma falta é a auséncia do aluno a dois blocos de atividades
curriculares.

Nas atividades de enriquecimento curricular, uma falta corresponde a um bloco de 60 minutos.

Cabe ao professor titular de turma e ao professor de cada disciplina registar a auséncia do aluno no
GIAE.

E da responsabilidade do diretor de turma a monitorizac3o das faltas.
Aapresentacdo da justificacdo das faltas pode ser efetuada no GIAE, pelo encarregado de educacao.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

O diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta.

Plano de recuperacgdo de aprendizagem em caso de faltas justificadas:

a) No caso de auséncia em dois dias consecutivos o encarregado de educagao, ou o aluno se maior,
pode solicitar que lhe seja facultado o plano de aula ou outro material cedido pelo professor
titular da disciplina, respeitantes aos conteldos lecionados nos dias de auséncia.

b) A recuperacdo pode, também, ser concretizada com a frequéncia do CAA, onde o aluno pode
ser acompanhado na recuperacdo dos conteldos em falta.

Relativamente as faltas as provas de avaliacdo sumativa, o encarregado de educacdo deve, sempre
gue possivel, comunicar ao diretor de turma a previsivel auséncia a avaliacdo agendada. Uma
avaliacdo extraordinaria pode ser aplicada ao aluno faltoso sempre que as seguintes condigdes se
verifiguem cumulativamente:

a) Apresentacdo de atestado médico nos termos da lei;

b) Seja solicitado, pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, se maior, a realizacdo da mesma
avaliacdo.

Caso ndo estejam reunidas as condi¢Ges anteriores, cabera ao professor titular deliberar sobre a

aplicacdo, ou ndo, da avaliagdo em falta.

Os alunos do ensino pré-escolar, ainda que ndo abrangidos pela escolaridade obrigatoria, deverdo
ter uma frequéncia assidua. As faltas injustificadas por mais de 15 dias consecutivos implicard a
anulacdo da matricula, apds ter sido avisado por escrito o encarregado de educacao.

Artigo 176.2
Faltas de material

Os grupos disciplinares definem, no inicio de cada ano letivo, o que consideram “material didatico”
necessario para o funcionamento da aula.

Para efeitos do nimero anterior, no inicio do ano letivo, cada professor informara os seus alunos
da decisao adotada pelo grupo disciplinar.
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3. E registada falta de material ao aluno, quando injustificadamente este se apresente na aula sem o
material didatico necessario. Nesse caso, o professor deverd adverti-lo a fim de que a situacdo
venha a ser ultrapassada.

4. As faltas de material sdo registadas pelo professor responsdvel em documentos pessoais,
refletindo-se ou ndo na avaliacdo dos alunos, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos para
cada disciplina.

5. Ajustificacdo das faltas de material deve ser apresentada ao professor da disciplina ou titular da
turma, através da caderneta escolar.

6. Cabe ao diretor de turma informar o encarregado de educacdo da nao justificacdo das faltas de
material e suas consequéncias.

7. Na disciplina de Educacao Fisica, atendendo a sua especificidade, a partir da quarta falta de
material, as seguintes correspondem sempre a faltas de presenca.

8. O aluno deve entrar na aula/atividade logo apds o professor. Em caso de atraso, a marcagdo ou ndo
de falta dependera da justificacdo apresentada.

9. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou Desporto
Escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacées da atividade fisica.

10.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica.

11.Sempre que, por razées devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica, deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 177.2
Apoio ao estudo/Medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo

A frequéncia obrigatdria das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo carece de proposta do
conselho de turma e, neste caso, quando o aluno atingir trés faltas injustificadas a estas atividades sera
excluido das mesmas, sendo o seu encarregado de educagdo informado, pelo meio mais expedito.

Artigo 178.2
Justificagdo de faltas no ensino regular

1. Ajustificagdo da falta deve ser apresentada, ao diretor de turma, previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

2. Osatestados médicos serdo entregues nos servigos administrativos paraosalunos do2.2e 3.2
ciclose ensino secundario e ao professor/educador para os restantes.

3. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos estipulados no ponto 1 do estatuto do
aluno e ética escolar.

4. Sdo ainda consideradas justificadas as auséncias ou falta de pontualidade resultantes de:
a) Atraso e greve dos transportes publicos;
b) Intempéries ou catdstrofes naturais.
Artigo 179.2
Faltas injustificadas

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenhasido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) Ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2. Ando-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. A comunicacdo aos encarregados de educacdo ou ao aluno maior de idade das auséncias
injustificadas deve ser feita pelo professor titular ou pelo diretor de turma, no prazo mdaximo de
trés dias Uteis.

Artigo 180.2
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dezdias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a CPCJ deve ser informada do excesso
de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educac¢do, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassara sua falta de assiduidade.

Artigo 181.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto no n? 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos
do estatuto do aluno e ética escolar.

2. O previsto no niumero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre
gue designado, e registadas no seu processo individual.

Artigo 182.2
Medidas de recuperagao e de integragao

1. Paraos alunos menores de 16 anos, a violagdo do limite de faltas pode obrigar ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢do da idade, da regulamentagao especifica do
percurso formativo e da situa¢do concreta do aluno.
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3. Cabe ao professor titular de turma ou aos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, decidir sobre as atividades a desenvolver e a sua formulacao.

4. A calendarizacdo das atividades referidas no ponto anterior sera a que, em cada caso, o conselho
de turma achar conveniente sob proposta do professor titular de turma ou de disciplina.

5. As atividades a desenvolver pelos alunos menores de 16 anos serao supervisionadas pelo professor
da disciplina, tendo um cardter auténomo para os restantes.

6. Destas atividades de recuperacao deve o diretor de turma dar conhecimento ao encarregado de
educacao.

7. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdao do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

Artigo 183.2
Medidas de recuperagdo para quem ultrapasse o limite legal de faltas

1. A violacdo dos limites de faltas previstos no nimero 1 do artigo 180.2 obriga o aluno ao
cumprimento de atividades que permitam recuperar os atrasos na aprendizagem e ou integracao
escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sao
corresponsaveis.

2. Entende-se por medidas de recuperacao o conjunto das atividades concebidas no ambito curricular,
desenvolvidas na escola sob a supervisdo do diretor de turma/ titular de turma, que contribuam para
que o aluno realize as aprendizagens em atraso.

3. As medidas de recuperac¢do apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo e incidem nas disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas. Os professores dessas
disciplinas sdo responsaveis pela definicdo das atividades a realizar.

4. A organizagdo e calendarizagdo das atividades é efetuada em conselho de turma extraordindrio
realizado entre 0 102 e o0 152 dia util apds a falta que deu origem a implementacgdo destas medidas.

5. As atividades referidas no nimero 4, bem como o seu periodo de concretizagdo, resultam num plano
de recuperacdo elaborado em modelo préprio, do qual o diretor de turma/ titular de turma notifica o
encarregado de educacdo e o aluno presencialmente, no prazo de dois dias Uteis prévios ao inicio da
execucdo das atividades. Caso se verifique impedimento por esta via, devera ser dado comprovado
conhecimento pelo meio mais expedito.

6. As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacdo deverao cingir-se aos conteudos tematicos
tratados nas aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas.

7. Apds o término do prazo previsto para a execugdo das atividades, o professor tem 5 dias Uteis para
proceder a uma aprecia¢do escrita do grau de concretizacdo destas e informar o diretor de turma, dos
resultados, os quais sdo analisados pelo professor titular ou pelo conselho de turma.

8. Caso se verifigue o cumprimento das atividades solicitadas e a aprecia¢do favoravel do grau de
concretizacdo, as faltas em excesso sdo desconsideradas.

9. A apreciacdo do professor titular/conselho de turma e os efeitos dai resultantes sdo dados a

conhecer através de notificacdo ao respetivo encarregado de educacao.
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Artigo 184.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de um aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a
CPCJ ou ao Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente,
de forma a encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para um percurso formativo diferente.

. A opgdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

. Tratando-se de um aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver, até final do ano letivo em causa e por decisdao do diretor
da escola, prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.2 1 e 2 ndo for passivel de aplicacdo ou o aluno for
encaminhado para uma oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou
a sua ineficicia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) A retencdo no ano de escolaridade respetivo, para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino
basico, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo;

b) Aretencdo no ano de escolaridade em curso, para os restantes alunos, no caso de frequentarem
o ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia.

. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderd haver, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor,
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

No caso de incumprimento ou ineficdcia das medidas previstas nos nimeros anteriores, nas horas
em que funcionem as disciplinas em que o aluno tenha sido excluido devera este ser encaminhado
para a frequéncia do CAA, sob a supervisdao de um professor tutor que devera ser nomeado para o
efeito. Poder3, igualmente, cumprir outro tipo de atividade, dentro da escola. O encaminhamento
para qualquer das atividades mencionadas nos dois paragrafos anteriores deve ser sugerido pelo
conselho de turma ou professor titular da turma, consoante os casos.

SUBSECCAO XIV-AVALIACAO

Artigo 185.2
Avaliagao na educagao pré-escolar

Os critérios de avaliagdo para o ensino pré-escolar sao definidos no departamento do pré-escolar e
aprovados em conselho pedagdgico, sendo posteriormente divulgados aos encarregados de
educacdo através do docente titular de turma.

A avaliacdo na educagdo pré-escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa.
O educador avalia através de:
a) Observagdao do comportamento e atitudes;

b) Analise dos produtos das atividades das criangas;

90



c) Analise dos registos realizados em conjunto com as criancas;
d) Analise dos registos resultantes da observacao;
e) Autoavaliacdo;
f) Reflexdao daac¢do do educador.
4. O educador avalia o desenvolvimento e aprendizagem da crianca tendo em conta as areas de
conteldo discriminadas no “Documento orientador/regulador do processo avaliativo”.
Artigo 186.2
Avaliagdo ensino basico e secundario

1. A avaliacdo dos alunos do ensino basico é uma exigéncia decorrente dos principios e competéncias
definidos para este nivel de ensino de acordo com a lei em vigor permitindo aferir, a cada momento,
do estddio de realizacdao dos mesmos.

2. Os critérios de avaliacdo definidos nos termos legais, no inicio de cada ano letivo, estardo
disponiveis online, na pagina do Agrupamento, para consulta.

3. Os professores ddao conhecimento aos alunos dos critérios especificos da sua disciplina através do
Google Classroom.

4. No1.%ciclo, ainformacdo da avaliacdo expressa-se de forma descritiva em todas as disciplinas.
5. Nos instrumentos de avaliagdo deve constar a classificacao:

a) Qualitativa — insuficiente, suficiente, bom e muito bom, bem como as datas de elaboracédo e de
entrega, no 1.2 ciclo;

b) Quantitativa de zero a 100%, e qualitativa — reduzido, ndo satisfaz, satisfaz, satisfaz bastante e
excelente —, bem como as datas de elaboracdo e de entrega, nos 2.2 e 3.2 ciclos;

c) Quantitativa, de zero a 20 valores, bem como as datas de elaboracdo e de entrega, no ensino
secundario.

6. O prazo de entrega dos instrumentos de avaliacdo corrigidos ndo deverd ultrapassar 10 dias Uteis,
excetuando-se os instrumentos de avaliacdo de Portugués, para os quais o prazo de entrega nao
podera ultrapassar os 15 dias Uteis.

7. As provas de avaliagdo sumativa, no caso dos alunos menores de 18 anos, deverdo ser assinadas
pelo encarregado de educacdo.

8. No enunciado das provas de avaliacdo sumativa e respetiva correcdo deve constar a cotagdo
atribuida a cada item.

9. A existéncia ou tentativa de fraude implicara a anulacdo da prova, com a atribuicdo da classificacdo
de zero valores/pontos. Deverd ser dado conhecimento da situagdo ao diretor de turma e,
posteriormente, ao encarregado de educacdo do(s) aluno(s) envolvido(s).

10. As informagdes relativas a avaliagao sumativa interna sdo inseridas no GIAE.
Artigo  187.2
Avaliagao externa

1. O acesso ao(s) bloco(s) onde decorrem os exames esta interdito a qualquer elemento da
comunidade educativa que ndo esteja diretamente envolvido na prova em curso, alunos e
professores.

2. Toda a legislagdo, documentacdo e resultados referentes aos exames nacionais e provas de
equivaléncia a frequéncia e provas finais de ciclo sdo publicitados em locais visiveis, nos expositores
da escola, sendo da responsabilidade de cada aluno a sua consulta.

3. Os alunos que se fagam acompanhar de aparelhos eletrdnicos proibidos, nas salas onde se realizam
as provas de exame, tém de entrega-los a guarda do assistente operacional designado para o efeito.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Artigo 188.2
Servigo de exames

Para uma melhor organizacao do servico de exames realizam-se reunides parcelares de
professores.

Todas as informagdes oportunas e pertinentes serdo enviadas por correio eletrénico aos
coordenadores de departamento, que as divulgam aos restantes professores.

O servico de exames é afixado nas salas de professores.

A permuta do servico de exames carece de autoriza¢do prévia do diretor, mediante o
preenchimento de um impresso proprio.

Os professores coadjuvantes, vigilantes e vigilantes suplentes devem comparecer no secretariado
de exames 30 minutos antes do inicio da cada prova.

Ajustificacdo dessas faltas é da competéncia do diretor.

Os professores vigilantes devem permanecer dentro da sala de exame durante a sua realizacdo
exercendo uma vigilancia efetiva, ndo sendo permitido conversar ou ler.

Os professores vigilantes suplentes deverdo permanecer na sala destinada para o efeito durante o
decorrer das provas.

Os professores vigilantes que, por razao de forga maior, necessitem abandonar a sala de exame,
devem avisaro(a) funcionario(a) de servico, que comunicara o facto ao secretariado de exames.

Os professores vigilantes devem proceder a chamada lendo o nome do aluno na integra, evitando
confusdo na marcacgdo das presencas e das faltas ao exame.

A distribuicdo dos alunos dentro das salas de exames devera ser feita por fila, respeitando sempre
a ordem da pauta de chamada.

Os professores vigilantes devem avisar os alunos para que ndo escrevam nas margens das folhas
de resposta.

Os professores vigilantes sdo ambos responsaveis pelo preenchimento do mapa da distribuicdo
das provas sujeitas a versao, rubricando o respetivo documento.

Os professores vigilantes de cada sala devem, no final do tempo regulamentar da prova, dirigir-se
a sala do secretariado de exames, com toda a documentagdo, sé a abandonando por ordem do
mesmo.

SUBSECCAO XV — RECONHECIMENTO A VALORIZAGAO E AO MERITO

Artigo 189.2
Valorizagdo e mérito

O envolvimento de todos os alunos na vida escolar e o desenvolvimento de valores relacionados
com valorizacdo da escola merece ser incrementado e enaltecido.

Sem descuidar estratégias que promovam a motivacdo dos alunos mais afastados da vida escolar e
tentando referenciar e reforcar comportamentos positivos, a verdadeira inclusdo passara também
por distinguir aqueles alunos que, ao longo do ciclo e por mérito prdprio, tenham desenvolvido as
aprendizagens e conhecimentos de cada ciclo e tenham demonstrado atitudes de reconhecida
relevancia civica.

Artigo 190.2
Prémios de mérito — Categorias

O Agrupamento promove prémios de mérito destinados a distinguir alunos, que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
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a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades — categoria A
b) Alcancem excelentes resultados escolares — categoria B
c) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social — categoria C
Artigo 191.¢
Categoria A

Serd atribuido prémio de mérito — categoria A, aos alunos que no final de cada ciclo —4.2,6.2,9.2 e
12.2 anos — revelem, de um modo inequivoco, terem conseguido sucessos exemplares, na
superacao das suas dificuldades particulares.

Cabera ao professor titular da turma ou ao conselho de docentes elaborar um relatério de
candidatura em que se ponha em relevo as dificuldades ultrapassadas e os sucessos conquistados
pelo aluno, relatério esse que serd enviado ao diretor do Agrupamento.

Artigo 192.2

CategoriaB
No final do 1.2 ciclo, serdo distinguidos os alunos que preencham os seguintes requisitos:
a) Nao apresentem faltas de presencas injustificadas;
b) N3o tenham sido sujeitos a qualquer medida disciplinar.

c) Tenham obtido nivel de muito bom a todas as disciplinas curriculares ou a todas a excec¢do de
uma, ndo devendo esta ser inferior a bom.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, os alunos que apresentem cumulativamente, em qualquer ano do ciclo:
a) Ndo ter faltas de presenca injustificadas;
b) N3o ter sido sujeitos a qualquer medida disciplinar;

c) Nivel cinco a todas as disciplinas curriculares, ou a todas a exce¢do de uma, ndo podendo esta
ser inferior a 4, ndo considerando o nivel de Educacdo Moral e Religiosa (EMR), uma vez que é
uma disciplina de opgao.

No final do ensino secunddrio, os alunos internos que apresentem cumulativamente, em qualquer
ano do ciclo:

a) Nao ter faltas de presenca injustificadas;

b) Ndo terem sido sujeitos a qualquer medida disciplinar;
c) Terem obtido aprovagdo atodas as disciplinas;

d) Auséncia de qualquer classificagdo inferior a 16 valores;

e) Auséncia de qualquer classificagdo inferior a 16 valores em qualquer das disciplinas anuais, bi e
trianuais, nos trés anos do ciclo avaliativo;

f) Média igual ou superior a 18 valores, arredondada as unidades, ndo considerando o nivel de
Educacdo Moral e Religiosa (EMR), uma vez que é uma disciplina de opcao.

g) As classificacGes a serem consideradas nas alineas anteriores serdo as finais internas (CIF).
No final do ensino profissional, os alunos que cumulativamente:

a) Nao apresentem faltas de presenca injustificadas;

b) N3o tenham sido sujeitos a qualquer medida disciplinar;

c) Nao tenham qualquer médulo em atraso;

d) Tenham obtido aprovagdo na formagdo em contexto de trabalho;

e) Tenham sido aprovados na defesa da prova de aptiddo profissional;
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f) N&o apresentem qualquer classificacdo inferior a 14 valores;

g) Tenham obtido uma classificacdo final de curso igual ou superior a 16 valores, arredondada as
unidades.

Compete ao professor titular/conselho de turma verificar a existéncia de alunos candidatos,
registando os resultados da andlise em impresso préprio e que constituird um anexo a ata do
conselho de docentes/conselho de turma.

Artigo 193.2
Categoria C

Qualquer elemento da comunidade escolar poderd propor ao prémio da categoria C um aluno que
saiba ter revelado, durante o ano letivo, iniciativas ou a¢cdes de reconhecida relevancia social, quer
dentro, quer fora da escola.

As propostas sdo apresentadas a dire¢ao do Agrupamento, até um més antes do final das atividades

letivas, em relatdrio que documente essas iniciativas ou acoes.

Artigo 194.2
Andlise das propostas

. Todas as propostas de atribuicdo do prémio de mérito serdo apresentadas pela direcdo ao conselho

pedagdgico, que, depois de aprecia-las, se devera pronunciar sobre as mesmas e proceder a
respetiva aprovagao.

Artigo 195.2
Decisao
O diretor do Agrupamento e/ou o conselho pedagdgico podem considerar ndo terem sido reunidas

as condigGes julgadas necessarias para a atribuicdo de qualquer prémio de mérito nas categorias A
e/ou C.

As situacGes omissas neste regulamento serdo deliberadas pelo diretor.

Artigo 196.2
Homologacao

O prémio de mérito é organizado e homologado pelo diretor, apds pronuncia do conselho
pedagdgico.

No 3.2 periodo do ultimo ano de cada ciclo, é elaborada, pelo diretor, a lista dos alunos que foram
propostos para o prémio de mérito, onde deve constar o nome do aluno, a turma, o ano e a
categoria ou categorias em que foi distinguido.

O prémio de mérito é divulgado até 30 dias apds a afixagdo das pautas, em local de grande
visibilidade na escola, no portal do Agrupamento, e ainda sempre que possivel pela comunicagao
social local.

A atribui¢do do prémio de mérito é registada no processo individual do aluno.

Os prémios de mérito tém uma vertente de natureza simbdlica, sendo entregue um diploma no
inicio do ano letivo seguinte, em cerimdnia propria, no “Dia do Diploma”.

Os prémios de mérito podem igualmente ter um incentivo financeiro desde que,
comprovadamente, auxiliem a continua¢do do percurso escolar dos alunos, para o que deverd a
escola proceder a parcerias que fagam frente a necessidade de fundos, em conformidade com a
legislagao em vigor.
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SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 197.2
Direitos

1. S3o direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Participar ativamente nas atividades da comunidade escolar e nos érgdos de administracdo e
gestdo através das associagOes de pais ou dos seus legitimos representantes;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade escolar sobre as matérias relevantes do
processo educativo do seu educando;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa para se inteirar ou expor matéria de interesse da
educacdo do seu educando;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

e) Ser convocado para reunides com o professor titular da turma ou com o diretor de turma e ter
conhecimento da sua hora mensal e semanal, respetivamente, de atendimento;

f) Consultar o processo individual do seu educando;

g) Serinformado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do
seu educando;

h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

i) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos;
j) Conhecer este regulamento, o projeto educativo e o PAA;

k) Apresentar, através do diretor de turma, o diretor quaisquer problemas, criticas ou sugestdes
gue aquele, por si sd, ndo possa resolver;

[) Seratendido corretamente e com brevidade sempre que necessite dos servigos da secretaria e
dos servigos da Ag¢do Social Escolar;

m) Eleger os seus representantes;
n) Participar ativamente na vida da associagdo que os representa no Agrupamento.
Artigo 198.2
Deveres
1. Sao deveres dos pais e encarregados de educacgao:
a) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.
b) Comparecer na escola quando, para tal, for solicitado.

c) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem,
nomeadamente na implementacdao das medidas dos planos de recuperagio e
acompanhamento.

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola.

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu educando.

f) Na educagdo pré-escolar, pese embora a facultatividade, devem os encarregados de educagdo
responsabilizar-se pela frequéncia regular dos seus educandos. As faltas seguidas, em nimero
superior a 15, deverdo ser justificadas e, na auséncia desta justificacdo, o docente titular da sala
de atividades, enviara uma carta registada com aviso de rece¢do aos encarregados de educacao,
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solicitando a justificacdo das mesmas. A inscricdo sera anulada sempre que o encarregado de
educacdo ndo justifique as faltas do seu educando, no prazo de cinco dias Uteis, apds a rece¢do
da carta.

g) Participar nas reunifes convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e pelas estruturas
de orientacdo educativa, bem como pela associacao de pais e encarregados de educacao.

h) Conhecer o regulamento interno do Agrupamento de escolas.
i) Responsabilizar-se pelos danos provocados pelos seus educandos.
j) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo do Agrupamento.

k) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa.

[) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar e sendo aplicada uma
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade.

m) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida escolar.

n) Informar o diretor de turma de todo e qualquer problema, de qualquer foro relacionado com o
seu educando e que se revele importante no seu dia-a-dia escolar.

o) Informar-se regularmente junto dos diretores de turma / professores titulares de turma do
aproveitamento e comportamento de seus educandos.

Artigo 199.2
Associagdo de pais e encarregados de educacao

1. Os pais e encarregados de educac¢do dos alunos/educandos deste Agrupamento sdo representados
por uma associacdo, denominada “Associacdo de Pais e Encarregados de Educa¢do do
Agrupamento de Escolas do Concelho de Valengca do Minho” e formalizada por escritura de
27/02/1980 do Cartdrio Notarial de Valenca.

2. A Associagdo é uma instituicdo auténoma de duragdo indeterminada, rege-se por estatuto proprio
e legislacdo vigente, tem a sua sede na Escola Basica e Secundaria de muralhas do Minho, Valenca,
em instala¢Oes a designar pelo Agrupamento, podendo ser mudada para outro local por decisdo da
assembleia geral da associa¢do de pais.

3. A associagdo é constituida por pais e encarregados de educagao dos alunos do Agrupamento de
Escolas de Muralhas do Minho, Valenca, sendo as inscrigdes facultativas e renovaveis anualmente.

4. Os direitos e deveres dos associados estdao consagrados nos estatutos da Associagao de Pais e
Encarregados de Educagao do Agrupamento de Escolas do Concelho de Valenga do Minho.

Artigo 200.2
Direitos da associagao de pais

Sao direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas do
Concelho Valenca do Minho:

a) Manifestar a sua opinido em assuntos relacionados com a comunidade escolar;

b) Colocar problemas ou inquieta¢Ges de ambito educacional junto das entidades com
competéncias no processo educativo;

c) Envolver-se e participar, sempre que desejar e para tal for solicitado, nas atividades de
complemento curricular;
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d) Participar na elaboracdo do projeto educativo.

e) Distribuir documentacgdo de interesse da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do
Agrupamento de Escolas do Concelho de Valenca do Minho e afixa-la em locais destinados para
o efeito;

f) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento;
g) Apresentar propostas parao PAA ao Conselho Pedagdgico;

h) A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas do Concelho
Valenca do Minho pode, apds a obtengao da aprovacado do diretor, no ato da matricula do aluno,
entregar a documentacdo referente a inscricdo ou renovac¢do da quota anual relativa aos seus
associados.

Artigo 201.2
Deveres da associagao de pais

1. S3o deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas do
Concelho Valenca do Minho:

a) Informar-se acerca do funcionamento geral do Agrupamento;

b) Fazer-se representar no conselho geral e em outros 6rgaos, para os quais seja convidado e/ou
solicitado;

c) Conhecer o regulamento interno e proceder a sua divulgacao;

d) Acompanhar a concretizagdo do PAA.

SECCAO V — OUTROS ELEMENTOS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 202.2
Relacionamento

A concecdo de escola aberta e voltada para acomunidade implica a regulamentacdo da participacdo
da comunidade, de forma a implementar, de forma clara, a colaboracdo entre todos os elementos.

Artigo 203.2
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) / Ministério Publico

1. Nos casos cuja gravidade ou responsabilidade civil o exija, o diretor deve comunicar a CPCJ, sempre
gue a crianca ou jovem estiver sujeito de forma direta ou indireta a comportamentos que afetem
gravemente a sua seguranca ou o seu equilibrio emocional. O diretor designara, de entre os
professores do quadro do Agrupamento, o representante com assento na CPCJ, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2. Arepresentacdo do Ministério da Educacdo (ME) na CPCJ rege-se pelo disposto na alinea c) do art.2
172 e do nimero 4 do art.2 20.2 da Lei n.2 147/99 de 1 de setembro, Lei de Protecdo de Criancas e
Jovens em Perigo (LPCJ). O representante do ME na CPCJ é selecionado de entre os técnicos
superiores ou docentes do quadro, em funcdo do seu perfil, designadamente o seu especial
interesse e vocagao relativo ao sistema de promocgao e protecao dos direitos das criancas e jovens,
sendo critérios preferenciais de sele¢do a detengao de experiéncia e formagao na area.

3. O tempo de afetacdo do representante do ME rege-se pelos critérios de referéncia expressos no
anexo a Circular n.2 9/2020 de 28 de abril, emanada pela Comissdo Nacional de Promocdo e
Protecdo de Criangas e Jovens, documento orientador que refere tempos minimos de afetacao,
devendo esses tempos ajustar-se a realidade de cada CPCJ/concelho.
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4. As funcdes do Representante do ME na CPCJ encontram-se definidas no Protocolo de Cooperagao
entre o Ministério da Educacdo e Ciéncia e o Ministério da Solidariedade e Seguranca Social,
celebrado a 14 de maio de 2013.

5. Na salvaguarda do superior interesse das criangas e jovens até aos 18 anos os agentes educativos,
devem comunicar a CPCJ territorialmente competente as situagdes de perigo de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fung¢des, sempre que ndo possam, no ambito exclusivo da sua
competéncia, assegurar em tempo Util a protecao suficiente que as circunstancias exijam.

6. De acordo com a Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo, a comunicacdao a CPCJ deve
efetuar-se quando a crianga ou jovem:

a) Estd abandonada ou vive entregue a si propria;
b) Sofre maus tratos fisicos ou psiquicos ou é vitima de abusos sexuais;
c) Nao recebe os cuidados ou a afeicdo adequados a sua idade e situacdo pessoal;

d) Estd aos cuidados de terceiros, durante periodo de tempo em que se observou o
estabelecimento com estes de forte relagao, de vinculagdo e em simultaneo com o ndo exercicio
pelos pais das fungdes parentais;

e) E obrigada a atividades ou trabalhos excessivos ou inadequados a sua idade, dignidade e
situacdo pessoal ou prejudiciais a sua formacao ou desenvolvimento;

f) Estd sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem gravemente a sua
seguranca ou o seu equilibrio emocional;

g) Assume comportamentos ou se entrega a atividades ou consumos que afetem gravemente a sua
saude, seguranca, formacdo, educacdo ou desenvolvimento sem que os pais, o representante
legal ou quem tenha a guarda de facto se lhes oponham de modo adequado a remover essa
situagao.

7. Em conformidade com Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, a
comunicagdo/articulagdo com a CPCJ deve efetuar-se quando:

a) Ocorre um excesso grave de faltas;
b) Ocorre o incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo e de integragdo;
c) Edecidida uma suspensio preventiva do aluno;

d) E decidida a aplicagdo a alunos menores de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis, cuja execu¢do ndo tenha sido
suspensa;

e) A EMAEI sugere a aplicacdo de medidas previstas no Estatuto do Aluno e Etica escolar, relativas
ao aluno e ou a sua familia;

f) Oaluno menor de 12 anos cometa facto qualificado como crime;

g) Se verifique incumprimento consciente e reiterado dos deveres por parte dos pais ou
encarregados de educacao;

h) Se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervencdo da escola perante situacdo de perigo para a seguranca, salude, ou educac¢do do
aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica.

8. Os agentes referidos no nimero um devem comunicar ao Diretor, ou ao agente educativo no qual
este delegue essa competéncia, a existéncia de qualquer das situaces de perigo referidas nos
numeros dois e trés. Apds a analise da situacdo e verificado o enquadramento requer a formalizacdo
da comunicagdo a CPCJ através do preenchimento do modelo de formuldrio — Comunicagéo e
caracterizagao de criancgas ou jovens em perigo.

9. Aarticulagdao com a CPCJ deve ocorrer quando:
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a) Comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo ndo exercam os seus poderes de
participagao;

b) Existe processo de promocdo e protecdo de aluno que carece da definicio de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

c) Se verifica a necessidade de afetacdo de recursos especificos para apoio a aprendizagem e a
inclusdo.

Artigo 204.2
Forgas de Seguranga (Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranga Publica, Policia
Judiciaria, Protecao Civil)

1. A escola, por intermédio do diretor ou na sua falta em caso de manifesta gravidade devidamente
justificada, por qualquer elemento da comunidade educativa, solicita a presenca das forcas de
segurancga sempre que:

b) Ocorra qualquer situacdo andmala que, pela sua extrema gravidade, ndo possa ser resolvida
pelos elementos da comunidade escolar;

c) Severifique ameaga, dentro das instalagdes escolares ou nas suas imediacdes, que possa colocar
em perigo a comunidade escolar;

d) Severifique outenha verificado, qualquer roubo com ou sem arrombamento de portas e janelas;
e) Severifique ou tenha verificado, atos de vandalismo no interior das instala¢des da escola;

f) Haja ameaca que coloque em causa a integridade fisica de professores, funcionarios e alunos
seja ela anénima ou presencial;

g) Se verifique qualquer situa¢do que origine, intencionalmente ou ndo, o envenenamento da rede
de dguas para consumo;

h) Se verifique ou tenha verificado qualquer situacdo que origine o envenenamento do ar, como
consequéncia da libertacao, acidental ou ndo, de gases toxicos prejudiciais para a comunidade
escolar;

i) Se verifique ou tenha verificado qualquer cataclismo de origem natural, como terramotos,
tempestades, ciclones ou enxurradas provocadas por chuvas;

j) Severifique ou tenha verificado qualquer tentativa de rapto, consumada ou ndo, ocorrida dentro

das instalagdes da escola, ou durante o percurso dos alunos para casa.

Artigo 205.2
Instituigdes Humanitarias
(Bombeiros Voluntarios, Bombeiros Sapadores, Cruz Vermelha Portuguesa)

1. Aescola poderd solicitar a presencga de instituigdes humanitdrias sempre que:
a) Ocorram campanhas de sensibilizacdo ou de informagdo em que estejam envolvidas;

b) Ocorram campanhas de dmbito regional ou nacional que contribuam para a formagao pessoal,
social ou civica do cidad3o;

c) Sejapedido, por parte dos professores ou alunos, como forma de apoio ao desenvolvimento de
projetos;

d) Se pretenda promover a solidariedade;

e) Seja necessario transportar, para unidades de saude (hospitais, centros de saude) qualquer
elemento da comunidade escolar vitima de acidente ou doenca subita;

f) Se pretendam dar cursos de formacdo no ambito dos primeiros socorros.

2. A colaboragdo com outras instituicdes humanitdrias carece de autorizagdo prévia do diretor que
delibera mediante relevancia educativa manifestada e fundamentacdo de acordo com o plano
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anual de atividades ou principios/objetivos do projeto educativo.

Artigo 206.2
Associagoes culturais

1. As associac¢Oes culturais sdo parceiros privilegiados da escola. Assim, a escola podera solicitar o
apoio de associacdes culturais e recreativas, sempre que:

a) Se promovam atividades de carater cultural ou recreativo que se enquadrem no ambito dessas
associagoes;

b) Se pretenda desenvolver projetos;

c) Seja necessario apoio logistico, indispensdvel a realizacao de atividades.

Artigo 207.2
Conselho Municipal de Educagao

1. O Conselho Municipal de Educacdo é uma instancia de coordenacdo e consulta, que tem por
objetivo promover, a nivel municipal, a coordenacdo da politica educativa, articulando a
intervencdo, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e dos parceiros sociais
interessados, analisando e acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as
acdes consideradas adequadas a promocao de maiores padroes de eficiéncia e eficdcia do mesmo.

2. Os representantes do pessoal docente do pré-escolar, ensino bdsico e secundario sdo eleitos pelos
docentes do respetivo grau de ensino.

SECCAO VI—-PROTOCOLOS E PARCERIAS

Artigo 208.2
Protocolos e parcerias

1. O regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas prevé a participacdo de diversos
intervenientes sociais como estruturas que podem assegurar a interligacdo da comunidade com a
escola. Isto porque pode tratar-se de entidades portadoras de saberes e experiéncias em dominios
relevantes para o projeto educativo, perspetivando-se, assim, a constituicdo de parcerias.

2. Constituem contratos de parceria os acordos de cooperacdo ou de associacdo e protocolos entre a
escola e as entidades e organismos locais e intra locais de diversa indole, que se insiram nos
objetivos do projeto educativo.

3. Os acordos e protocolos referidos no ponto 1 serdo sujeitos a negociagdo entre as partes
interessadas de modo a definir, designadamente, o ambito, objeto, compromissos de ambas as
partes, recursos afetados, duragdo, avaliagdao e mecanismos de suspensao ou renovagao.

4. A escola sera representada na negociagdo destes acordos e protocolos pelo diretor e ou por outro
Orgdo ou estrutura da escola em quem o diretor delegue essa responsabilidade.

5. Constituem direitos e deveres gerais das entidades subscritoras de acordos e protocolos com a
escola os seguintes:

a) Acompanhar a execucdo dos protocolos e das convencdes celebrados;

b) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania;

c) Beneficiar das vantagens fiscais e outras previstas na lei para situacGes de parcerias e

mecenatos.

Artigo 209.2
Profissionais de fotografia/video
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. Nos protocolos realizados com empresas e/ou profissionais de fotografia e video tendo em vista
fotografar/filmar os alunos, deverdo ser garantidos os seguintes itens:

a) A atividade sé podera ser exercida no recinto da escola desde que devidamente autorizada pelo
diretor;

b) Ser dada autorizagdo expressa e nominal de cada encarregado de educacdo;
c) Aseguranca e preservagao das instalagdes e equipamentos do estabelecimento de ensino;
d) Asfinalidades da escola enquanto instituicdo;

e) A necessidade do cumprimento rigoroso da legislagao relativa a prote¢ao do consumidor e da
atividade publicitaria, particularmente no que concerne a publicidade para criancga e jovens;

f) Agarantia de ndo resultarem prejuizos para as atividades letivas.

CAPITULO VI - NORMAS GERAIS DE
FUNCIONAMENTO

SECCAO | - ACESSO, CIRCULACAO, ENTRADAS E SAIDAS

Artigo 210.2
Acesso a escola

. Ndo é permitida a permanéncia na escola de pessoas a ela estranhas.

. Na escola sede, tém acesso condicionado os pais e encarregados de educacdo dos alunos que a
frequentam e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar nela, pelo que deverao dirigir-se
ao funciondrio em servico na portaria ou nas suas imediac¢dOes, identificarem-se, indicarem o
servico/pessoa com quem desejam contactar e solicitar o cartdo de visitante que devera ser
devolvido a saida do estabelecimento.

. Nos restantes estabelecimentos do Agrupamento, se existir funciondrio, em servico na portaria,
este podera solicitar um documento identificativo e perguntar qual o assunto a tratar, de forma a
serem encaminhados parao local onde serdo atendidos.

. Na Escola Basica e Secundaria de Muralhas do Minho, Valenca, professores, alunos e funcionarios
terdo acesso as instalagdes do estabelecimento, desde que sejam portadores do cartdo informatico
de identificacdo. Em caso de esquecimento ou extravio deste, deverdo os mesmos dirigir-se ao local
estabelecido para o efeito para solicitar o cartdo de substituicdo, mediante o pagamento da
importancia didria estabelecida.

. E proibido o acesso aos alunos sujeitos & medida disciplinar de suspensio da escola.
Artigo 211.2
Circulagdo

. Acirculagdo dentro dos espacos da escola deve ser feita de forma a preservar a integridade fisica
de todos os seus membros, utentes e visitantes.

. Ndo serd permitido a nenhum visitante circular pelo recinto da escola, devendo ser encaminhado
para a rececao.

. Nos momentos de reuniGes de avaliagcdo ndo é permitida a circulacdo ou permanéncia de alunos
no bloco onde decorrem essas reunioes.

. Durante a realizacdo de exames, apenas é permitida a permanéncia no bloco onde decorrem as
provas dos respetivos examinandos, professores convocados e funcionarios de servico.
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N3o é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, excec¢do feita a veiculos de
abastecimento, a veiculos de emergéncia ou outros devidamente autorizados pelo diretor.

Artigo 212.2
Entradas e saidas

. Aos alunos nao é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizacdo explicita dos pais e
encarregados de educagdo, mediante assinatura presencial de impresso préprio.

No que se refere a saidas espordadicas, a autorizacdo deverd constar da caderneta do aluno que a
mostrara ao funciondrio da portaria.

Estdo impedidos de entrar nas instalacdes escolares quaisquer individuos que se recusem a ser
identificados e/ou ndo indiquem o assunto a tratar.

Nos estabelecimentos de educagao pré-escolar:

a) A entrada e saida, os pais e encarregados de educacdo deverdo dirigir-se ao local previsto para
recegdo das criangas;

b) As criancas sé serdo entregues a quem conste na ficha de inscricdo. Sempre que seja necessaria
a sua entrega a outras pessoas, as educadoras deverdo ser informadas pelos pais e encarregados
de educacdo.

Artigo 213.2
Cartoes informaticos

. Todos os elementos da comunidade educativa da Escola Basica e Secundaria de Muralhas do Minho
qgue frequentam pela primeira vez o estabelecimento deverdo solicitar um cartdo informatico de
identificacdo. Os alunos devem:

a) Teracesso gratuito a primeira via do cartdo informatico a utilizar em todos os servicos da escola;

b) Em caso de extravio, solicitar a emissdo da segunda via do cartdo, sendo-lhes cobrada a
importancia estipulada. Enquanto aguardam a segunda via, ndo pagam a importancia diaria do
cartdo de substituicdo temporario;

c) Solicitar, no local designado para o efeito, a emissdo de um cartdo de substituicdo tempordrio,
mediante o pagamento da importancia diaria estipulada.

Os professores e funciondrios poderao solicitar o cartao informatico, nos servigos administrativos:
a) Mediante o pagamento do mesmo, ficando este definitivamente na sua posse;

b) Gratuitamente, tendo este que ser devolvido quando deixarem de prestar servico na escola
sede.

SECCAO Il - SEGURANCA

Artigo 214.2
Responsabilidade

A responsabilidade da seguranca no Agrupamento é da competéncia do diretor.
O diretor poderd delegar algumas das suas competéncias na drea da seguranga a um professor
designado responsavel pela seguranca.
Artigo 215.2
Competéncias do responsavel pela seguranga
Competira ao responsavel pela seguranga:
a) Elaborare atualizar o plano de prevengdo e emergéncia da escola-sede;

b) Promoveradivulgagdo do plano de prevencdo e emergéncia, através da sua publica¢do no portal
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do Agrupamento e em sessdes de esclarecimento paraa comunidade;

c) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelos bombeiros e protecdo civil as instalacGes,
sempre que necessario;

d) Informar e sensibilizar a comunidade educativa com vista a ado¢do de comportamentos de
seguranca;

e) Dinamizar a¢Bes/atividades no ambito da prevencdo e seguranca em articulacdo com o clube de
protecao civil;

f) Promover arealizacdo de um exercicio pratico de evacuagao anual, no primeiro periodo, com os
recursos préoprios do Agrupamento;

g) Realizar um simulacro bienal em colaboragdo com entidades exteriores, a realizar no segundo
periodo;

h) Promover a articulagdo com o programa escola segura;

i) Estabelecer contactos com as forgas de seguranca e elementos da protecdo civil do municipio,
encarregados de educacdo e o Gabinete de Seguranca do Ministério de Educacdo;

j) Dinamizar/promover a¢des de formacado para o pessoal docente e ndo docente a incluir no plano
de formacdo do Agrupamento;

k) Relatar as ocorréncias as forcas de seguranca, nomeadamente a escola segura, e manter
atualizada a aplicacdo informatica da Equipa de Missao para a Seguranca Escolar (EMSE);

I) Efetuar parcerias e protocolos de cooperagdo com agentes e servicos de protecdo locais;

m) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as acées previstas no plano de
prevencao;

n) Solicitar, em situacGes de emergéncia, a intervencdo dos servicos de socorro;

o) Manter atualizado o caderno de registo de seguranca;

p) Velar pela manutengdo dos equipamentos de combate a incéndio;

g) Zelar pela conservacdo das instrucGes de evacuacao afixadas na escola;

r) Zelar pela facilidade de acesso aos meios de combate a incéndio e para que os percursos de

evacuacdo se encontrem livres.

Artigo 216.2
Plano de prevenc¢ido/emergéncia

1- A fim de garantir a seguranca dos alunos, trabalhadores e visitantes dos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento, e de acordo com a legislacdo em vigor, deverd ser elaborado um plano de
prevengao e emergéncia que contemple os seguintes objetivos:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de seguranga;

b) Fazer olevantamento das instalagGes e espagos envolventes e analisar as consequéncias que as
suas caracteristicas poderdo ter em matéria de seguranga;

c) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;
d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e saida das instala¢des;
e) Preveniro desencadear de uma catdstrofe ou limitar e reduzir as suas consequéncias.

f) Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a salvaguarda de
pessoas e bens, em caso de ocorréncia de uma situagao perigosa.

g) Corresponsabilizar toda a populagdo escolar no cumprimento das normas de seguranca.

2. O plano de emergéncia devera obrigatoriamente contemplar a evacuac¢ao geral de cada um dos

103



estabelecimentos de ensino, assim como planos especificos de evacuacdo de espacos concretos —
refeitdrios, laboratodrios, etc.

Artigo 217.2
Sinal de emergéncia

Em situacdes de emergéncia na escola-sede, serad acionado um sinal de alarme.
Artigo 218.2
Normas gerais de evacuagao

1. Ao ser determinada a evacuacao das instalagdes, deverdo ser cumpridas rigorosamente as normas
gerais de evacuacao definidas no plano de emergéncia.

2. Devem todos os professores, funciondrios e alunos do estabelecimento de ensino conhecer,
cumprire fazer cumprir as normas gerais de evacuacgao, que serdo divulgadas no inicio de cada ano
letivo.

3. Emcadasala de aula, devem ser afixadas as normas de evacuacao simplificadas.
4. A coordenacdo de evacuacdo das turmas é feita pelo professor e por um aluno, nomeado para o
efeito, designado de chefe de fila.
Artigo 219.2

Acidentes

1. Qualquer acidente deve ser comunicado de imediato a um funcionario, professor, coordenador de
estabelecimento ou ao diretor, de modo a que sejam prestados os primeiros socorros, no local
destinado a esse fim. Sempre que necessdrio, proceder-se-a do seguinte modo:

a) Encaminhamento para o centro de saude, em ambulancia, com o acompanhamento de um
funcionario, ou de um familiar.

b) Comunicacdo ao respetivo encarregado de educacao;
c) Participacdo da ocorréncia em impresso préprio.

2. Nas escolas do 1.2 ciclo de lugar Unico, nas quais nao exista assistente operacional, em caso de
acidente que obrigue um aluno a receber assisténcia no centro de salde, o professor deve
comunicar imediatamente ao diretor que acionara os meios previamente definidos.

Artigo 220.2
Informagdes
1- Devem estar afixados em locais bem visiveis:
a) Planta de emergéncia da escola;
b) Planta de emergéncia do respetivo bloco/andar;
c) Planta do ponto de encontro (ocupagdo do espaco);
d) Normas gerais de evacuagao;
e) O numero telefénico de contacto da escola sede;

f) Os numeros telefénicos do INEM, da Cruz Vermelha, Bombeiros e GNR.

SECGAO IIl — SALAS ESPECIFICAS

Artigo 221¢
Definigao

1. S3o consideradas salas especificas os laboratérios, as salas de informatica, as salas de EVT, de
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educacao visual, de educacdo tecnoldgica e de educagdo musical.

2. Os coordenadores de departamento e o representante de disciplina com salas especificas serdo os
responsaveis pelo material ao servico do grupo disciplinar, quando ndo tiver sido designado um
diretor de instalagOes.

3. Todo o material especifico das disciplinas é depositado nas arrecada¢ées/laboratérios proprios.
Artigo 222.2
Diregao de instalagGes

1. Adirecdo de instalagbes é assegurada pelos coordenadores de departamento curricular ou
representante de disciplina ou area disciplinar.

2. Nos casos em que a dimensdo e/ou a forma de utilizacdo das instalagdes e equipamentos o
justificar, o diretor pode criar o cargo de diretor de instalac¢des.

3. Nasituagdo prevista no nimero anterior, o diretor de instalagGes é prioritariamente um docente
do quadro do Agrupamento.

4. Odiretor deinstalagbes é nomeado pelo diretor ouvido o coordenador de departamento.
Artigo 223.2
Competéncias do diretor de instalacdes
1. Manter em dia o inventdrio dos materiais e equipamentos da respetiva dire¢do de instalagdes.

2. Propor ao diretor a aquisicdo de equipamentos e produtos necessarios as respetivas instalacgoes,
bem como as suas normas ou regulamento de utilizacdo do espaco e dos equipamentos, bens e
produtos existentes por proposta do departamento.

3. Afixar, nas instalacdes sob a sua responsabilidade, o regulamento de utilizacdo, a lista dos
equipamentos e produtos e as normas de utilizacao.

4. Dar a conhecer aos funcionarios os cuidados a ter com a manipulacdo, transporte e arrumo dos
produtos e dos equipamentos.

5. Providenciar que seja vedado o acesso aos alunos as dependéncias das respetivas instalagdes, que
se destinam apenas aos docentes.

6. Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos que se encontrem avariados.

7. Garantir as boas condicbes de funcionamento e de conservac¢do dos equipamentos/materiais das
respetivas dreas disciplinares.

8. Comunicar de imediato o desaparecimento e/ou a abusiva utilizacdo de material ao diretor,
diligenciando pelo apuramento de responsabilidades.

9. Esclarecer os colegas, logo no inicio do ano letivo, sobre o material existente na sua area de
utilizacao.

10.Apresentar ao diretor, até 30 de junho, um relatdrio de avaliacdo das atividades desenvolvidas.

SECCAO IV — SERVICOS, INSTALACOES E RECURSOS
EDUCATIVOS

Artigo 224.2
Funcionamento dos servigos

1. Osservigos em funcionamento na escola sede sdo os seguintes:

a) Servicos administrativos;

105



W oRE

b) Papelaria;
c) Bardosalunos;
d) Bar da sala dos professores;
e) Refeitdrio;
f) Reprografia;
g) PBX.
No inicio do ano letivo, sdo afixados, em cada um dos setores, o hordrio e as regras especificas de
funcionamento, definidas pelo diretor, em articulacdo com os respetivos responsaveis.
Artigo 225.2
Horario de funcionamento das escolas

A escola sede funciona em regime normal, iniciando as aulas as 8h30 e finalizando as 17h45. O inicio
e o fim de cada aula de 50 minutos sao identificados por um toque de campainha.

Os jardins de infancia e escolas basicas do 1.2 ciclo, abrem as 8h30 e encerram as 17h30.

Nos jardins de infancia e escolas bdsicas do 1.2 ciclo, a componente letiva inicia-se as 9h00 e termina
as 15h30, tendo um intervalo a meio da manha e hora de almogo. De forma a garantir o bom
funcionamento, os hordrios de almog¢o poderao variar nos diversos estabelecimentos de ensino, de
acordo com as especificidades de cada um e o nimero de alunos.

No inicio de cada turno nos estabelecimentos de educacdo do pré-escolar e 1.2 ciclo, as
criancas/alunos terdo uma toleréncia de 15 minutos, a partir dai sera marcada a respetiva falta.

Os jardins de infancia e as escolas basicas do 1.2 ciclo poderdo receber os alunos 30 minutos antes
do hordrio fixado para o inicio das aulas no periodo da manha. No periodo da tarde, os
estabelecimentos de ensino poderdo receber os alunos 30 minutos antes do inicio das aulas, de
forma a garantir um efetivo acompanhamento dos alunos que almogcam no refeitdrio escolar.

Artigo 226.2
Intervalos
Na escola sede, os intervalos sao estabelecidos no final de cada ano letivo.
Nos jardins de infancia, o intervalo é feito de acordo com as atividades desenvolvidas no grupo.
Nas escolas do 1.2 ciclo, os intervalos sdo definidos de acordo com a lei em vigor.

Nas escolas basicas que integrem o pré-escolar e o 1.2 CEB, os intervalos poderdao nao ser
coincidentes, de forma a ter um menor fluxo de alunos no recreio, tentando assim garantir uma
vigilancia mais estreita.

Artigo 227.2
Servigos administrativos

O horario de atendimento ao publico faz-se ininterruptamente, sempre que os recursos o
permitam.

O horario é afixado na porta.
O espago interior é de acesso reservado ao pessoal administrativo e diretor; outras pessoas terdao
pontualmente acesso quando autorizadas pelo diretor ou pela coordenadora técnico.
Artigo 228.2
Bar

Para além da sua fungdo especifica, podera ser usado igualmente como lugar de encontro e
convivio.
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. O horario do bar dos alunos é definido noinicio do ano letivo pelo diretor.

. O horério é afixado em local visivel.

. Funciona em regime de pré-pagamento, mediante a apresentacdo do cartdo informatico.
Artigo 229.2

Reprografia

. O hordrio é definido pelo diretor no inicio do ano letivo e serd afixado em local visivel.

. O material a fotocopiar ou policopiar deve ser entregue com o minimo de 48 horas de antecedéncia
ou enviado por correio eletrénico em formato PDF.

. As reproducdes de testes ou outras consideradas oficiais serdo assumidas pelo orcamento da
escola.
Artigo 230.2

Sala dos diretores de turma

. Uma sala destina-se exclusivamente ao atendimento dos encarregados de educacdo pelo diretor
de turma.

. Existe um outro espaco reservado aos diretores de turma que se destina:
a) Aodesempenho de atividades burocréticas inerentes a fungdo de diretor de turma;

b) A rececdo dos pais e encarregados de educacdo, sempre que a sala de atendimento esteja
ocupada;

c) Ao arquivo de dossiés de dire¢do das turmas e dos processos individuais dos alunos;
d) Ao processamento informatico dos dados estatisticos, faltas e classificagdes.

. Tém acesso a esta sala todos os diretores de turma, pais e encarregados de educag¢do, em horario
de rececdo, e professores.

. Os processos individuais dos alunos encontram-se em armario fechado, devendo a chave ser
solicitada ao funcionario do bloco.

. Os processos individuais dos alunos podem ser consultados pelos encarregados de educacdo e
outras entidades mencionadas nos pontos 4 e 5 do art.2 11.2 da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

. Aconsulta carece de solicita¢do, por escrito, dirigida ao diretor do Agrupamento.

. A concretizagdao da consulta terd lugar, pelo menos, 48 horas apds a formulagdo do pedido por
escrito.

. Na consulta, o proponente sera acompanhado pelo diretor de turma ou, na impossibilidade deste
estar presente, por um elemento da direg3do.

. Sé os professores tém acesso aos computadores atribuidos a esta sala.

Artigo 231.2
Sala da associa¢ao de estudantes

A sala sede da associagdo é determinada anualmente pelo diretor.

Artigo 232.2
Papelaria

1. Paraalém da sua funcdo especifica, é também o local de carregamento do cartdo informatico.

2. Ohorario de funcionamento é definido pelo diretor no inicio do ano letivo.

3. O horario esta afixado no local.
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Artigo 233.2
Polivalente

Espaco privilegiado de convivio, realizacdo de atividades ludicas e também de preparacdo de
trabalhos escolares.

Os seus utentes devem seguir uma conduta correta, nomeadamente evitando correrias, gritos e
outras manifestacdes que perturbem uma convivéncia pacifica.

Artigo 234.2
Sala do pessoal ndo docente

Sala para o pessoal ndo docente situada ao lado do refeitdrio.

Artigo 235.2
Sala da associagao de pais

Sala a determinar anualmente pelo diretor.

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Artigo 236.2
Refeitorio escolar

O refeitdrio escolar serve almocos a toda a comunidade escolar e outras pessoas que sejam
devidamente autorizadas pelo diretor.

Os almocos sdo servidos aos alunos entre as 12h00 e as 14h30, ao portador de cartdo de utente e
outros com refeicdo comprada.

O valor da refeicdo é fixado anualmente e publicado no Diario da Republica.

Os alunos que desejem almocar no refeitério devem adquirir a senha de refeicdo até a véspera do
seu consumo, nos quiosques. Todas as semanas sera disponibilizada a ementa da semana seguinte
para aquisicdo de refeicbes para marcagdo de toda a semana.

Asrefei¢Ges deverdo ser adquiridas, de preferéncia, para uma semana.

Excecionalmente, o almogo podera ser adquirido no préprio dia, até ao limite de 30 refei¢bes por
dia, até as 10:00 h, sendo o seu prego acrescido de uma multa cujo valor é definido por lei.

Caso se verifique a ndo marcag¢do do almogo, podera ser servida uma refeigdo de recurso, no final
das refeigdes marcadas.

As senhas adquiridas ndo podem ser anuladas, mas podem ser transferidas para outro dia nos
servicos da ASE, em casos devidamente justificados.

Caso se verifiquem situagGes de alunos subsidiados reincidentes na marcagao da senha e a quem a
refeicdo ndo seja servida, a direcdo convoca os encarregados de educacdo para registo da
ocorréncia. Em caso de reincidéncia na falta ao consumo da refeicdo depois de esta ter sido
encomendada, os encarregados de educagdo deverao pagar o custo real da refei¢do. Se o custo ndo
for pago, podera ser desencadeado um procedimento para impedir a aquisicdo de novas senhas até
ser dado cumprimento a medida aplicada.

A ordem de chegada ao refeitério deve ser escrupulosamente respeitada.
Excluem-se do nimero anterior os professores e funciondrios, que tém uma fila paralela.

Devido ao elevado nimero de turmas a almogar no mesmo horario, poderd ser necessario
proceder a uma escala para o servico de refei¢des.

A permanéncia no refeitério esta condicionada a sua utilizacdo efetiva, devendo os utentes
abandona-la apds a refeicdo.

Neste espaco, os alunos devem manter as regras de civilidade e de saber estar a mesa. Caso tal ndo
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15.

16.
17.

1.

se verifique, o aluno pode incorrer em procedimento disciplinar.

Todas as semanas, as quartas-feiras, serd disponibilizada a ementa da semana seguinte. As
ementas, a serem servidas semanalmente, sdo afixadas no refeitdrio, na sala de professores e
divulgadas no portal do Agrupamento. Alteracdes a essa programacao podem acontecer motivadas
por razdes de conveniéncia de servico. E de referir que serd servida dieta a quem comprovar a sua
necessidade, na véspera, no préprio dia até as 10h00 ou mediante declaracdo médica.

As ementas apresentam as variantes: carne ou peixe, vegetariano e dieta ligeira.

Os pais /EE devem comunicar ao diretor de turma a presenca de alergias alimentares ou
outro tipo de patologias com impacto na refeicao escolar, e a informacado ser transmitida
aos responsaveis do refeitério escolar, de forma a ser providenciada refeicdo alternativa.

SECCAO V — CEDENCIA DE MATERIAIS E INSTALACOES

Artigo 237.2
Cedéncia de materiais e instalagdes

Todos os recursos pertencentes a escola (campo de jogos, recinto, material didatico, pedagdgico,
informatico, técnico, etc.) podem ser emprestados ou alugados a comunidade desde que:

a) Aatividade a desenvolver seja de carater cultural ou cientifico;

b) A atividade a desenvolver se enquadre em movimentos de apoio a instituicdes de carater
humanitario.

Poderdo ainda ser disponibilizados os recursos desde que:

a) Seja solicitado por grupos de cidaddos a fim de desenvolver atividades de reconhecido valor
cultural, cientifico ou social;

b) Da qual resulte uma mais-valia para a escola.

A autorizacdo do aluguer ou empréstimo das instalacGes depende sempre da decisdo favoravel do
presidente da Camara Municipal de Valenca, CMV, ouvido o diretor. Para tal, os interessados
deverao solicitar, por escrito, ao presidente da CMV a respetiva autorizagdo. Os casos de extrema
urgéncia deverao ser tratados pontualmente.

Sao condig¢des prévias paraa cedéncia de instalagdes:
a) N&o estarem a ser utilizadas pela comunidade escolar;

b) Celebragdo de um contrato de cedéncia, onde constem os direitos e os deveres decorrentes da
cedéncia;

c) Obrigatoriedade do cumprimento das normas de funcionamento das instalagdes.

O presidente da CMV pode ceder este espago gratuita ou onerosamente as entidades que o
solicitem, ouvido o diretor e o conselho administrativo.

SECCAO VI - REUNIOES

Artigo 238.2
Substituicao do presidente e secretario

A substituicdo do presidente efetua-se nos seguintes moldes:

a) No conselho geral, a substituicdo é efetuada pelo elemento indicado pelo presidente para o
efeito;
b) No conselho pedagdgico, asubstituicdo é efetuada pelo subdiretor;
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c) Nos departamentos, a substituicdo é efetuada conforme o estabelecido nos regimentos dos
departamentos;

d) No conselho de diretores de turma, a substituicdo é efetuada pelo membro designado pelo
coordenador para o efeito;

e) Nos conselhos de turma, asubstituicdo é efetuada pelo secretério.

2. A substituicdo do secretario efetua-se nos seguintes moldes:

a) No conselho geral, a substituicdo é efetuada por nomeacao do presidente;

b) No conselho pedagdgico, nos departamentos e nos conselhos de diretores de turma a
substituicao é efetuada seguindo, por rotatividade, a ordem das respetivas convocatdrias;

c) Nosconselhos de turma, asubstituicdo é efetuada conforme o constante no nimero seguinte.

3. Caso a substituicdao do presidente e secretdrio ndo seja possivel nos termos acima previstos, rege-
se pelo previsto no art.2 229, Capitulo 2 do Decreto-Lei n.2 4/2015 - Cddigo do Procedimento
Administrativo:

a) O presidente e o secretdrio de qualquer érgdo colegial sdo substituidos, respetivamente, pelo
vogal mais antigo e pelo vogal mais recente;

b) Se os vogais possuirem a mesma antiguidade, a substituicdo faz-se, respetivamente, pelo vogal
com mais idade e pelo mais jovem.

4. A duragdo das reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, que decorram de

necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do
artigo 82.2 do ECD, terdo a duragdo maxima de 120 minutos.

Artigo 2392
Qudrum nos orgaos colegiais

. Nos termos do disposto no Cddigo de Procedimento Administrativo, entende-se que um drgao
colegial sé exprime a sua vontade quando esteja presente a maioria dos seus membros com direito
a voto.

. Considera-se que, na falta de quérum, serd convocada nova reunido, com intervalo de, pelo menos,
24 horas, prevendo-se nessa convocagdo que o 6rgio delibere desde que esteja presente 1/3 dos
seus membros com direito a voto. Nos érgdos colegiais compostos por trés elementos, é de dois o
gudrum necessario para deliberar, mesmo em segunda convocatoéria.

SECCAO VII - CIRCUITO DA INFORMACAO

Artigo 240.2
Informacgao

. Todos tém direito a serem devidamente informados de tudo quanto |hes diga respeito.

. Cada diretor de turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario, recebe semanalmente,
na hora destinada para o efeito, os pais e encarregados de educagao para troca de informagdes. No
pré-escolar e no 1.2 ciclo, as educadoras e professores titulares de turma recebem semanalmente
0s pais e encarregados de educagdo para troca de informagdo. O hordrio de atendimento é
determinado pelo docente e comunicado aos pais/encarregados de educagdo na reunido de inicio
do ano letivo, constando no seu horario.

Artigo 241.2
Divulgacao de informacgao

. Na Escola Basica e Secundaria de Muralhas do Minho, Valenca, a informacéo a disponibilizar aos
professores serd afixada na sala dos professores e/ou enviada através do email institucional.

. Comunicagdes oficiais entre docentes: dos conselhos de disciplina/coordenadores de
departamento curricular, dos diretores de turma e dos professores/diretores de turma:

a) Asconvocatdrias emanadas devem cumprir os prazos previstos na legislacdo em vigor —48h, em
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dias uteis;
b) A divulgacdo deve ser feita através da afixacdo no placard respetivo situado nas salas dos
professores;

c) N&o obstante o referido na alinea b), a entidade que convoca pode, também aqui, utilizar outro
processo complementar de tomada de conhecimento, nomeadamente o email institucional ou
outro em casos especificos que o justifiquem;

c) Todas as comunicacGes dos professores ao diretor de turma devem ser feitas usando o cacifo
respetivo que se encontra na sala dos diretores de turma ou através de correio eletrdnico.

Informacao associativa, cultural, desportiva e sindical:

a) Toda a informacdo deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim pelo diretor,
comprometendo-se este, dentro das possibilidades da escola, a disponibilizar o nimero de
expositores necessarios;

b) E proibida a afixacdo de informacdo fora desses expositores, exceto com a autorizacdo expressa
do diretor;

c) Findo o prazo util, a informagdo é retirada dos expositores e, de acordo com o interesse
documental, arquivada ou inutilizada, pelos respetivos responsaveis;

d) Podera ser afixada toda a informacdo de carater associativo, cultural, desportivo ou sindical,
emanada de organismos ou grupos de elementos pertencentes a comunidade escolar;

e) Também podera ser afixada toda a informacdo proveniente de organismos exteriores a escola,
desde que tenha reconhecido valor associativo, cultural ou desportivo, contribuindo assim para
a formacgdo e valorizagdo dos elementos da comunidade escolar;

f) Ainformacdo de carater associativo, cultural ou desportivo a afixar tem de ser do conhecimento
prévio do diretor, que a rubricard, registando a data da sua afixacao;

g) A afixacdo e distribuicdo de informacao sindical ndo carece de autorizagdo do diretor, sendo da
inteira responsabilidade dos delegados sindicais da escola;

h) N&o é permitida a distribui¢cdo de qualquer tipo de propaganda, no recinto da escola, nem outras
acdes que, pelo seu dmbito ou/e conteldo, sejam suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a
liberdade de pensamento, salvaguardadas as situagdes previstas na lei;

i) Todas as formas de comunicacdo referidas, terminada a sua atividade, deverao ser retiradas pela
entidade que as emitiu.

No respeitante as escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e jardins de infancia, o diretor fara chegar a
documentacdo ao respetivo responsavel do estabelecimento que, por sua vez, dela dara
conhecimento aos docentes em exercicio de fungdes, afixando nos locais de estilo toda a
informacao remetida.

Na escola sede, existem cacifos a funcionar como caixas de correio, onde é colocada toda a
comunicag¢do escrita que ndao possa ser enviada por correio eletrénico para as escolas do pré-
escolar e do 1.9 ciclo.

Os coordenadores de departamento e de conselhos de docentes ddo conhecimento aos respetivos
professores das informacgdes e deliberagdes emanadas do conselho pedagégico.

Privilegiar-se-a a comunicagao em suporte informatico, nomeadamente através do endereco de
correio eletrénico individual disponibilizado pelo Agrupamento e pela partilha de documentos no
Google Drive.

. Ainformacado relevante para o pessoal ndo docente, alunos e pais e encarregados de educacdo, sera

comunicada prioritariamente, em suporte informatico (site do Agrupamento, google classrooms,
redes sociais, correio eletrdnico...) e também através de suporte papel (caderneta, cartazes,
folhetos...).
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SECCAO VIII - ATIVIDADES E PRATICAS NAO PERMITIDAS

Artigo 242.2
Atividades e praticas ndo permitidas

. Durante o funcionamento das aulas, ndo sao permitidos ruidos que prejudiquem o normal
funcionamento das atividades em curso.

. E expressamente proibida a afixacdo e distribuicdo de cartazes ou quaisquer outros documentos,
sem que os mesmos sejam devidamente autorizados pelo diretor.

. E expressamente proibida a distribui¢do de inquéritos aos alunos sem autorizacdo do diretor.

. Nao é permitido possuir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

. Nao é permitido comercializar, por entidades exteriores a escola, seja o que for, dentro da escola,
a excecdo de material didatico na sala de professores, depois de autorizado pelo diretor.

. Nao é permitida a pratica de jogos de azar.

. E expressamente proibido jogar a bola nos locais ndo autorizados para o efeito.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo  243.2
Disposigdes finais

. Além das normas de funcionamento definidas neste regulamento interno, todos os drgdos e
estruturas colegiais nele previstos deverdo elaborar o seu préprio regimento.

. E dever de todos os elementos da comunidade educativa cumprir o regulamento interno.

. Todo aquele que deixar de observar os preceitos reguladores da vida da escola, e os destas normas
em particular, é responsavel perante os elementos integrantes da comunidade educativa pelas
consequéncias que dai resultem, ressalvados os casos de ndo observancia devidamente justificados.

. O conselho geral, o diretor e o conselho pedagdgico, na esfera das respetivas atribuicdes, criardo
condig¢Bes para o cumprimento deste regulamento e exigirdo de todos o respeito pelas normas que
0 mesmo contém.

. Arevisdo do regulamento interno implica, se necessdrio, a consulta a comunidade educativa.

. Todas as situagGes omissas ou ndo previstas no regulamento interno do Agrupamento de Escolas
de Muralhas do Minho, Valenga, serdo sujeitas a apreciag¢ao por parte do diretor ou serd aplicado e
cumprido como o disposto na legislagdo em vigor. A resolugdo sera sempre passada a normativo
escrito e dada a conhecer pelas formas mais adequadas.

. O regulamento interno tem uma validade de quatro anos, a menos que, por obrigagao legal, seja
necessario proceder a sua revisdao ou o conselho geral eleito o entenda fazer.

. Oregulamento interno é publicado no portal do Agrupamento.

. O presente documento entra em vigor logo apds a sua aprovagao pelo conselho geral.
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ANEXO 1 - REGULAMENTO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

Os cursos profissionais sdo uma modalidade do nivel secundario de educacdo, assumindo uma
estrutura curricular modular, caracterizada por uma forte ligacdo com o mundo profissional. Tendo em
conta os interesses do aluno, a aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, em articulagdo com o setor empresarial
local/regional. Possibilitam, ainda, o acesso a formagdo pds-secundaria ou ao ensino superior.

A organizagdo, gestdo do curriculo e pedagdgica destes cursos estdo definidas no Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho e Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

CAPITULO | - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 1.2
Ambito e objetivos

1. Os cursos profissionais destinam-se aos alunos que:
a) Concluiram 0 9.2 ano de escolaridade ou formacdo equivalente;
b) Procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho;
c) Nao excluem a hipdtese de, mais tarde, prosseguir os estudos.

2. Os principais objetivos desta oferta educativa e formativa sdo:

a) Contribuir para que o estudante desenvolva competéncias pessoais e profissionais para o
exercicio de uma profissao;

b) Privilegiar as ofertas formativas que correspondem as necessidades de trabalho locais e
regionais;

c) Preparar o estudante para aceder a formagdes pds-secundarias ou ao ensino superior, se
foressa a sua vontade.

Artigo 2.2
Candidatura pedagdgica

1. O diretor de turma procede ao levantamento dos dados relativos ao insucesso no(s) ano(s) de
escolaridade, dando disso conhecimento ao coordenador da oferta educativa do Agrupamento.

2. O psicélogo deve, através duma entrevista, auscultar os interesses dos alunos, com posterior
aconselhamento sobre orientagcdo vocacional, respeitando as opg¢des pessoais de cada um.

3. O coordenador da oferta educativa do Agrupamento efetua o levantamento dos recursos humanos
e materiais existentes na escola.

4. O diretor de curso deve contactar com entidades empresariais locais/regionais, no sentido de
auscultar as suas necessidades, de modo a que numa fase posterior seja assinada a declaragao de
intencao para colaborar na FCT.

Artigo 3.2
Organizagao dos cursos

A organizacdo dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na respetiva matriz curricular
guanto as disciplinas, formagdo em contexto de trabalho (FCT), cargas horarias e respetiva gestdao, bem
como aos referenciais de formacgao das familias profissionais em que se enquadram.

Artigo 4.2
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Estrutura curricular

. Os cursos profissionais tém a duragdo de trés anos, organizando-se em areas de formacao, a que
correspondem distintos cursos.

. Tratando-se de um ensino modular: a formacao estad organizada em médulos, o que possibilita uma
maior flexibilidade e respeito pelos diferentes ritmos de aprendizagem de cada formando.

. O plano de estudos inclui trés componentes de formacao: sociocultural, cientifica e técnica,
incluindo a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

. Estes cursos culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao
Profissional (PAP), na qual o aluno demonstrara as competéncias e os saberes que desenvolveu ao
longo da formacao.

. A conclusdo, com aproveitamento, de um curso profissional confere um diploma de nivel
secunddrio de educagdo e um certificado de qualificagdo profissional de nivel 4.
Artigo 5.2
Planificagao das atividades letivas

. No primeiro ano do curso, cada docente devera elaborar o elenco modular distribuindo, pelos anos
previstos de formacdo e respeitando a carga horaria definida na matriz curricular, os mdédulos
constantes do respetivo programa homologado.

. Todos os docentes devem elaborar, no inicio do ano, uma planificacdo anual da sua disciplina que
integre:

a) Adesignac¢do dos mddulos, nimero de ordem e respetiva carga horaria;
b) Conteudos essenciais.

. Um professor novo na escola, que vier a lecionar uma turma do 11.2 ou 12.2 ano, deve consultar a
planificagdo do colega que lecionou a disciplina no ano anterior. Desta forma, toma conhecimento
da distribuicdo modular, de modo a realizar a sua planificagao.

. Posteriormente deverd efetuar, atempadamente, uma planificagcdo por médulo, que integre:
a) Conteldos;
b) Objetivos de aprendizagem;
c) Atividades;
d) Estratégias;
e) Recursos;
f) Avaliagdo.
. Noinicio de cada médulo, o professor deve:
a) Apresentar aos alunos os contetdos e objetivos do maédulo;
b) Realizar atividades de diagndstico sempre que se justifique;
c) Negociar com os alunos atividades a desenvolver por aluno/ grupo de alunos, tendo em vista a
concretizacao dos objetivos.
Artigo 6.2
Visitas de estudo

. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de turma, tendo,
portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma/equipa pedagdgica e constar do plano anual de
atividades (PAA).

. Estas atividades constituem estratégias pedagodgicas e didaticas que, dado o seu cardter mais
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pratico devem contribuir para a preparagdo e sensibilizacdo de conteldos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

. A duracdo total destas atividades converte-se em tempos letivos equivalentes a duragdo da visita.

. Os tempos letivos devem ser divididos pelos docentes organizadores que acompanham os alunos
na visita.

. Quando o nimero de docentes organizadores ndo cumprir o racio niumero de alunos/nimero de
docentes legalmente exigido, deverd solicitar-se a colaboracdo de mais docentes (docentes
acompanhantes). Nesta situagdo, os tempos letivos deverdo ser divididos pelos docentes
organizadores e acompanhantes.

. Para efeitos de selecdo dos docentes acompanhantes, tém prioridade os que tém aulas no dia da
atividade.

. Dadas as caracteristicas praticas dos cursos profissionais, a participacdo dos alunos nestas
atividades é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagao.

. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para uma sala de estudo
com o objetivo de desenvolver uma atividade, durante o periodo que estaria a ter aulas, relacionada
com a temdtica da visita de estudo.

Artigo 7.2
Outras atividades

. Deverdo ser desenvolvidos projetos de ligacdo entre a escola, o meio e o mundo de trabalho, e
atividades de cardcter transdisciplinar, nomeadamente no ambito do projeto Erasmus+ e Escola
Embaixadora do Parlamento Europeu, entre outros.

. Estes projetos e atividades deverdo ser planificados em reunies da equipa pedagdgica, de acordo
com os interesses dos alunos e das competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do
curso.

. No final de cada projeto ou atividade desenvolvido deverd ser realizado um relatério individual por
parte de cada aluno e respetivo professor, a ser entregue ao diretor de curso, num prazo de 15 dias.
O professor proponente da atividade deverd elaborar uma noticia ilustrada para publicagdo no
portal do Agrupamento.

. A avaliacdo do aluno relativamente a estes projetos ou atividades desenvolvidas sera realizada no
ambito de cada disciplina interveniente e médulo em que se insere.
Artigo 8.2
Assiduidade

. O regime de faltas do aluno sera de acordo com o estipulado no artigo 40.2 da Portaria n.2 235-
A/2018 de 23 de agosto:

a) Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada
disciplina, cuja verificagdo compete ao diretor de turma;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista, cuja
verificacdo compete ao professor orientador.

. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicavel, deve ser assegurado:

a) No ambito das disciplinas do curso, o prolongamento das atividades até ao cumprimento do
numero total de horas de formacao estabelecidas;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

. Para cumprimento do ponto anterior deve ser elaborado pelo professor da disciplina em que o
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aluno apresente um excesso de faltas justificadas um plano de recuperacao de horas a desenvolver
no CAA. Em alternativa, o formando podera desenvolver o plano de recuperagdo de horas, no
ensino a distancia.

O plano de recuperacgao de horas deve conter as tarefas a serem desenvolvidas, os dias, os tempos
letivos, as assinaturas do professor responsdvel, do encarregado de educacdo, formando e do
professor do CAA. Quando o plano for concretizado em casa, este sé serd validado apds a verificacao
por parte do professor responsavel do cumprimento de todas as tarefas nele constantes.

Cessa o dever do cumprimento dos planos de recuperacao de horas de formagao, sempre que para
o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatédria de suspensao.

Artigo 9.2
Recuperagao e reposi¢ao das horas letivas

. As horas previstas e ndo lecionadas por colocacao tardia ou por falta de assiduidade dos professores
devem ser recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal.

. A gestdo da compensacdo das horas em falta é planeada pela equipa pedagégica e comunicada pelo
diretor de curso ao 6rgao de gestdo da escola.

E da responsabilidade do professor que tenciona faltar, acautelar a permuta, a lecionacdo de aula
correspondente ou a recuperacdo da aula.

. A permuta entre docentes é possivel, desde que horarios sejam compativeis, ndo devendo ser
marcada falta se a aula for efetivamente reposta.

Para efeitos de aprovacao e introducdo no sistema informatico, as medidas de reposicao de aulas
deverdo ser apresentadas o diretor do Agrupamento, com a antecedéncia minima de uma semana,
cumprindo os seguintes critérios:

a) Sera dada prioridade as disciplinas com maior nimero de horas em atraso.

b) A distribuicdo do nimero de horas nunca podera resultar a obrigacdo de lecionar o nimero de
horas superior ao legalmente determinado.

. A aplicagdo das alineas a) e b) do ponto anterior devera garantir no minimo, duas interrupgdes das
atividades escolares de durac¢do ndo inferior a seis dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal,
Carnaval e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a
ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més de
setembro.

. A aplicagdo das medidas de reposi¢ao de horas de formagdo em atraso devera ser comunicada aos
encarregados de educacdo, apds a entrega do plano de recuperagdo de horas de formacdo em
atraso ao diretor de turma, pelo meio mais expedito.

Artigo 10.2

Dossié pedagdgico
O diretor de curso fica obrigado a organizar o dossié de avaliacdo pedagdgico integrando:
a) Oelenco modular, as planificagdes por disciplina e por mdédulo, em suporte digital;
b) Os critérios de avaliacdo de cada disciplina, em suporte digital;
c) Osenunciados dos testes e respetivas cotagcées, em suporte digital;
d) AsavaliagcGes escritas de cada aluno, devidamente classificadas e assinadas pelo docente;
e) O material produzido pelo professor e fornecido aos alunos em cada médulo, em suporte digital;

f) Pautas de avaliagdo, de cada disciplina e por mddulo, FCT e PAP;
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g) Registo de assiduidade mensal dos alunos, em suporte digital;
h) Todaadocumentacdo de suporte a FCT;
i) Todaadocumentacdo relativa a PAP;

j) Relatérios de projetos/atividades/visitas de estudo, dos discentes e dos docentes, que podera
ser em formato digital.

k) As propostas parao PAA, dos docentes proponentes, que poderdo ser em formato digital.

2. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados
pelo professor de cada disciplina.

3. Segundo alegislacdo em vigor, ndo é permitido fotocopiar livros integralmente.

CAPITULO Il - AVALIACAO

Artigo 11.2
Objeto e finalidade

1. Aavaliagdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no dmbito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacao e no plano de trabalho da FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificadas no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

2. Aavaliacdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforgo da confianga social no seu funcionamento.
Artigo 12.2
Avaliagao diagnostica

A avaliagdo diagndstica pode ocorrer em qualquer momento do processo em articulagdao com a
avaliagdo formativa, tendo as seguintes finalidades:

a) Conduziraadogdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica;
b) Contribuir paraelaborar, adequar e reformular a planificagao.
Artigo 13.2
Avalia¢ao formativa

1. Aavaliagdo formativa é continua e sistematica, permitindo ao professor, ao aluno e ao encarregado
de educacdo obter informagdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defini¢ao
e ao ajustamento de processos e estratégias,

2. A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em colabora¢gdo com todos os
outros intervenientes no processo educativo, devendo recorrer, quando se justifique, a registos
estruturados.
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3. A avaliagdo formativa déd origem a mobilizacdo e coordenagdo, por parte da dire¢do, dos
recursos educativos existentes na escola, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos, com o apoio e acompanhamento do conselho pedagdgico.

Artigo 14.2
Avaliagao sumativa

1. Aavaliacdo sumativa consiste naformulacdo de um juizo global, tem como objetivos a classificacdo
e a certificacdo e inclui:

a) Aavaliagdo sumativa interna;

b) A avaliagdo sumativa externa para os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino
superior.

Artigo 15.2
Avaliagao sumativainterna

1. A avaliacdo deve ser um processo transparente, partilhado e negociado, onde a auto e
heteroavaliagdo desempenham um papel muito importante, através da recolha sistematica de
informacBes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisGes adequadas a promocdo da
gualidade das aprendizagens.

2. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada mddulo de uma disciplina, apds a conclusado
do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

3. Aavaliacdo sumativa de cada mdodulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de
realizacdo da mesma no final de cada mddulo acordados entre o professor e o aluno ou grupo de
alunos, tendo em conta as realizaces e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4. A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a FCT e integra, no final do ultimo ano do ciclo de
formacdo, uma PAP que sera apresentada e defendida perante um Juri.

5. Aavaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

6. Os critérios em cada disciplina/ mdédulo devem ser determinados e divulgados/explicitados aos
alunos no inicio do ano letivo ou no inicio de cada médulo.

7. Os instrumentos de avaliagdo devem estar adequados aos critérios de avaliacdo, os quais refletem
os objetos de avaliacdo, e as circunstancias concretas das modalidades de avaliagcdo, podendo
assumir as seguintes formas:

a) Grelhas de registo de atitudes e de comportamentos: ao nivel da organizacdo e empenhamento
ou da discussdo e comunicacdo em publico. Grelhas de observacdo do trabalho em equipa:
guanto a cooperacdo e solidariedade, a participacdo critica, a negociagdo, ou a argumentacao;

b) Entrevistas e questionarios para identificacdo de perceg¢bes e pontos de vista, de coeréncia e
ambiguidade, de duvidas e inquietagdes, etc.;

c) Relatdrios de atividades, atas e propostas; a propdsito dos trabalhos em equipa realizados, das
reunides, das pesquisas e das visitas de estudo efetuadas, etc.;

d) Apresentag0es escritas e orais de trabalhos de projeto efetuados;
e) Testes escritos que contemplem tipos diversificados de questdes;
f) Testes orais e sessGes de perguntas e respostas;

g) Portefdlios / Dossiés / Cadernos.

8. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada
mddulo, de acordo com as realizagdes e ritmos de aprendizagem dos alunos.

9. Apos a avaliagdo sumativa de cada mddulo, o professor da disciplina elaborard uma pauta da
classificacdo utilizando o programa informatico da escola.

10. Posteriormente, o professor da disciplina, entrega o original, devidamente assinado, nos servigos
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administrativos e entrega uma cépia ao diretor de curso, com a tomada de conhecimento dos
formandos.

11. A publicagdo em pauta da classificacdo de cada mddulo sé tera lugar quando o aluno atingir, nesse
mddulo, a classificagdo minima de 10 valores.

12. Em reunido de conselho de turma, as classificacdes dos modulos realizados com aproveitamento
serdo langcadas nos respetivos livros de termos, os quais se encontram organizados por curso.

13. No final de cada ano do ciclo de formacao sao tornadas publicas as classificagdes das disciplinas
concluidas.

14. No final do curso sdo tornadas publicas as classificacdes da FCT e da PAP.

Artigo 16.2
Modalidades especiais de progressao modular

1. Os alunos, que ndo foram excluidos do mddulo por excesso de faltas, tém a possibilidade de
requerer, duas vezes, com a antecedéncia minima de 15 dias, junto do professor da disciplina, a
realizacdo de nova(s) avaliacdo(des) do(s) médulo(s) ndo capitalizado(s), de forma sequencial, ndo
sendo permitido que o aluno realize mais do que uma prova por més e por disciplina, sendo
considerados, para além do resultado da prova, todos os elementos de avaliacdo recolhidos. Nao
existe lugar a um segundo pedido sempre que a auséncia ao primeiro ndo se encontre devidamente
justificada.

2. O aluno tem ainda a possibilidade de recupera¢do de médulos em atraso, em época especial no
proprio ano letivo, no final do 1.2, do 2.2 ou do 3.2 periodo escolares, através da realizacdo de uma
prova extraordindria, requerida pelo aluno ao professor titular da disciplina. Ndo existe lugar a
realizacdo de provas extraordinarias sempre que se verifique incumprimento por parte do discente
dos planos de recuperacao de horas de formacado e ou conteudos.

3. Quando os mddulos ndo realizados reportarem a um dos anos de escolaridade anteriores, o
discente pode realizar provas de avaliacdo para aproveitamento dos mesmos numa turma
posicionada no ano de escolaridade a que se reportam os médulos em atraso.

4. Para os efeitos no numero anterior, o diretor de turma do aluno informa-se sobre as datas de
realizacdo das referidas provas de avaliacdo, nas varias disciplinas/mddulos e comunica-as aos
alunos interessados, tendo estas provas um peso de 100% na avaliagao final dos mddulos.

5. Poderd ainda realizar provas de avaliagdo extraordinaria nas épocas de julho, e/ou de setembro dos
madulos ndo aprovados até ao terceiro periodo, desse ano letivo e ou de anos letivos anteriores
correspondentes ao ciclo de avaliagdo.

6. Para a realizagdo de provas de avaliacdo extraordinaria na época de julho, os alunos deverdo
inscrever-se, em impresso proprio, nos Servicos de Administracdo Escolar, até dia 30 do més de
junho.

7. Para arealizacdo de provas de recuperacdo na época de setembro, os alunos deverao inscrever-se,
em impresso proprio, nos Servigos de Administragdo Escolar, até 31 de julho.

8. A inscricdo nas provas de avaliagdo extraordindria estd condicionada ao pagamento de um
montante por mddulo fixado anualmente, em Conselho Administrativo, que sera devolvido caso
haja aproveitamento.

9. Cada aluno pode realizar prova extraordinaria de avaliagdo no maximo em cinco modulos, quer
sejam na mesma disciplina ou ndo.

10. Para o cumprimento no disposto nos pontos 5 ao 7 deste artigo, os alunos sé poderao proceder a
inscricdo num maédulo desde que tenham cumprido o respetivo plano de recuperagao de horas de
formacdo. N3do existe lugar a um segundo pedido, para o mesmo mddulo, sempre que a auséncia
ao primeiro ndo se encontre devidamente justificada.

11. O calenddrio das provas de avaliacdo extraordindria é da responsabilidade do diretor de turma,
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12.

13.

14.

15.

gue o afixara até ao dia fim da primeira semana de julho, para a época de julho, e até ao fim da
primeira semana de setembro, para a época de setembro.

Caso se verifique, no final de cada ano do ciclo avaliativo, um nimero de mdédulos em atraso
superior a oito, o conselho de turma pondera a situacao individual de cada discente e pode propor
a sua retencdo. Caso a maior parte dos mddulos em atraso correspondam a componente de
formacado técnica do curso, deve ser realizada uma reorientagao vocacional, por parte dos Servigos
de Psicologia e Orientagdo do Agrupamento.

Caso o curso profissional frequentado terminar sem que o aluno tenha obtido a aprovacdao em
todos os seus mddulos, pode requerer com a antecedéncia de trinta dias a realizacdo de uma prova
extraordinaria numa das seguintes épocas: fevereiro, maio e novembro. Ndo existe lugar a
realizacdo de prova extraordinaria sempre que se verifique incumprimento por parte do discente
do plano de recuperacao de horas de formacao.

O cumprimento do disposto no ponto anterior estd condicionado ao pagamento de um montante
por mddulo igual ao valor estipulado para as épocas anteriormente referidas, que serd devolvido
caso haja aproveitamento.

N3o estdo abrangidos pela avaliacdo extraordinaria os alunos que foram excluidos por faltas.
Artigo 17.2
Melhoria de classificagdo

De acordo com a lei em vigor para os cursos profissionais, ndo ha lugar a melhorias de classificacao,

sejam quais forem as condicdes dos alunos.

Artigo 18.2
Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa de cada disciplina de cada curso, é permitido que o aluno frequente mddulos mais
avancados sem a capitalizacdo de médulos anteriores.

Quando o aluno obtiver avaliacdo maior ou igual a dez valores num mddulo que seja objeto da
precedéncia curricular referida no ponto 1 (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse
madulo ficard congelada durante o ano letivo em que ocorrer essa situacdo, até a capitalizacdo do
maodulo anterior.

Caso ndo se verifique a capitalizacdo do modulo em falta, a avaliacdo do mddulo seguinte sera
langada no livro de termos, deixando em aberto o espaco relativo ao médulo em atraso e este nao
ficara capitalizado.

Artigo 19.2
Avaliagdo sumativa externa

Os alunos que pretendam prosseguir estudos de nivel superior sdo ainda sujeitos a avaliacdo
sumativa externa.

A avaliacdo sumativa externa compreende a realizagdo de exames nacionais definidos pelo
Ministério da Educacdo.
Artigo 20.2
Medidas de remediagao

Sempre que o aluno obtenha uma classificagdo final inferior a 10 valores na frequéncia do mddulo,
o professor devera, em conjunto com o aluno, e ouvidos o diretor de turma e, se possivel o conselho
de turma, elaborar um plano de recupera¢ao, dado a conhecer ao encarregado de educacado, que
podera consistir em:

a) implementacdo de novas estratégias dentro e fora da sala de aula;
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b) encaminhamento dos alunos para os seguintes espacos, e de acordo com as dificuldades
identificadas e plano de acao previamente definido: biblioteca escolar; CAA e SPO.

Artigo 21.2
Condig¢Oes de aprovagao, progressao e exclusao por faltas

. A aprovacao nas disciplinas depende da obtencdao em cada um dos respetivos mdédulos de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtenc¢do de uma classificacdo final igual ou superior a
10 valores em cada uma delas.

. Caso o curso profissional ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar
continuidade a leciona¢do dos mddulos em atraso.

. Sempre que um aluno ndo cumpra os requisitos estabelecidos no Ponto 1 do Artigo 82 deste
Regulamento, poderd incorrer nas seguintes situacoes:

a) N&o progressado para o ano letivo seguinte;
b) Exclusdo da frequéncia do curso por excesso de faltas.
Artigo 22.2
Coordenagdo Pedagégica

. A coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma, nos termos
previstos nos numeros seguintes.

. Aarticulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacao é assegurada
pelo diretor de curso, designado pelo 6rgdao competente de direcdo ou gestao da escola, ouvido o
conselho pedagdgico ou equivalente, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados
gue lecionam as disciplinas da componente de formacgdo técnica, competindo-lhe as seguintes
competéncias definidas:

a) Assegurar a articulacdo pedagégica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;
c) Participar nas reunies do conselho de turma, no dmbito das suas funcgdes;
d) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaborag¢do do plano de trabalho e dos
contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador
e o tutor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Asseguraraarticulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

. Compete ao diretor de turma, em articulacdo com o conselho pedagdgico e demais estruturas de
coordenacgdo e supervisdao pedagdgica, e, sempre que necessario, com o orgdo competente de
direcdo ou gestao da escola, a programacgdo, coordenacgao e execucdo, designadamente, fornecer
aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educac¢do, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno.

CAPITULO Il - REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

O sistema de avaliacdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 235-A/2018, de
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23 de agosto prevé a realizagdo de uma Formacdo no Contexto de Trabalho (FCT), definindo-se pelo
presente regulamento um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os intervenientes, com
competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na FCT.

Artigo  23.°
Ambito e Defini¢do
1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

2. AFCT realiza-se, preferencialmente, em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de estdgio,
a decorrer no final do segundo e terceiro anos, com durac¢des equivalentes.

3. Quando necessario e devidamente justificado ao diretor, a FCT pode assumir, parcialmente, a forma
de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso,
a desenvolver em condicdes similares a do contexto real de trabalho.

Artigo 24.2
Objetivos

1. AFCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater sécio — profissional que facilitem a futura integra¢do dos
jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e segurancga no trabalho.

2. AFCT deverd orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.

Artigo 25.2
Organizagao e desenvolvimento

1. A organiza¢do e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participa¢do
das partes envolvidas e assinado pelo drgao competente da escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelos pais e encarregados de educagdo, caso o aluno seja menor de idade.

2. Oplano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado como
parte integrante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os
objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, horario e local de realizagdo das atividades, as
formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com a identificagdo dos responsdveis, bem
como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade de FCT.

3. A concretizacdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrado e celebrado entre a
Escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdao desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

4. Quando as atividades sdao desenvolvidas fora da escola, a nivel nacional ou europeu, a orientagdo e
0 acompanhamento do aluno sdo partilhados, sob coordenagdo da escola, entre esta e a entidade
de acolhimento, cabendo a ultima designar monitor para o efeito.

5. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver.

6. Os contratos e protocolos referidos no anterior n2 2 e 3 ndo geram nem titulam relacGes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusao da formagdo para que foram celebrados.
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7. AFCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de FCT, na qual
se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de formacdo técnica.

8. AFCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacdo da escola, e pelo monitor, em
representacao da entidade de FCT.

9. O professor orientador da FCT designado pela direcdo devera ser preferencialmente um professor
da componente técnica e caso ndo seja possivel um professor da componente cientifica.

10.A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a
duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragdo didria, as sete horas.

11.Quando a especificidade do curso o exigir, os formandos poderao realizar a sua FCT aos fins de
semana desde que seja garantido o cumprimento do estipulado no nimero anterior.
Artigo 26.2
Intervenientes a envolver
1. Orgdos/Elementos a envolver:
a) odiretor;
b) O diretorde curso;
c) O professor orientador da FCT;
d) O monitor na entidade da FCT;

e) Oformando;
f) Oencarregado de educag¢do do formando quando menor de idade.

Artigo 27.2
Responsabilidade dos intervenientes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, definidas
no Regulamento Interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicbes:

1. Dodiretor do Agrupamento:

a) Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica, e caso nao seja possivel, de entre
os professores da componente cientifica;

b) Assinar o protocolo e o plano de formagdo com a entidade da FCT;
c) Servirde elo de ligagdo entre a escola e a entidade da FCT;
d) Assegurar a realizagdo da FCT.

2. Dodiretor de curso:

a) Articular com o diretor do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a
realiza¢do da FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acbes, articulando-se com os professores
acompanhantes, monitores e alunos formandos;

c) Manter o diretor, bem como o conselho pedagdgico, ocorrente das agGes desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolugao pontual;

d) Assegurar a articulagcdo entre a escola e as entidades de estdagio, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboracao do plano da FCT e dos contratos de
formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos formandos;
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e)

Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

. Do professor orientador da FCT:

a)

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor, o diretor de curso, bem como, quando
for o caso, com os demais 6rgdaos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica, restantes
professores e monitores designados pela entidade da FCT;

Acompanhar a execucdo do plano de formacdao, nomeadamente através de deslocacdes
quinzenais, previamente definidas no plano da FCT, aos locais da sua realizagdo, excetuando
guando estas se realizem a nivel europeu;

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade da FCT, o desempenho do aluno
formando;

Acompanhar o aluno formando na elaboracado dos relatdrios da FCT;

Manter a caderneta do aluno atualizada;

f)Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagcdo do aluno formando na FCT;

. Daentidade acolhedora da FCT:

Designar o monitor;
Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno formando;

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracdo socio — profissional do aluno formando na instituicao;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢do do plano de formacao;
Controlar a assiduidade do aluno formando;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condicGes logisticas necessdrias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

. Do monitor da entidade acolhedora da FCT:

a)

Prestar todo o apoio possivel;

Colaborar com o professor orientador da FCT;
Colaborar naimplementacdo da FCT;

Ser agente transmissor de saberes;

Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;

Avaliar qualitativa e quantitativamente o aluno formando em conjunto com o professor
acompanhante da FCT.

. Do aluno formando:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

Colaborar na elaboracdo do plano da FCT;
Participar nas reunides de acompanhamento e avalia¢do da FCT;
Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacgao;

Respeitar a organizacao do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade da FCT, ainformacgao a que tiver acesso durante
a FCT;

Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;

Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as comunicara ao diretor de
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turma que, agira de acordo com as normas internas da escola e da entidade da FCT;
h) Elaborar o relatdrio final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente regulamento;
i) Manter a caderneta de estagio atualizada.
Artigo 28.2
Protocolo de colaboragao

. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade da FCT e o aluno
formando.

. No caso de o aluno formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

. O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu
funcionamento.

. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas préprias
da entidade da FCT em causa.

Artigo 29.2
Planificacdo

. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do
protocolo referido no n? 1 do artigo anterior.

. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando,
identificando:

a) Os objetivos enunciados no n? 1 do artigo 24.2 do presente regulamento e os objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da FCT;

b) Os conteldos a abordar;
c) Aprogramacao das tarefas a desenvolver na FCT;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno formando;
f) Olocal oulocais de realizagao;
g) Asformas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno;
h) Os responsaveis;
i) Osdireitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.
. O plano da FCT devera ser homologado pelo diretor, mediante parecer favordvel do diretor de
curso, antes do inicio da FCT.
Artigo 30.2

Etapas do desenvolvimento da FCT

. A FCT terd as seguintes etapas:

12 Etapa: Sensibilizacdo do aluno formando, pelo orientador da FCT, para a diferenca na
aprendizagem dentro da sala de aula e para a situagao vivida no local de trabalho, cumprindo as
normas de higiene e seguranca da respetiva entidade acolhedora.

22 Etapa: Desenvolvimento do plano da FCT.

32 Etapa: Apresentacdo do relatério final, onde deve constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

125



a) Caracterizagdo da empresa ou instituicdo;
b) Tarefas desempenhadas pelo aluno durante a FCT;

c) Enumeracdo dos conhecimentos e competéncias desenvolvidas, bem como de novas
aquisicoes;

d) Autoavaliagdo critica do desempenho;

e) Suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade do aluno durante o estagio.
. Orelatdrio deverd ser entregue até 3 dias apds a conclusdo da FCT.

Artigo 31.2

Assiduidade

. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de presenga que faz
parte integrante da caderneta de estdgio, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e
entregue ao professor orientador aquando da deslocacao periddica.

. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual
ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

. As faltas dadas pelo aluno/formando devem ser justificadas perante o monitor, de acordo com as
normas internas da entidade da FCT.

. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, havera prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Artigo 32.2
Avaliagao

. A avaliacdo no processo da FCT assume cardter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano da FCT.

. Aavaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagao final da FCT.

. A avaliagdo anual da FCT resultard da apreciagdo realizada pelo monitor da empresa de acolhimento
e professor orientador tendo por base:

a) asobservagdes efetuadas ao longo do periodo de estagio;
b) orelatério apresentado pelo aluno.

. A avaliagdo final da FCT resultard da média aritmética simples arredondada as unidades das
classificagdes dos dois periodos/anos letivos em que decorreu.

. A classificagdo final FCT devera ficar registada em ata do conselho de turma de avaliagdo e a
classificacdo final da FCT é tornada publica através de uma pauta.

. Naavaliag¢do da FCT serao tidos em conta os seguintes parametros:
a) No dominio cognitivo:

i) Aprendizagem de novos conhecimentos

ii) Interesse pelo Trabalho que realiza

iii) Eficacia na execugdo do trabalho

iv) Capacidade de iniciativa

v) Organizacdo do trabalho

vi) Autonomia no exercicio das suas fungoes
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vii) Facilidade de adaptacdo a novas tarefas
b) No dominio socioafetivo:

i) Integracdo naentidade de estagio

ii) Sentido de responsabilidade

iii) Relacionamento com a chefia

iv) Relacionamento com os colegas

v) Assiduidade e pontualidade

. No final da FCT o professor orientador e o monitor, em conjunto, elaboram uma proposta de
classificacado final, respeitando a seguinte fdrmula, expressa na escala de 0 a 20 valores, para cada
etapada FCT: CF=0,7*C +0,3*SA sendo:

CF = Classificacao final do FCT, arredondada as unidades;
C = Dominio cognitivo
SA = Dominio socioafetivo

. No caso de reprovacdo do aluno na FCT poderd ser celebrado novo protocolo entre a escola, e uma
nova entidade da FCT e o aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano
letivo subsequente.

. S3o considerados instrumentos de avaliagao:
a) Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;
b) Ficha de avaliacdo qualitativa/quantitativa final do monitor/orientador em cada etapa da FCT;

c) Relatdrio final do aluno formando.

10. Periodicamente o professor orientador recolhe informacéao relativa a avaliagcdo continua do aluno

formando.

11. O diretor de curso fard chegar ao conselho pedagdgico, depois de aprovados em departamento

curricular, os critérios de avaliagdo da FCT que serdo sujeitos a aprovagdo e deverdo respeitar a
ponderagdo referida no ponto anterior bem como explicitar os parametros de avaliagdo e as
respetivas ponderagoes.

Artigo 33.2
Incumprimento

1. Por parte do aluno formando:

a) Oincumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno formando, implica a anulagéo desta
formacao.

b) O aluno formando que se encontre na situagdo prevista na alinea anterior tera de sujeitar-se a
outro periodo da FCT em tempo a definir pelo diretor do Agrupamento.

. Por parte da entidade da FCT, a escola compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as
da entidade incumpridora;

b) Darconhecimento a nova entidade da FCT da situagao do aluno formando, através do professor
orientador da FCT, bem como toda a documentagdo produzida;

c) Aabrir um novo ciclo de formagao durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo
legal de formagao.
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CAPITULO IV - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 34.2
Ambito e definigdo

. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdao ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacao e
apreciacao critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formacao e estruturante do futuro profissional do aluno.

. O projeto de PAP a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados
e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 35.2
Concretizagao do projeto
. A concretiza¢do do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final.

Artigo 36.2
Org3os Intervenientes

. Durante o processo de concecdo, elaboracdo e avaliacdo da PAP intervém os seguintes 6rgdos /
elementos:

a) Diretora do Agrupamento;
b) Equipa pedagodgica;
c) Juride avaliagao.

Artigo 37.2
Calendarizagdo do processo da PAP

. A realizacdo, apresentacdo e defesa da PAP, estdo sujeitas a uma calendarizagdo predefinida,
coincidente com as diversas fases que a mesma atravessa:

a) Entrega do Plano da PAP para homologac¢do, acompanhado do parecer elaborado pelo diretor
de curso;

b) Entrega da PAP;
c) Apresentacdo e defesa da PAP;
d) Avaliacdo da PAP.

. Astematicas dos projetos devem ser dadas a conhecer ao conselho pedagadgico, até ao final do més
de janeiro, em reunido oportuna desse érgao.

. A'homologacdo do projeto devera ser dada a conhecer ao aluno pelo diretor de curso.

Artigo 38.2
Orientacdo e acompanhamento do projeto de PAP

. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados pelo
diretor do Agrupamento de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo técnica.
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2. Aos professores orientadores e acompanhantes do projeto de PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do
relatorio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condicdes de serem apresentados ao juri;
d) Orientaro aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

3. O diretor de curso, em colaboracdo com a direcdo do Agrupamento e com os demais érgaos e
estruturas de coordenacao e supervisdao pedagdgica, assegura a articulacao entre os professores
das vdrias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo
estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacao da PAP.

4. Sem prejuizo dos niUmeros anteriores, a direcao do Agrupamento, em colaboracdo com os érgaos
e estruturas de coordenacao e supervisao pedagodgica, é responsavel pelo planeamento necessario
a realizacdo da PAP.

Artigo 39.2
Deveres do aluno

1. S3do deveres dos alunos:
a) Elaboraro projeto de PAP;

b) Cumprir o plano do projeto;
c) Dirigir-se ao professor acompanhante do projeto para que, em conjunto, definam estratégias de
desenvolvimento do mesmo;

d) Aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

e) Comparecer junto do professor acompanhante sempre que este o solicite para apreciar o
desenvolvimento do projeto;

f) Realizar a autoavaliacdo;
g) Elaborar o relatério final;
h) Apresentar o projeto ao juri.
Artigo 40.2
Projetode PAP

1. O projeto de PAP devera ser entregue, pelo aluno, ao coordenador de curso durante o més de
dezembro, acompanhado do primeiro elemento de avaliacdo elaborado pelo orientador de PAP e
de uma autoavaliagdo, elaborada pelo aluno.

2. O coordenador de curso deve analisar o projeto de PAP e, no prazo de quinze dias, verificar a sua
viabilidade, conjuntamente com a equipa pedagdgica, e tomar uma das seguintes decisdes:

a) Dar parecer favoravel;
b) Sugerirao aluno a reformulacdo da sua proposta.

3. Nocaso de o diretor de curso emitir um parecer negativo deve elaborar a respetiva justificacdo que
serd anexa ao plano e dada a conhecer ao aluno e encarregado de educacao.

4. O projeto deve ser submetido o diretor do Agrupamento.

5. O projeto devera ser arquivado no processo individual do aluno.

Artigo41.2
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Estrutura do projeto de PAP
1. O projeto de PAP devera ser estruturado da seguinte forma:

a) ldentificacdo do aluno formando;
b) Tema do projeto;

c) Descricdo do projeto: objetivo a atingir; requisitos; atividade a desenvolver (com o respetivo
cronograma); disciplinas a envolver.

d) Propostado local de desenvolvimento da PAP;
e) Parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto de PAP.
Artigo 42.2
Relatério final
1. Orelatério final tem a seguinte estrutura:
a) Introducdo com a fundamentacdo da escolha do projeto;
b) Finalidades;
c) Desenvolvimento, explicitando:
Realiza¢Oes e os documentos ilustrativos da concretizacdao do projeto;
OpcOes estratégicas;
Problemas e solu¢des encontrados.
d) Aplicabilidade do projeto;
e) Autoavaliacdo;
f) Reflexdo final;
g) Osdocumentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
h) Bibliografia;

i) Os anexos, designadamente registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢Oes intermédias do professor ou professores orientadores.

2. Nos casos em que o projeto impliqgue uma atuacgdo perante o juri, os momentos de concretizacdo
previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 43.2
Requisitos formais

1. Todos os elementos escritos devem ser processados com tratamento informatico, em folhas de
formato A4.

2. Para efeitos de uniformizagdo, devem respeitar-se as normas de processamento de texto, com um
limite minimo de 30 paginas, e obedecer as regras gerais para a elaboragdo de projetos cientificos,
constantes de documento a entregar posteriormente ao aluno.

3. Sempre que neste regulamento ndo se disponha de outra forma, todos os elementos escritos
devem ser feitos e entregues em formato digital.

Artigo 44.2
PAP

1. A defesa do projeto tera por base um produto, material ou intelectual, uma intervencdo ou uma
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como o relatério final, que deverdo ser entregues
ao diretor de curso até um més antes da data prevista para a realizacdo da PAP, com parecer do
professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

2. Depois do diretor de curso verificar que tudo se encontra em conformidade, devera entregar toda
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a documentacdo ao diretor do Agrupamento, solicitando-lhe que convoque o juri.
. Todos os documentos sdo apresentados ao juri até oito dias Uteis antes da data de realizag¢do da
PAP, enviada pelo diretor de curso.

Artigo 45.2

Apresentacao e Defesa da PAP

. O aluno/formando n3o podera defender a sua PAP, sem que tenha concluido com aproveitamento
a totalidade dos médulos e completada a sua FCT.

. A defesa da PAP é feita pelo aluno perante o juri.

. Oalunoinicia a defesa com uma exposicao introdutdria de apresentacao da sua PAP e responde as
guestdes que os elementos do juri entenderem pertinentes.

. A apresentacao e defesa da PAP terd a duragdo minima de 20 minutos e a duragao maxima de 45
minutos.
Artigo 46.2
Momento de realiza¢gao da PAP
. Haverd duas épocas para defesa do projeto:
a) 12 Epoca—maio;
b) 22 Epoca— setembro.

. Os formandos que entregarem o relatério apds a data limite para entrega da 12 época, so poderao
realizar a PAP no periodo seguinte previsto no ponto anterior.

. O formando que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de 2 dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao érgdo de direcdo da escola,
podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

. No caso de ser aceite a justificacdo referida no niumero anterior, o presidente do juri marca uma
nova data para a defesa da PAP.

. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira época, bem como a falta a segunda época,
determina sempre a impossibilidade de realizar a defesa da mesma nesse ano escolar, sé a podendo
realizar no ano letivo seguinte, nas épocas definidas anteriormente.

Artigo 47.2
Formas de Avaliacao
. Sdo as seguintes as formas de avaliacado:
a) Autoavaliagdo arealizar pelo aluno;
b) Avaliacdo intermédia, formativa, a realizar pelo orientador de PAP;
c) Avaliacdo final quantitativa da PAP, e da respetiva apresentacdo e defesa, a realizar pelo juri.
Artigo

48.2 Avaliagoes
Intermédias

. Para além das apreciacdes que entenda convenientes, o orientador de PAP deve fazer duas
avalia¢Oes intermédias, de carater formativo, a registar em documento para ser anexado a PAP do
aluno.

. O primeiro momento de avaliacdo intermédia/apreciacdo realiza-se apds a entrega do projeto
durante a sua execugdo; e o segundo momento, apds a data em que o aluno concluir a sua PAP que
serd acompanhado do segundo momento de autoavalia¢cdo elaborado pelo aluno.

Artigo 49.2
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Avaliagao final quantitativa

1. O juri da PAP aprecia os elementos contidos no projeto, dando relevincia aos registos das
avaliacdes formativas, assim como aos resultados da defesa da PAP e atribui a avaliacdo
guantitativa de zero a vinte valores.

2. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a dez
valores.

3. Na apreciacao final do projeto, o juri deverd ponderar a avaliacdo, tendo em conta os seguintes
critérios:
a) Desenvolvimento do projeto (60%)

i) Graude consecucdo dos objetivos propostos (25%);
ii) Pontualidade, assiduidade, organizacdo e sentido de responsabilidade demonstrada ao longo
do processo (30%);
iii) Organiza¢do do projeto de PAP (5%);
b) Relatério final (20%);
i) Graude rigor técnico e cientifico e organizac¢ado do relatorio (10%);
ii) Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do projeto (10%);
c) Defesado projeto (20%);
i) Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto (15%);

ii) Qualidade dos recursos utilizados na exposicdo (5%).

Artigo 50.2
Publicagdo do resultado da avaliagao da PAP

1. O presidente do juri, imediatamente apds a assinatura da ata da reunido, promove a afixacdo, em
local publico, da pauta com as classificacOes atribuidas.

2. As pautas manter-se-do afixadas por um periodo minimo de 8 dias Uteis.

Artigo 51.2
Classificagdo Final do Curso

1. A classificagdo final do curso obtém -se mediante a aplicacdo da seguinte férmula: CFC=0,22*FSC
+0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP Sendo: CFC = classificacdo final do curso, arredondada
as unidades; FSC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas; FT = média aritmética
simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na componente
de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades; FCT = classificagdo da formagao em contexto
de trabalho, arredondada as unidades; PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no
CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, a variavel FT representa a
média aritmética simples das classificagbes finais de todos os médulos das disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacgdo tecnoldgica, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educagcdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero anterior.
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Artigo 52.2
Disposigoes Finais

Perante qualquer situacdo ndao contemplada neste regulamento deve atuar-se de acordo com a
legislacdo em vigor e o regulamento interno do Agrupamento.
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ANEXO 2 - REGIMENTO DA EQUIPA
EQAVET

Elaborado por: Equipa EQAVET Data: 01/09/2021
Verificado por: Diretora Data: 21/09/2021
Aprovado por: Conselho Pedagadgico Data: 20/10/2021
Aprovado por: Conselho Geral Data: dd/11/2021
Revisao N.2 Data Secgao revista Motivo da Revisao
00 més de setembro Documento Concec¢do do documento

Capitulo | - Estrutura e Organizagao

Artigo 1.2
Ambito
O grupo de trabalho constituido pelo diretor, denominado Equipa Permanente EQAVET, tera como
ambito o processo de alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade

para a Educacdo e Formacdo Profissional — Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference
Framework for Vocational Education and Training).
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Artigo 2.2
Composi¢ao da Equipa Permanente EQAVET

Diretora
(Olinda Sousa)

Equipa
Adjunta da Diregdo Coordenadora da EP
parao EP Permanente (argarce

(Isabel Pereira) Rodrigues)

EQAVET

Diretores de Turma e /ou
Diretores de Curso do EP
(Pedro Rodrigues e
Jodo Correia)

Artigo 3.2

Caracterizacao da Equipa Permanente EQAVET

Nome Caracterizagao

¢ Diretora
¢ Presidente do Conselho Pedagdgico

Olinda de Jesus

Cancela Teixeira de Sousa

¢ AdjuntadaDirecao
¢ Docente da disciplina, Quimica da Qualidade, do Curso
Técnico de Qualidade —2020/2021

¢ Orientadora da Formag¢do em Contexto de Trabalho -
2020/2021

Isabel Pereira
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Margarete Rodrigues

Coordenadora do Ensino Profissional

Coordenadora do Erasmus+
Diretora de Turma do Curso Técnico de Eletrdnica,
Automacdo e Computadores / Logistica

Diretora de Curso - Técnico de Logistica
Orientadora da Formagdo em Contexto de Trabalho

Pedro Rodrigues

Diretor de Curso - Técnico de Eletrénica, Automacao e
Computadores

Docente de Automacao de Computadores
Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho

Joao Correia

Diretor de Turma/ Curso - Técnico de Comércio —
2015/2018

Docente das disciplinas da componente técnica — cursos
2015/2018,2016/2019 e 2017/2020

Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho
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Artigo 4.2
Organizagao
1. Aequipa permanente é coordenada por um dos seus elementos, designado pelo diretor.
2. O mandato da equipa permanente cessa com o mandato do diretor.

3. A equipa permanente pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o
tempo, por despacho do diretor.

4. Compete o diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissdo dos
membros da equipa permanente.

5. Em caso de dissolucdo, exonerag¢do ou demissdo deferida dos membros da equipa permanente, o
diretor procedera as designagGes necessarias a reposi¢ao estabelecida no artigo 2.2.

Capitulo Il - Competéncias
Artigo 5.2
Competéncias da Equipa Permanente EQAVET

Cabe a equipa permanente do EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia
de qualidade com o quadro EQAVET, de forma indicada na sintese descritiva e no plano de acdo da
candidatura. Deve, portanto, garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacdo e
implementacdo do processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e
melhoria da qualidade:

¢ constituido por quatro fases (planeamento, implementacao, avaliacdo e revisdo);

¢ organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as fases do
ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

¢ monitorizado:

+ por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua
“operacionalizacdo”, conforme estdo definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu todo,
quer ao nivel do operador de EFP;

+ por quatro indicadores de referéncia, que suportam a monitorizagdo, a avaliagdo e a
introducdo de melhorias, face aos objetivos e metas tragados.

Para o efeito, compete-lhe colaborar no(a);

1. Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu nivel de
intervencdo, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrerd, nas varias etapas do
projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria continua da oferta de EFP;
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Diagnéstico da situagdo da instituicdo, antecipando areas de forca e fraqueza, face as praticas de
gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o
necessdrio ajustamento de objetivos intermédios;

Programacao do trabalho de alinhamento, em fun¢ao do exercicio de diagndstico e de antecipacao
realizado com a colaboracao dos stakeholders;

Elaboragao do Documento-Base e dos planos de melhoria;
Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

Monitorizacdo do processo de desenvolvimento e certificacdo do sistema de qualidade do EFP
alinhado com o Quadro EQAVET, com o acompanhamento do Observatdrio de Qualidade da Escola;

Organizacao e dinamizagao da divulgacdo dos resultados.

Artigo 6.2

Competéncias do(a) Coordenador(a) da Equipa Permanente EQAVET

Ao(A) coordenador(a) da equipa permanente EQAVET compete:

1.

Promover a articulagdo entre a escola e a equipa permanente;

. Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

2
3.
4

Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa permanente;

. Coordenar a elaboracdo do Documento-Base, a monitorizacdo e a divulgacdo dos resultados a

comunidade educativa, assim como os planos de melhoria;
Elaborar o Relatério do Operador.
Capitulo lll - Funcionamento

Artigo 7.2

Convocatodrias

. A Equipa Permanente EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada

periodo letivo;

Extraordinariamente, poderdo ser convocadas sessdes de trabalho, por iniciativa do(a)
coordenador(a) ou por solicitagdo de cada um dos elementos;

3. Daconvocatoéria, constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reuniao.

As convocatdrias para as reunides serao enviadas via email para o enderego institucional.

Artigo 8.2
Sessoes de trabalho

As sessOes de trabalho terdo a duragdo maxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos presentes
decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados;

Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo determinado no
ponto anterior, a sessdo deve ser retomada no prazo de 2 dias Uteis;

Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardo 30 minutos para o inicio dos
trabalhos, findos os quais o(a) coordenador(a) convocara nova reunido no prazo de 2 dias Uteis;

A reunido e tomada de decisOes validas por parte da equipa depende da presenca da maioria dos
seus membros.
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Artigo 9.¢
Secretariado

1. O secretario das reuniGes sera designado de entre os membros da equipa, em regime de
rotatividade, que se prolonga para além de um ano letivo, segundo a ordem que aparece na lista
de convocatdria. O(A) coordenador(a) nunca podera secretariar reunides as quais preside;

2. Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, sera designado secretario
da reunido o membro imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o membro em falta assegurara
a redacdo da ata na sessao subsequente;

3. Compete ao secretario da reuniao lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada e
rubricada nos termos da lei pelo secretario e pelo presidente da reunido, e ficara arquivada em
dossié 4 guarda do(a) coordenador(a);

4. Nao é permitida escusa em secretariar as sessoes, salvo situacdes muito excecionais devidamente
justificadas.

Artigo 10.2
Faltas
1. Asfaltas asreunides da equipa permanente EQAVET correspondem a 2 tempos letivos;

2. Asfaltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presencas.

Artigo 11.2
Decisdes
As deliberagOes deverao ser tomadas por decisdao maioritaria dos membros da equipa;
O(A) coordenador(a) tem voto de qualidade;

N3o é permitida a abstencao;

Eal A o

Imp&e-se guarda de sigilo sobre as decisGes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Capitulo IV — Disposicoes finais

Artigo 12.2
Entrada em vigor

O regimento entrard imediatamente em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Artigo 13.2
Revisdo do regimento

1. O presente regimento poderd ser alterado pela equipa permanente EQAVET, por iniciativa de um
dos seus membros, ou por necessidade de adaptagao a legislacdo publicada posteriormente a sua
aprovagao;

2. As alteragGes do regimento da equipa EQAVET devem ser aprovadas por maioria do nimero dos
seus membros a ser submetidas a aprovagao do Conselho Geral.
Artigo 14.2

Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteragao, aplicar-se-
ao as normas legais em vigor.
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ANEXO 3 - CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE
TURMAS, ELABORACAO DE HORARIOS E
DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE

I-CRITERIOS GERAIS PARA A ELABORACAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS -
(Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19
de junho e orienta¢Ges emanadas dos servigos de educagao)

De acordo com o previsto no Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, e Despacho
Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, definem-se os seguintes critérios a ter em conta na
elaboracdo de horérios para o ano letivo 2022/2023:

Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas
(manha e tarde)

Regime de Funcionamento dos Jardins de Infancia:

A componente letiva tem a duracdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos, tendo
o intervalo de almoco de duas horas. Os estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar funcionam
das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00, sendo o almogo das 12h00 as 14h00.

Das 16h00 as 17h30 funcionam as Atividades de Animacao e de Apoio a Familia.

Funcionamento das Escolas Basicas do 1.2 Ciclo:

A componente letiva tem a duracdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos, tendo
o intervalo de almogo a duragdo de duas horas.

As aulas de Educacao Fisica sé poderao iniciar -se uma hora depois de findo o periodo definido
para o almogo no horario da respetiva turma.

No periodo da manha decorrem atividades curriculares, havendo um intervalo de 30 minutos
didrios entre as 10h30 e as 11h00. O almoc¢o decorre entre as 12h00 e as 14h00. No periodo da
tarde decorrem atividades curriculares entre as 14h00 e as 16h00. Conforme o disposto n.24
do artigo 2.2 da Portaria n.2 644 -A/2015, de 24 de agosto, os “Estabelecimentos de Ensino
mantém-se obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos”.
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Para além do horario letivo, todas as turmas tém o prolongamento de horario, com Atividades
de Enriquecimento Curricular, nos termos do Portaria no 644-A/2015, de 24 de agosto.

Regime de Funcionamento da Escola Basica e Secundaria de Muralhas do Minho, Valenga

A estrutura de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho sera definida
em fun¢do da previsdao do numero de turmas, nimero de tempos curriculares decada ano
e capacidade dos respetivos espagos.

No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e ensino secundario as aulas serdo organizadas em tempos
de 50 minutos, distribuidos de acordo com a indicacdo dos grupos disciplinares. Nas turmas dos
2.2 e 3.9ciclos do ensino basico e ensino secundario, as atividades letivas decorrem de segunda
a sexta-feira no periodo diurno entre as 8h30 e as 17h45, sendo o periodo da manha das 8h30
as 13h10 e o periodo da tarde das 14h10 as 17h45, de acordo com a seguinte disposi¢do:

Tempos da manha Tempos da tarde Tempos da noite

Tempos Inicio Termo Tempos Inicio Termo Tempos Inicio Termo
.2 8h30 9h20 .2 14h10 15h00 11.¢ 18h00 18h50
.2 9h20 10h10 .2 15h05 15h55 12.¢ 18h50 19h40
R 10h30 11h20 R 16h05 16h55 13.¢ 19h40 21h00
R 11h25 12h15 10.¢ 16h55 17h45
R 12h20 13h10
R 13h15 14h05

As atividades letivas, no periodo noturno, do Centro Qualifica, decorrem de segunda a sexta-
feira entre as 18h00 e as 21h00.

O(s) periodo(s) destinado(s) ao almogo tera(ao) a duracao de 1 hora. Havera dois periodos para
0 almoc¢o (12h15-13h15 e 13h10-14h10).

O hordrio da Biblioteca Escolar devera ser alargado, de forma a contemplar a abertura a hora
de almogo (Hordrio de funcionamento das 8:30 as 17:45 horas).

As aulas de Educacgao Fisica sé poderao iniciar-se 1 hora apds o término do periodo definido
para o almoco no horério da respetiva turma.

O numero de turmas a lecionar no mesmo espaco (Pavilhdes) ndo devera exceder o nimero de
4 em simultaneo por auséncia de balnearios em nimero suficiente e devera deixar o intervalo
do almocgo sem aulas, de modo a permitir a higienizagdo dos espacos e ainda por ter de se ceder
um dos espacgos a ETAP.

Distribuicdo dos tempos letivos, assegurando a concentragdo mdxima das atividades
escolares da turma num sé turno do dia.

Devera procurar concentrar-se o maximo de aulas no periodo da manh3d, de modo a que os
alunos possam trabalhar de forma autdonoma e possam estar livres para participar em
atividades, clubes e projetos, durante o periodo da tarde. No entanto, se necessario, a partir
do 9.2 ano de escolaridade, procurar-se-a libertar a manha de carga letiva para permitir uma
melhor organizacdo/rentabilizacdo do espaco, permitindo melhor eficacia/eficiéncia nos
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diferentes servicos prestados (cantina, papelaria/reprografia/bar/sala fixa). Neste caso,
deverdo as disciplinas sujeitas a exame final ser preferencialmente lecionadas de manha.

Dar-se-a prioridade a “sala fixa”. As turmas deslocar-se-do nos tempos das disciplinas que
requerem espaco especifico (TIC, FQ., CN e Bio/Geo., Oficina de Artes, Musica, Educacdo
Fisica...). No caso dos Cursos Profissionais, as disciplinas de TIC, Eletrénica e Educacdo Fisica
devem decorrer de preferéncia no turno da tarde.

A quarta-feira de tarde, ndo havera atividade letiva. Poderdo as turmas do ensino artistico da
musica (articulado) usufruir do espaco destinado a leciona¢do da educacdo musical (salas
B10, B11 e B12, entre outras a considerar oportunamente).

O desporto escolar funcionara de preferéncia a quarta-feira de tarde, ndo devendo por essa
razao ser esse o dia dos docentes de Educacao Fisica sem atividade letiva.

No hordrio de cada turma ndo deverdo ocorrer tempos desocupados.
O tempo entre o periodo da manha e o da tarde, ndo devera exceder os 100 minutos.

As disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da semana devem
preferencialmente, e sempre que possivel, ser distribuidas de forma a ndo serem marcadas em
dias consecutivos. Em particular, no caso em que a carga curricular é de dois tempos letivos
semanais, deve evitar-se que sejam no primeiro e Ultimo dia da semana.

Sempre que possivel, as aulas de Inglés e Lingua Estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em
tempos letivos consecutivos.

No caso de Educacao Fisica, as aulas ndo poderdo ser em dias consecutivos e deve evitar-se que
sejam no primeiro e ultimos dias da semana.

Serd feito desdobramento as disciplinas previstas na lei.

Os apoios e medidas de promogao para o sucesso dos alunos das turmas deverao ser
distribuidos ao longo da semana nos blocos disponiveis de forma equilibrada.

Face a auséncia de um professor, a ocupag¢ao do dos tempos escolares dos alunos devera ser
assegurada de forma a impedir que os alunos permaneg¢am sem atividade.

Sempre que for previsivel a auséncia de um docente, esta prevista:

1- No pré-escolar e 1.2 ciclo, a substituicdo do docente/educador por um docente (i) sem
componente letiva atribuida; (ii) coordenador de estabelecimento no caso de beneficiar de
reducdo da componente letiva; (iii) professor de apoio educativo; (iv) distribuicdo dos alunos
pelos outros professores titulares de turma; (v) subdiretora.

2- No 2.2 e 3.%ciclo e ensino secundario (i) a permuta de uma ou mais aulas de diferentes
disciplinas entre os docentes da mesma turma ou entre docentes do mesmo grupo de
recrutamento; (ii) a alteracao pontual dos horarios dos alunos para efeito de substituicdo do
docente ausente por um docente do mesmo Conselho de Turma ou por um docente do mesmo
grupo disciplinar sem atividade letiva nesse momento; (iii) a lecionacdo da aula
correspondente por um docente com formacao adequada, de acordo com o plano de aula
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elaborado pelo docente titular do grupo; (iv) a reposicao da aula, em dia e hora a agendar
previamente com os alunos e professor titular, devendo o professor informar os respetivos
encarregados de educacdo/diretor de turma da situagdo através da caderneta do aluno.
Destas alteracdes pontuais de horario, tem de ser dado conhecimento a direcdo para
autorizagao.

Sempre que possivel, os tempos registados no horario individual dos alunos devem ser
prioritariamente preenchidos com a realizagdo de atividades letivas, no entanto e quando tal ndo
for possivel, devem ser organizadas atividades de enriquecimento e complemento curricular que
possibilitem a ocupacdo educativa dos alunos.

Sempre que se verifique a auséncia imprevista de um docente, os alunos poderdo realizar
atividades na Biblioteca Escolar ou no Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), para o que sera
constituida uma bolsa de recursos que garanta aos alunos do ensino basico a dinamiza¢do de
atividades de natureza ludica, desportiva, cultural e cientifica, ou outra que permita desenvolver
as competéncias transversais inscritas no perfil do aluno do século XXI, tais como: “A conversa
sobre...” (designadamente andlise e discussdo de textos dos media); “Vamos criar!” (promocao e
criacdo de um produto como por exemplo um texto, um video, ou um post); “Escrita criativa”;
Métodos e técnicas de estudo” (estratégias de aprendizagem); “Role play” (desenvolvimento da
oralidade, interpretacdo).

Os alunos poderdo ainda trabalhar um projeto interdisciplinar a definir pelo conselho de turma no
inicio do ano letivo ou acompanhar a turma ou grupo de alunos as atividades desportivas a
disponibilizar pelo grupo de Educacao Fisica.

Para a concretizacao destas medidas, dirigidas ao 2.2 e 3.2 Ciclos, serao afetos docentes na sua
componente nao letiva ou aos docentes com redugao estatutdria - art.2 79.2 do ECD. Serdo ainda
disponibilizadas algumas fontes e recursos a que os docentes podem recorrer para a execucao
deste plano (a Biblioteca Escolar e “Estudo em Casa”, por exemplo).

Quanto ao Ensino Secundario, em caso de auséncia imprevista de um docente, os alunos poderao
recorrer aos “Laboratérios de Aprendizagem”, valéncia do CAA - para os quais serdao afetos
professores das disciplinas sujeitas a exame nacional.

Na Educacdo Especial, nas situacdes previstas de falta, a substituicio do docente ausente serd
assegurada mediante a organizacdo da responsabilidade do adjunto da direcdo responsavel, de
acordo com o plano de aula elaborado pelo docente da educagdo especial que ird faltar. Nas
situacOes imprevistas de falta, mediante a realizacdo de atividades de promocdo cognitiva por um
docente com formacdo adequada, de acordo com um plano previamente estabelecido pelos
docentes do departamento.

No Ensino Profissional, as auséncias serdo asseguradas sempre que possivel pelos docentes do
mesmo conselho de turma.

A carga horaria dos cursos Profissionais podera ser flexibilizada, de acordo com as necessidades
pontuais, de forma a assegurar a lecionacdo da totalidade das horas previstas no plano de

formacao.

Desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino basico
atento o disposto no artigo 18.2 da Portaria no 644-A/2015, de 24 de agosto.
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A Entidade Promotora é a Cdmara Municipal de Valenga do Minho.

A carga semanal para todos os anos de escolaridade é de 5 horas. Tém a oferta de 2 horas de AFD
(Atividade Fisica Desportiva), 2 horas de Atividades Ludico Expressivas e 1 de TIC. Quem tiver EMRC
(Educacdo Moral e Religiosa) ndo tem TIC.

A estrutura de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho sera definida
em func¢do da previsdo do nimero de turmas, nimero de tempos curriculares de cada ano e
capacidade dos respetivos espacos.

Em caso de necessidade, dar-se-d4 cumprimento a eventuais orientagGes/recomendagdes
emanadas pela DGS/DGE e DGESTE no que respeita a situagdo pandémica.

II-CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DOS GRUPOS E TURMAS

Na constituicdo dos grupos e turmas deve ser observado o estipulado nos Despachos Normativos N. 210-
A/2018, de 19 de junho e Despacho Normativo N. 216/2019, de 4 de junho.

1. Naconstituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica, definidos no projeto educativo
e no regulamento interno, competindo a diretora aplicd-los no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacao
de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes na legislacdo em vigor.

2. Na constituicdo das turmas de todos os niveis de educacdo e ensino é respeitada a heterogeneidade das
criangas e jovens.

3. A redugdo de grupo/turma fica dependente da permanéncia efetiva dos alunos com necessidades
especificas na turma, em pelo menos 60% do tempo curricular, em dindmicas de verdadeira inclusdo, no
maximo de 20 alunos.

4. A reducdo prevista no numero anterior devera inscrever-se como medida potenciadora de melhores
aprendizagens para todos os alunos e identificada no relatério técnico-pedagdgico.

5. Nas turmas onde se constate a ndo integra¢do de algum aluno ou para dissuadir comportamentos
conflituosos, o docente titular de grupo/turma/conselho de turma faz esta proposta em ata, a qual sera
analisada caso a caso.

6. Na constituicdo das turmas dos varios anos de escolaridade sdo tidas em linha de conta as
informagdes/recomendacdes das Educadoras de Infancia, professores titulares de turma, conselhos de
turma, equipa do SPO, parecer da EMAEI.

7. Os alunos identificados no final do 3.2 periodo para usufruirem de medidas seletivas e a frequentarem
o mesmo ano de escolaridade poderdo ser agrupados no mesmo grupo/turma para efeitos de poderem
vir a beneficiar de medidas de promocao de sucesso, designadamente da coadjuvacdo e/ou antecipacgdo e
refor¢o da aprendizagem.
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CONSTITUICAO DOS GRUPOS NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1. Na educagdo pré-escolar os grupos sao constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25
criangas.

2. Os grupos da educacgdo pré-escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas, sempre que em
relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo da crianga em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas criangas
nestas condicdes.

3. Deve ser respeitada em cada grupo a heterogeneidade de criancas por género e idade.

4. Em todas as situacdes ndo contempladas neste documento, a constituicdo dos grupos deve ser
observado o estipulado no Despacho Normativo N. 216/2019, de 4 de junho.

CONSTITUICAO DAS TURMAS NO 12 CICLO DO ENSINO BASICO

1. As turmas do 1.2 ano do 1.2 ciclo de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e nos demais anos de
escolaridade sao constituidas por 26 alunos.

2. As turmas do 1.2 ciclo do ensino bdsico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam
alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

3. Asturmas do 1.2 ciclo do ensino basico sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatdrio técnico-
pedagodgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condicdes.

4. A reducdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular, de acordo com o ponto 5
«necessidade de se constituir um grupo/turma com um numero de criangas/alunos inferior ao nimero
legal» tal como consta no RTP.

5. No 1.2 ciclo a constituicdo de turmas deve respeitar a continuidade da turma/professor sempre que o
professor permaneca na escola. No caso de o professor ndo continuar na escola, o grupo/turma podera ser
desmembrado se tal for imprescindivel para a formagao de turmas.

6. O horario das atividades de enriquecimento curricular ficard subordinado ao horario das atividades
curriculares do 1.2 ciclo.

CONSTITUICAO DAS TURMAS NO 22 E 32 CICLOS DO ENSINO BASICO

1. As turmas do 2.2 e 3.2 ciclos sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e maximo de 28
alunos.

2. No 7.2 ano de escolaridade o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opg¢do do conjunto de
disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

3. As turmas do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

4. Na constituicdo de turmas e elaborag¢do de horarios, nos 2.2 e 3.2 ciclos proceder-se-a a constitui¢ao de
turmas especificas ou grupos de alunos, em cada ano nas seguintes situag¢des: (i) Disciplina de Educagao
Moral e Religido Catdlica e/ou Evangélica e Portugués Lingua Ndo Materna, se o nimero de alunos estiver
em conformidade com o legalmente estipulado; (ii) Ensino Articulado da Musica, atendendo ao n.2 de
inscricGes; (iii) Opcbes de Lingua Estrangeira Il (3.2 ciclo); (iv) Opg¢des da Oferta Complementar; (v) Turmas
de Apoio Tutorial Especifico.
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5. Osalunos que tenham sido alvo de retencdo serdo, sempre que possivel, distribuidos de forma equitativa
pelas diferentes turmas, de acordo com as suas especificidades.

CONSTITUICAO DAS TURMAS NO ENSINO SECUNDARIO
1. Nos cursos cientifico-humanisticos o nimero minimo de constituicdo é de 24 e o maximo é de 28 alunos.

2. Nos cursos cientifico-humanisticos, no 122 ano o nimero minimo para abertura de uma turma de op¢ao
é de 20 alunos, sendo o nimero maximo de 28 alunos.

3. Nos cursos cientifico-humanisticos, as turmas sdo constituidas por um maximo de 24 alunos, sempre que
no relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de a turma que o aluno frequenta ser reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois alunos
nestas condicdes.

4. Nos cursos profissionais as turmas sdo constituidas por um minimo de 22 alunos e um maximo de 28
alunos.

5. Nos cursos profissionais as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatério técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo este incluir mais de dois nestas condigdes.

6. E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes
numa so turma, ndo devendo o nimero de alunos ultrapassar o maximo previsto nem ficar aquém do
minimo exigido, tanto nos cursos cientifico-humanisticos como nos cursos profissionais.

7. As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com um ndmero de alunos
inferior ao previsto no ponto 4, quando nao for possivel concretizar o definido no nimero anterior.

DISPOSICOES COMUNS A CONSTITUIGAO DAS TURMAS

1. O desdobramento das turmas e/ou funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos basico
e secundéario e dos cursos profissionais é autorizado nos termos definidos em legislagdo e/ou
regulamentacdo proprias.

2. Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, na instrugdo do processo relativo ao desdobramento das
turmas e/ou ao funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos basicos e secundario de
ofertas de educagdo e formagdo profissional de dupla certificagdao destinadas a jovens e adultos, a DGESTE
solicita a ANQEP,I.P., parecer obrigatdrio e vinculativo, a emitir no ambito das competéncias que a este
organismo estdo atribuidas em matéria de acompanhamento, monitorizacdo, avaliacdo e a regulacdo das
modalidades de formagdo de dupla certificagao.

3. Asturmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos de nivel secundario de educacdo, incluindo
os das disciplinas de continuidade obrigatdria, podem ser constituidas com um ndmero de alunos inferior
ao previsto nos artigos 32 e 52, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos
que, no ano letivo anterior, frequentaram o estabelecimento de ensino com aproveitamento e tendo
sempre em consideragdo que cada turma ou disciplina sé pode ser constituida com qualquer niumero de
alunos quando for unica, mediante prévia autorizagdo dos servicos do Ministério da Educagdo
competentes.

4. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de grupos e turmas com nimero inferior aos limites
estabelecidos no Despacho Normativo n2 10-A/2018 e no Despacho Normativo n2 16/2019, de 4de junho,
carece de autorizacdo dos servigos do Ministério da Educacdo competentes, mediante andlise de proposta
fundamentada do diretor do estabelecimento de educacdo e de ensino ou de orientacbes do membro do
Governo responsdvel pela drea da educagdo, em casos em que se mostre oportuno
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implementar ofertas educativas ou disciplinas para as quais ndo exista a garantia de ter o nimero minimo
de alunos estipulado, atendendo, nomeadamente, a densidade populacional estudantil local ou a
especificidade da oferta.

5. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao estabelecido
no Despacho Normativo n2 10-A/2018 e no Despacho Normativo n2 16/2019, de 4 de junho, carece de
autorizacdo do conselho pedagdgico, mediante andlise de proposta fundamentada do diretor do
estabelecimento de educacdo e de ensino.

6. Na constituigdo de turmas dos varios anos/ciclos/niveis de ensino/cursos devem ter-se em linha de conta
as caracteristicas dos alunos e as indicaces dos educadores/professores titulares de turma/ diretores de
turma.

INl- CRITERIOS PARA A DISTRIBUICAO DO SERVIGO DOCENTE

Ao abrigo do ponto 2 do artigo 7.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, decidiu-se pela
organizacao dos tempos escolares em periodos de duracdo de 50 minutos na gestdo e organizacdo do
curriculo dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Na Educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico, a organizacdo e gestdao do curriculo seguird a
unidade letiva de 60 minutos.

De acordo com o ponto 3 do artigo 7.2 - Distribuicdo de servico docente — do Despacho Normativo n.2 10-
B/2018, de 6 de julho, os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente para todos os niveis e ciclos
de ensino, devem ter em conta uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis no agrupamento,
tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam como na otimizagdo do potencial de formacdo de
cada um dos docentes.

Neste sentido, a distribuicdo do servico docente, da responsabilidade da Diretora, seguira as seguintes
orientagdes:

Educagao Pré-Escolar e Primeiro Ciclo do Ensino Basico

1. Os docentes da Educagdo Pré-escolar cumprem 25 horas letivas semanais, de acordo com o definido no
regulamento interno do agrupamento.

2. A distribuicdo do servico aos docentes do 1.2 ciclo obedece as matrizes curriculares aprovadas em
conselho pedagdgico e funcionam em regime de monodocéncia.

3. A atribuigdo de servico letivo deve atender aos seguintes fatores: (i) Continuidade pedagdgica, sempre
gue ndo se tenham verificado situa¢des de conflitualidade na relagdo professor/aluno/encarregado de
educacdo; (ii) Preferéncia dos docentes titulares, seguindo o definido no ECD e Despacho Normativo n.2 10-
B/2018, de 6 de julho, nos casos de auséncia de continuidade pedagdgica; (iii) Perfil adequado aos interesses
da turma/grupo.

4. Visando garantir a equidade entre os docentes do primeiro ciclo e os restantes docentes, a
contabilizacdo dos intervalos do 1.2 ciclo integrard a componente letiva dos professores titulares de turma.

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

1. Sempre que possivel, o0 nimero maximo de turmas a atribuir a cada docente é de 8 (oito). Devera
optar-se por uma distribuicao equitativa de niveis e anos, por forma a promover a cooperagao entre
docentes e a potenciar o conhecimento cientifico e pedagdgico em prol da qualidade das aprendizagens
dos alunos.
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2. Ordem de preferéncia na atribuicdo do servico dos docentes do 2.2, 3.2 CEB e Ensino Secundario: (i)
Continuidade pedagdgica, sempre que ndo se tenham verificado situacdes de conflitualidade na relagdo
professor/aluno/encarregado de educacdo; (ii) Proposta dos docentes/grupos disciplinares, seguindo o
definido no ECD e Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, nos casos de auséncia de continuidade
pedagdgica; (iii) reducdo do niumero de docentes por conselho de turma, nomeadamente no2.2 ciclo; (iv)
Formacao adequada ao nivel e tipo de ensino (formacdo cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos
em que esta é requerida) para a lecionagdo das disciplinas que integram o curriculo dos alunos,
independentemente do grupo de recrutamento; (v) Gestdo/rentabilizacdo dos recursos disponiveis,
maximizando o potencial da formacdo dos docentes; (vi) Disponibilidade e perfil dos docentes,
nomeadamente para o desenvolvimento dos curriculos da oferta complementar e de oferta de escola, se
disponibilizada, dos curriculos dos alunos com necessidades especificas, das atividades de enriquecimento
curricular e da implementacao dos projetos de Flexibilidade Curricular e da Cidadania e Desenvolvimento;

(vii) as disciplinas cumprirdo os tempos das matrizes curriculares, cabendo a sua operacionaliza¢do a escola.
No caso das disciplinas de oferta complementar e cidadania e desenvolvimento, a sua organizagao é
quinzenal.

OUTRAS DISPOSICOES

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.2 ciclo do ensino basico devem ser consideradas como
atividade letiva aquando da distribuicdo do servico aos docentes de carreira, para os docentes com o
minimo de seis horas de componente letiva.

2. O servico ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia, excetuando-se a participacdo em
reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais.

4. 0 desempenho de cargos e outras fungdes de natureza pedagdgica (coordenacdo, orientacao, supervisao
pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente e outras estruturas de coordenacdo) deve ser exercido: (i)
Preferencialmente por docentes que possuam formacdo especializada, considerando a sua disponibilidade
e experiéncia para o exercicio das respetivas funcdes e o perfil esperado para o desempenho do cargo, em
especial para o de “Diretor de Turma”; (ii) Nas horas de redugdo da componente letiva semanal de que o
docente beneficie nos termos do art.2 79.2 do ECD e nas horas da componente ndo letiva de
estabelecimento; (iii) Ao cargo de Diretor de Turma, sdo atribuidos dois tempos na componente letiva por
recurso as horas de crédito DT e os restantes na componente ndo letiva, no total de quatro tempos
semanais, para o exercicio das fungdes previstas na alinea b) do ponto 2 do artigo 10.2 do Despacho
Normativo n.2 10-B/2018; (iv) Na componente ndo letiva, a prestacdo de trabalho na escola é atribuida até
de 120 minutos (2 horas) para os docentes da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico e 150
minutos (3 tempos de 50 minutos) para os docentes dos restantes ciclos e niveis de ensino, sendo um
tempo registado nos horarios para a marcagdo de reunides; (vii) A esta componente acrescem as horas de
reducdo que cada docente usufrui ao abrigo do artigo 79.2 do ECD a utilizar prioritariamente para:

- Acompanhamento e supervisdo pedagégica das atividades de animagdo e apoio a familia (educagdo pré-
escolar);

- Coordenagéo de Estabelecimento (educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo);
c) Atendimento aos Encarregados de Educagdo dos alunos educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo;

d) DeslocagGes de docentes que no mesmo dia tenham servico letivo em mais que um estabelecimento de
ensino do Agrupamento;

e) Coordenacgdo dos Departamentos Curriculares;

f) Coordenacdo de Diretores de Turma;
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g) Coordenacgdo de outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica previstas no
Regulamento Interno;

h) ReuniGes semanais de articulacdo e planificacdo nas equipas pedagdgicas das turmas envolvidas no
projeto de flexibilidade curricular;

i) Coordenacdo Pedagdgica (para possibilitar o trabalho de articulagdo curricular);
j) Acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos (coadjuvacgGes, tutorias);

k) Dinamizagdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular que integrem o Plano da
Ocupacdo dos Tempos Escolares dos alunos;

[) Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

m) Desenvolvimento e coordenacao de Projetos e Clubes;

n) Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente;

o) Coordenacédo e dinamizac¢do de atividades no ambito do Desporto Escolar;
p) AcBes de formacgdo de acordo com o plano de formacdo do Agrupamento;
q) Realiza¢do de atividades atribuidas a Equipa TIC;

r) Substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento na situagdo de auséncia de curta duragdo —
até 10 dias letivos.

8. Nos horarios dos docentes Diretores de Turma, marcar as horas de atendimento aos encarregados de
educacado, tendo o docente a opcdo de decidir sobre o atendimento em outro horario que ndo o definido
no seu horario semanal.

9. Os hordrios dos docentes podem ser reajustados as necessidades escolares que ocorram ao longo do
ano.
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