CONSTITUICAO

Representantes dos Docentes:

Hugo Formosinho (Presidente)
Paula Silva

Catarina Domingues

Ermita Felgueiras

Dulcinea Aimeida

Cristina Ribeiro

Maria José Lindo

Representantes do Pessoal nao
Docente

Sandrina Romeu
Adelaide Pereira

Representantes dos Alunos

Bruno Silva
Pedro Lindo

Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacao

Liliana Cergueira Fernandes
Paula Bessa

Cristina Passos Ribeiro

José Esteves

Representantes do Municipio
Arlindo Sousa
Isabel Costa

Manuela Andrade

Representantes da
Comunidade local

COMPETENCIAS

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus
membros, d excecdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger a Diretorag;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucdo;

d) Aprovar o regulamento inferno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério
final de execucdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de confratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do
orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pela Diretora, das atividades no dominio da
acdo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resulfados do processo de
autoavaliacdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
hordrios;

m) Acompanhar a agcdo dos demais orgdos de
administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em
atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Participar, nos termos definidos em diploma proprio,
no processo de avaliacdo do desempenho da Diretora;
q) Aprovar o mapa de férias da Diretora;

r) Autorizar a consfituicdo de assessorias fécnico-
pedagdgicas para apoio a atividade da Diretora e
mediante proposta desta;

s) Exonerar a Diretora, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo e quando assim
deliberado por maioria de 2/3 dos membros em
efetividade de funcdes, no final do ano letivo;

t)  Analisar os relatérios criticos que |he sdo
apresentados pela Diretora e pelo Presidente do






